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El Pla de Sostenibilitat 2026-2030 mostra el compromis de la institucié amb I’excel-léncia cientifica
i la innovacio, sense descuidar el benestar de les persones i la petjada ambiental de la seva recerca.

El Pla aplega 19 projectes i 52 accions que contribueixen a fer créixer els 7 ODS més rellevants en
l’activitat del Parc.
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SALUT
1 BENESTAR

Treballar des de I’excel-lencia per millorar la salut
—M/\' i el benestar de les nostres persones i la societat

PROJECTES

Qualitat en la prestacio de serveis i oferta d’espais

i tecnologia d’alt nivell.
Mantenir els estandards de qualitat en la prestacié del servei i el compromis amb la
millora continua.

Accions vinculades

« Actualitzacié de les normes de qualitat com a instrument de millora continua (1ISO 9001:2026

i 1SO 14001:2026).

Certificacid de qualitat relacionada amb lactivitat d’animals d’experimentacié (AAALAC) (Association for

Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care).

Digitalitzacio de les activitats essencials de les arees de serveis cientifics.

« Seguiment i mesura de la satisfaccié dels clients.

« Optimitzacié de accessibilitat, la claredat i la coheréncia de la informacié disponible per als clients,
amb l'objectiu de reforcar la seva autonomia, millorar la seva experiencia i garantir una comunicacio
operativa eficient sobre els serveis i espais del PCB-UB.

Dinamitzacio de la comunitat (interna i externa).

Continuar apostant per les activitats socials com a font d’intercanvi d’experiéncies i
enriquiment mutu.

Accions vinculades

« Continuar incorporant noves accions de dinamitzacié de la comunitat.
« Projecci6 de lactivitat del Parc en Uentorn proper de la ciutat.




Benestar i salut de les persones.

Continuar promovent accions per millorar el benestar fisic i mental de les persones de la
comunitat i ’equip del Parc.

Accions vinculades

« Nous espais de descans i de desconnexié mental de qualitat.

« Ampliar el verd dels espais de descans i les zones de pas.

« Accions de prevencio i gestié de la sobrecarrega laboral i implementacié d’un protocol
de desconnexio digital.

EDUCACIO
DE QUALITAT

Apostar per la formacio i les vocacions cientifiques

|!!|| en el present amb visié de futur

PROJECTES

= Ampliar el radi d’accié del programa de Recerca en Societat (RESSO).
Seguir impulsant les vocacions cientifiques i la cultura cientifica entre la ciutadania.

Accions vinculades

« Guanyar visibilitat i reconeixement del programa RESSO, presentant-lo a premis i guardons i participant en
actes, congressos i reunions.

« Obtenir fons addicionals que contribueixin a la sostenibilitat economica del programa i reforcin la
col-laboracié publico-privada.

« Obrir el programa a noves audiéncies i impulsar nous projectes que fomentin esperit critic, la cultura
cientifica i la confianca en la recerca.

« Continuar despertant vocacions cientifiques entre el jovent.

o Sostenibilitat i recerca basica.
Incloure la sostenibilitat ambiental i social en les activitats de Difusio de la Ciéncia.

Accions vinculades

« Dinamitzar la comunitat i capitalitzar el talent cientific senior que deixa la vida laboral activa per col-laborar
amb el PCB-UB. Aprofitament del coneixement en accions PCB-UB.

« Elaborar i difondre un Manual de bones practiques ambientals per un laboratori educatiu. Oferir aquest
manual com a recurs didactic per al professorat i els centres educatius.




TREBALL DECENT
| CREIXEMENT

Apostar per les persones del Parc
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Satisfaccié de les persones treballadores.

Creacid d’oportunitats de creixement per ’equip potenciant la comunicacio, l’escolta
activa i la confianga mitua en un projecte global compartit.

Accions vinculades

« Activitats de cohesi6 que contribueixen a enfortir relacions i a generar més sentiment de pertinenca
cap al projecte Parc.

« Valoracié de satisfaccié del personal i aplicacié de mesures que en deriven.
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Gestio del talent.

Contribuir al desenvolupament professional i al creixement personal. Planificaci6 de la
carrera professional com a eina per al creixement personal.

Accions vinculades

+ Pla de carrera horitzontal per al personal PCB-UB.

« Estudiintern sobre les retribucions al PCB-UB.

« Analisi i planificacio estratégica dels recursos humans del PCB-UB.

« Retroalimentacio positiva i constructiva per avancar en el desenvolupament professional de l'equip.

P2

Formacio en noves capacitats, reptes i riscos emergents de la

nostra societat.
Col-laborar en la formaci6 de professionals en capacitats transversals.

Accions vinculades

« Formacid i cohesid en sostenibilitat.
« Acompanyament de les persones en nous riscos: frau, ciberseguretat, cultura digital, IA i altres riscos emergents.
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woamew [l IMpulsar la innovacid i la investigacio cientifica, i mantenir els

& ODS i la sostenibilitat en la cultura empresarial del PCB-UB

PROJECTES

Comunicacié interna i externa de les fites assolides

o en U'ambit de la sostenibilitat.
Comunicar als grups d’interes els avengos del PCB-UB com a organitzacié que contribueix
al desenvolupament sostenible.

Accions vinculades

« Publicacié d’un informe sobre RSC en el document del balang social.
« Informar de les principals fites assolides en sostenibilitat mitjangant la publicacié de noticies o notes de premsa.
- Difondre a xarxes socials tota aquella informacid que genera el Parc en ’'ambit de la sostenibilitat.

Sensibilitzar en responsabilitat social i crisi ambiental tot impulsant
N ¢l coneixement en sostenibilitat a la comunitat i l'equip PCB-UB.

Formar persones compromeses amb la millora de la qualitat de vida, el foment de la
inclusid i la generacié de comunitat. Inspirar a persones per provocar impactes positius.

Accions vinculades

« Taules de debat i ponéncies; activitats d’ambit social i ambiental.
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e [l Ser eficient en I’Us dels recursos, impulsar ’economia

CO circular i promoure la compra amb criteris ambientals i
socials

PROJECTES

Eficiencia energética i reduccié de consums de recursos naturals.

— . .2 . \ . . . . < .
8 Aplicacio de solucions tecniques per analitzar, controlar i reduir els consums eléctrics.
Informacio dels resultats.

Accions vinculades

« Implantaci6 d’un sistema de gestié de la energia (SGEn) amb U'objectiu de millorar de forma continua i
sistematica 'lacompliment energetic i del sistema de gestio.

« Ampliacié del sistema digital de comptatge distribuit per tenir coneixement detallat dels consums d’energia
dels diferents consumidors.

« Identificacio i aplicacio de mesures d’estalvi d’aigua.

« Mecanismes per comunicar indicadors de consum i de medi ambient als clients. Disposar d’informacié clara i
transparent sobre consums d’aigua, energia, gas natural i residus.



Guanyar autonomia en produccio d’energia i altres materies primeres.

Vigilancia tecnologica per continuar incrementant 'autogeneracié d’energia eléctrica aixi

com identificar solucions viables per aplicar a la produccid in situ de materies primeres
d’interes (N2, CO2, altres...).
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Accions vinculades

. Instal-lacié de plaques fotovoltaiques en superficies disponibles.

« Participacio en el projecte UB de compartir energia produida a les teulades dels edificis UB del Campus.
« Vigilancia tecnologica. Valorar projectes de produccié in situ de nitrogen, gas o altres gasos técnics.

Compres responsables.
Aplicar criteris de sostenibilitat a la compra i contractacié publiques

P3

Accions vinculades

« Formacié del personal implicat en l'operativa de contractaci6 i compres.
« Botiga PCB: punt de venda de productes solidaris i/o productes ambientalment respectuosos.

Economia circular i reduccié de residus.
Consolidar la cultura d’intercanvi i reutilitzacié de materials i prevenir la generaci6 de residus.

Accions vinculades

« Economia circular i reutilitzacié de materials.

+ Prevencio i reduccio de la produccié de residus biosanitaris i d’altres residus perillosos mitjangant una

separaci6 acurada dels materials infecciosos i no infecciosos, aixi com la substitucié de materials perillosos
per alternatives no perilloses

13 #bm

Contribuir en la lluita contra el canvi climatic i avancar

R enles exigencies en GEH* 2030

*GEH: gasos efecte hivernacle

PROJECTES

Descarbonitzacié dels processos del PCB-UB.

Accions vinculades

« Calcul de la petjada de carboni anual del PCB-UB.
+ Renovaci6 d’equipament de produccié de clima. Seleccié d’equips eficients (bomba de calor i fred). Eliminacié de GEH.
« Mobilitat sostenible i aplicaci6 de les accions definides en el Pla de Desplagament d’Empresa (PDE).




Descarbonitzacio de la cadena de valor.

Accions vinculades

+ Reduir la petjada de carboni dels proveidors.
« Accions de sensibilitzacié amb els clients per actuar en les seves operacions i relacions amb proveidors i
descarbonitzar la seva cadena de valor.

Augment de la resiliencia i capacitat d’adaptacio6 d’edificis i
infraestructures davant de fenomens naturals violents.

Accions vinculades

« Revisio, substitucié i refor¢ d’elements estructurals antics amb criteris de resisténcia a les inundacions i
episodis de forts vents.

« Aprovisionament d’elements per frenar o reduir les entrades d’aigua (barreres fisiques, bombes d’aspiracio...).

« Promoure les noves construccions amb solucions tecniques per resistir episodis naturals violents.

« Promoure estructures protegides i protectores per fer front al vent, les pluges, les inundacions i les onades
de calor

17 ALIANCES PER A
ASSOLIR ELS

Establir aliances per sumar en ’'assoliment dels ODS

&

PROJECTES

Impuls de la Comissio de sostenibilitat de la comunitat PCB-UB.

Accions vinculades

« Seleccié de projectes d’interés col-lectiu per impulsar la sostenibilitat a les politiques d’empresa dels
membres de la Comissid.

« Consolidar un marc de treball estable per desenvolupar projectes de sostenibilitat en el sector biotech.

Relacions amb actors del sistema de salut.

Accions vinculades

« Relacions amb hospitals. Intercanvi de bones practiques i experiéncies.
+ Recolzar la xarxa Sustainable Research Catalonia (SuRe-Cat) de centres i entitats de recerca de Catalunya.



COMPROMIS PCB
AMB ELS ODS

El Parc Cientific de Barcelona de la Universitat de Barcelona (PCB-UB)
reafirma el seu compromis ferm per avancar cap a un futur més responsable
i resilient. Aquest full de ruta recull les prioritats i linies d’actuacié que
orientaran l’evolucié del Parc en els propers anys, amb la voluntat de contribuir
positivament a afrontar els reptes globals socials i 'emergencia climatica.

www.pcb.ub.edu/sostenibilitat/
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