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RESOLUCIÓ, de 23 de desembre de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de 
l’Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de la Fundació Parc Científic de 
Barcelona (codi de conveni núm. 08102472012019). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 
2 de desembre de 2022, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya;  el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de la 
Fundació Parc Científic de Barcelona (codi de conveni núm. 08102472012019) al Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis 
Territorials del Departament d’ Empresa i Treball a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
Acta de reunió extraordinària entre Comité d’Empresa de la Fundació Parc Científic de Barcelona 
i la direcció per a la revisió salarial de les anualitats 2021 i 2022 
 
Representació empresarial: 
 
Maria Terrades 
Ana López 
 
Comitè d’ Empresa:  
 
Antoni Moreno Merchan  
Marta Navés Martínez  
Judit García Fraile 
Carles Morata Aymerich 
Marta Peña Muro  
 
Ordre del dia: 
 
- Revisió salarial dels anys 2021 i 2022. Actualització de les taules salarials del II Conveni 
col·lectiu de la Fundació Parc Científic de Barcelona (FPCB) (codi 08102472012019) 
 
Reunides ambdues parts de la Mesa de negociació, a la Sala reunions Direcció, a les 11 h del 
dia 2 de desembre de 2022, i reconeixent-se mútuament legitimitat per negociar, ambdues parts 
acorden l’actualització de les taules salarials corresponents a les anualitats 2021 i 2022,  en base 
als següents, 
 
ACORDS: 
 
Primer. Aplicar a la taula salarial recollida al II CC-PCB els increments salarials corresponents a 
l’anualitat 2021 en base amb allò que es recull a l’article 1.1 i 2 del Decret llei 18/2021, de 27 de 
juliol, sobre l’increment retributiu per a l’any 2021, segons el qual per al personal inclòs a l’àmbit 
d’aplicació –entre el que es troba el personal de la Fundació Parc Científic de Barcelona– s’aplica 
un increment salarial del 0,9%  amb efectes d’1 de gener de 2021. S’adjunta taula resultant com 
a Annex I. 
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Segon. 
 
- Aplicar a la taula salarial resultant anterior l’increment salarial corresponent a l’anualitat 2022 
en base amb allò recollit a l’article 26 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de 
la Generalitat de Catalunya per al 2022, segons el qual es va aplicar un increment del 2%. 
L’anterior ha estat incrementat addicionalment amb un 1,5% d’acord amb allò recollit a l’article 
23 del Reial decret-llei 18/2022, de 18 d’octubre, sent l’increment retributiu global per a l’anualitat 
2022 del 3,5%. 
 
- Aplicar a la taula resultant anterior l’increment acordat entre la Direcció de la FPCB i el Comitè 
d’Empresa a data de 13 de maig de 2022, sobre l’aplicació dels fons addicionals de les anualitats 
2019 i 2020, d’acord al qual es consolidaven a la taula salarial les quantitats següents: 
 
A raó de 194,90 EUR bruts anuals (16,24 EUR bruts mensuals) per als grups professionals 
Direcció II, Comandament i Tècnic I i II. 
 
A raó de 231,89 EUR bruts anuals (19,33EUR bruts mensuals) per als grups professionals Tècnic 
nivell III i Suport nivell I i II. 
 
Tercer. Designar al senyor Francesc Xavier Altadill Llort a la presentació de la documentació que 
procedeixi davant el corresponent registre telemàtic, així com a rebre les possibles notificacions 
procedents de l’autoritat laboral que correspongui. 
 
En prova de conformitat, signen la present acta ambdues parts. 
 
 
ANNEX I. TAULA SALARIAL FINAL 2021 
 
Retribucions bàsiques (a abonar en 12 o 14 pagaments) (EUR) 
 
G: grau; N: nivell. 
 

Grup professional 
Sou Base Complement de Grup 

Total Anual 
Mensual Anual Grau Mensual Anual 

A-Gerència i direcció 

N.I 
4.879,81 58.557,72 

G1 731,97 8.783,60 67.341,32 

G2 487,98 5.855,73 64.413,45 

N.II 
4.879,81 58.557,72 

G1 616,18 7.394,20 56.183,16 

G2 412,90 4.954,77 53.743,72 

B-Comandament 

N.I 
3.130,95 37.571,37 

G1 382,03 4.584,33 42.155,69 

G2 225,80 2.705,75 40.277,12 

C-Tècnic 

N.I 
2.683,67 32.204,06 

G1 328,36 3.940,26 36.144,33 

G2 194,17 2.329,90 34.534,05 

N.II 
2.057,48 24.689,77 

G1 253,21 3.038,55 27.728,32 

G2 150,34 1.804,04 26.493,81 

N.III 1.610,21 19.322,46 G1 167,34 2.008,08 21.330,54 

D-Suport 

N.I 1.520,75 18.249,03 G1 158,19 1.898,26 20.147,39 

N.II 1.252,38 15.028,60 G1 131,56 1.578,71 16.607,30 
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ANNEX II 
TAULA SALARIAL 2022 
 
Retribucions bàsiques (a abonar en 12 o 14 pagaments) (EUR) 
 
G: grau; N: nivell. 
 

Grup professional 
Sou Base Complement de Grup 

Total Anual 
Mensual Anual Grau Mensual Anual 

A-Gerència i direcció 

N.I 
5.050,60 60.607,24 

G1 773,83 9.285,91 69.893,14 

G2 521,30 6.255,57 66.862,80 

N.II 
5.050,60 60.607,24 

G1 653,99 7.847,88 58.344,45 

G2 443,59 5.323,06 55.819,63 

B-Comandament 

N.I 
3.240,53 38.886,36 

G1 411,64 4.939,66 43.826,02 

G2 249,61 2.995,33 41.881,70 

C-Tècnic 

N.I 
2.777,60 33.321,21 

G1 356,09 4.273,05 37.604,26 

G2 217,20 2.606,42 35.937,62 

N.II 
2.129,49 25.553,91 

G1 278,32 3.339,78 28.893,69 

G2 171,84 2.062,06 27.615,97 

N.III 1.666,56 19.998,75 G1 192,53 2.310,32 22.309,07 

D-Suport 

N.I 1.573,98 18.887,74 G1 183,05 2.196,66 21.084,40 

N.II 1.296,22 15.557,22 G1 155,49 1.865,92 17.420,52 
 
Barcelona, 23 de desembre de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2023-03-14T12:51:13+0000




