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1. INTRODUCCIÓ 
 
El Pla de Formació 2023 presenta el conjunt d’accions formatives destinades a  l’equip PCB 
per a l’esmentada anualitat amb la finalitat, d’actualització i millora de les seves habilitats i 
coneixements. 
 
L’objectiu principal és potenciar el desenvolupament professional i la millora continua de 
les persones treballadores, capacitant-les per exercir amb eficàcia les diferents tasques 
que conformen els seus llocs de treball i satisfer les necessitats dels clients externs i interns, 
independentment de la posició que ocupin en la nostra organització. 
 
 
2. TIPOLOGIA DE LA FORMACIÓ AL PARC 
 

 
 
 
Formació e-learning NOVETAT 
 
Aquesta formació proporciona gran flexibilitat a les persones treballadores perquè es 
puguin formar al seu ritme, amb el temps que cadascuna d’elles necessiti i en el moment 
que decideixin. Oferirà la possibilitat d’accedir a una plataforma dins de la intranet on 
puguem trobar diferent material didàctic que ens ajudi a formar-nos quan detectem una 
necessitat. Podrem accedir a  articles, cursos on line, cursos gravats per Teams durant la 
seva realització, podcasts, manuals, webinars, mòduls elearning entre d’altres. La 
plataforma és una eina dinàmica i, per tant, s’haurà d’anar actualitzant constantment. 
 
Formació in company 
 
És la formació que sempre ha ofert el Parc al seu personal, amb continguts a mida segon 
les necessitats específiques de cada participant i dins les instal·lacions del Parc. Triant als 
formadores i les formadores més adients per a cada temàtica. 
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e-Learning
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https://www.pcb.ub.edu/intranet/equip-pcb/formacions-en-videoi-altres-formats/


 
  

 

 
 
 
    

 
Formació externa o fora del Parc 
 
Són els cursos que entitats organitzadores ofereixen a tothom, que tenen un programa 
elaborat per ells, i que poden ser d’interès per a algunes persones del Parc. 
 
Formació col·laborativa interna 
 
És la formació impartida pels empleats del Parc a altres companys de treball, organitzada 
en jornades o sessions dins de l' empresa. Aquest tipus de formació consisteix en la 
transmissió de tots els coneixements i experiències que una persona posseeixi, o hagi 
adquirit recentment, als seus companys de treball o equip perquè aquests millorin el seu 
rendiment professional i potenciïn el seu aprenentatge.  
 
 
3. LÍNIES PRIORITÀRIES DEL PLA DE FORMACIÓ 2023 
 

1. Impulsar l’ús de l’anglès dins la comunitat PCB. 
2. Mantenir l’orientació al client com eix principal de la nostra missió. 
3. Prevenció dels riscos laborals: psicosocials i físics. 
4. Crear un àmbit de sostenibilitat. 
5. Millora contínua: gestió del temps, millora de l’eficiència i bones pràctiques. 
6. Formació contínua lligada al nou ERP. 
7. Identificació i definició d’objectius. 
8. Potenciar les competències i els valors del PCB. 
9. Formació tècnica en procediments administratius, fiscals-comptables i normativa 

ISO. 
10. Formació tècnica d’àmbit científic. 

 
4. NECESSITATS FORMATIVES DETECTADES 
 
Comptabilitat i pressupostos 
Normativa de sales 
Model i processos d’esterilització 
Calibratge d’equips 
Anglès 
Atenció al client 
Gestió del temps 
Gestió de conflictes 
Formació continua per al manteniment de la capacitació 
Pla de formació específic pels membres del CEEA 
Suport al responsable dels PNTs 
BPL 
ISO 9001 i 14001 
Fatiga per compassió 
Operador i Capacitació de Supervisor d’IR de fonts no encapsulades 
Experimentació animal 
HPLC  
Aplicacions en biologia i medicina amb Python i R 
Expertesa en protecció radiològica 
Data Science 
Bioprevenció animal 



 
  

 

 
 
 
    

Il·luminació en llocs de treball 
Escenaris d’exposició i control de l’exposició a agents químics 
Gestió d’arxius electrònics 
Càlcul de la petjada de carboni 
Ambientalització de les licitacions 
Desfribril·lador 
Business Intelligence 
GIM 
Licitacions 
Sistema de tractament d’aigües 
Instal·lació gasos tècnics 
Nou reglament sobre legionel·la 
Control de terminis dels procediments administratius 
Gestió de Fons Europeus 
Novetats fiscals i comptables 
Redacció de documents financers, sintetització i resum 
Reciclatge de comptabilitat bàsica 
Perfeccionar i aprofundir en el M365 
Twitter avançat 
Adobe InDesign 
Formació bàsica en ciència 
Estratègia comunicativa 
Noves tècniques de selecció 
Com establir i avaluar objectius i competències 
Nova reforma de l’ET 
 



 

 
 
 
    

 
5. PROPOSTA D’ACCIONS FORMATIVES PER AL 2023 
 
 

FORMACIÓ TÈCNICA 
ESPECÍFICA 

  FORMACIÓ EN 
COMPÈTENCIES 

FORMACIÓ 
TRANSVERSAL 

 
Calibratge d’equips 
Curs tècnic d’esterilització 
Comptabilitat i pressupostos 
Normativa ECC-566-2015 
Formació de l’AAALAC 
Nanocursos SECAL 
Disseny experimental 
Gestió de colònies de rosegadors 
Capacitació de supervisor d’IR de fonts no encapsulades 
Il·luminació en llocs de treballs 
Escenaris d’exposició i control de l’exposició a agents 
químics 
Càlcul de la petjada de carboni 
Desfibril·lador 
Twitter avançat 
Adobe InDesign 
Infografies digitals 
Edició de vídeos en les xarxes socials 
LinkedIn 
Business Intelligence 
GIM 
Sistema de tractament d’aigües 
Nou reglament sobre legionel·la 
Premiere 

 
Atenció al client 
Gestió del temps 
Gestió de conflictes 
Comunicació estratègica corporativa 
Selecció per competències i reclutament 
 

 
Anglès 
ISO 9001 i 14001 
Prevenció riscos psicosocials (Pla de BiS) 
BPL 
OKR 
Ofimàtica (Outlook, Excel, Word...) 
Política antifrau i mapa de riscos 

 
 
 



 
  

 

 
 
 
    

 
 

6. CRONOGRAMA DE LES ACCIONS FORMATIVES 
 

 
 

 2023 
 

Primer 
trimestre 

Segon 
trimestre 

Tercer 
trimestre 

Quart 
trimestre 

Calibratge d’equips         
Curs tècnic d’esterilització         
Comptabilitat i pressupostos         
Curs d’Experimentació animal i per al manteniment de la 
capacitació (Normativa ECC-566-2015)     
Capacitació de supervisor d’IR de fonts no encapsulades         
Il·luminació en llocs de treballs         
Escenaris d’exposició i control de l’exposició a agents químics         
Càlcul de la petjada de carboni         
Desfibril·lador         
Twitter avançat         
Adobe InDesign         
Infografies digitals         
Edició de vídeos en les xarxes socials         
Business Intelligence         
GIM         
Sistema de tractament d’aigües         
Nou reglament sobre legionel·la      



 
  

 

 
 
 
    

 
  

 
Primer 

trimestre 

 
Segon 

trimestre 

 
Tercer 

trimestre 

 
Quart 

trimestre 
Atenció al client     
Gestió del temps         
Gestió de conflictes         
Comunicació estratègica corporativa         
Selecció per competències i reclutament         
Anglès         
ISO 9001 i 14001         
Prevenció riscos psicosocials (Pla de BiS)         
BPL         
OKR         
Ofimàtica (Outlook, Word, Excel, PP)         
Premiere (+llicència)         
Polítiques antifrau     

 
 
 


