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Introduccio

Constituit per la Universitat de Barcelona el 1997, el Parc Cientific de Barce-
lona (d’ara endavant PCB) va ser el primer parc cientific de 'Estat espanyol
i avui és un referent internacional en el foment de la innovacié. La comunitat
del PCB aplega més de 2.800 investigadors, emprenedors i empresaris del
sector salut, dispositius médics, biotecnologia, cosmética i nutricié. Al PCB
s’estableixen més de 100 entitats: centres publics de recerca punters, grans
empreses multinacionals, PIMEs, start-ups, unitats de la Universitat de Bar-
celona i altres organitzacions sense anim de lucre.

D’acord a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern i en aplicacio dels principis étics que afecten
al PCB com a entitat del sector public, cal que el PCB garanteixi, transmeti i
incorpori a tota la seva actuacio la dimensio ética.

Inspirats en els valors clau que es van identificar entre totes les persones
que formen part de I'equip del PCB - d’ara endavant Equip PCB -, aixi com
en aquells principis recollits al Codi Etic d’Integritat i Bones Practiques de
la Universitat de Barcelona que son d’aplicacié al PCB, el Codi pretén ser
un recull dels principis étics i de bon govern, que actui com una guia de
conducta dins I'ambit de treball: en la relacid entre les persones de I'equip,
amb els usuaris interns o externs i amb altres entitats publiques o privades,
en la presa de decisions, en 'Us dels recursos, ja sigui dins I'ambit individual
o grupal i, en definitiva, una inspiracio per a tota I'actuacié que es desenvo-
lupa al PCB amb la finalitat de procurar un comportament étic, professional
i responsable.

Alhora, la natura del PCB com a entitat de servei, fa que aquest codi també
aspiri a ser una carta de presentacio de la seva identitat, imatge de tot alld
que el PCB vol donar a conéixer sobre altres aspectes d’aquesta identitat
que van meés enlla de I'activitat o els serveis que es desenvolupen dins els
seus espais.

Teniu a la vostra disposiciéo aquest formulari per fer-nos arribar
qualsevol incidéncia o suggeriment en relacié al Codi Etic.
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Els valors clau del PCB

™ Comunicacié: és el valor principal del PCB que ens ha
de permetre transmetre i compartir informacié a tots nivells i mit-
jancant diferents canals tant internament, com amb la Comunitat
PCB i amb I'exterior. S’entén la comunicacioé basada en la trans-
paréencia, I'honestedat i I'actitud positiva per sumar i construir.

'S Treball en equip: significa tenir un objectiu comy i
aconseguir-lo, basat en el respecte i la solidaritat entre compan-
ys, facilitant el treball i evitant els conflictes. Es la clau per fer que
el PCB funcioni.

% OINPIroOINIS: representa la voluntat d'implicar-se per fer
avancar el PCB i aconseguir unes fites tant personals com em-
presarials. Sense compromis no hi ha accioé ni resultats.

V/} Responsabilitat: és la voluntat d’assolir els objectius
tot assumint les consequéncies dels propis actes, actuant se-
gons les normatives i responent davant les dificultats. Es supe-
rar-se dia a dia per servir i ser utils.

o /

' Passm: és I'entrega personal i creure en el que estem fent
per trobar la maxima satisfaccié dels nostres usuaris i usuaries.
La passio es viu i es transmet. Es duradora, positiva i productiva.
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Ambit d’aplicacid i responsabilitats

El Codi és d’aplicacio a les persones que formen part del 'Equip PCB inde-
pendentment de la relacio laboral o de la col-laboracié que mantinguin.

-Personal directiu, amb independéncia de la moda-
litat contractual que determini la seva relacio labo-
ral o ambit d’actuacio.

-Personal no directiu, amb independéncia de la
modalitat contractual que determini la seva relacio
laboral o ambit d’actuacié.

-Estudiants en practiques, becaris i altres col-labo-
racions.

La Direccioé del PCB es compromet a fer conéixer el contingut del present
codi a tot el personal que forma actualment o formara part de I'Equip PCB.

Les persones amb responsabilitats de direccié o gestido de persones vet-
llaran especialment perqué I'actuacié d’aquestes es dugui a terme d’acord

amb els principis étics que es recullen al Codi.

Totes les persones incloses a I'ambit d’aplicacié tenen la responsabilitat de
coneixer i donar compliment als principis recollits al present Codi.
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Principis etics - Com volem actuar

Compromis amb les persones
Amb ’equip PCB

Tots i totes restem compromesos a tractar les persones amb les quals ens
relacionem dins 'Equip PCB amb respecte, cordialitat, justicia i amb la de-
guda consideracio. Especialment les posicions de direccié o gestié de per-
sones hauran de mantenir un tracte exemplar amb totes les persones con-
siderant-se aquest aspecte un element clau de lideratge del PCB. D’acord
amb I'anterior, el PCB es compromet a guiar-se pels principis seguents:

& Seguretat i salut laboral

El PCB impulsa que les condicions de treball siguin les ade-
quades per tal de contribuir a promoure la salut, la seguretat
i el benestar de les persones. D’acord amb I'anterior el PCB
sera estricte en el compliment dels drets laborals que afectin
el personal i es compromet a I'aplicacié de la normativa i bo-
nes practiques en matéria laboral i de salut i seguretat al lloc
de treball. En aquest sentit, 'Equip PCB haura de ser rigoros
en el compliment de les normes de salut i seguretat a la feina,
vetllar per la seva propia seguretat i per la de les persones
afectades per la seva activitat.

Igualtat i respecte per la diversitat

Es vetllara per evitar qualsevol tipus de discriminacié en
I'exercici de la seva activitat i en qualsevol ambit respecte

a l'origen racial o étic, nacionalitat, ideologia, edat, llengua,
religid, génere, sexe o orientacié sexual o qualsevol altra
circumstancia personal o social. EI PCB i el personal que en
forma part estda compromes a evitar i informar davant qualse-
vol situacio de discriminacio o assetjament.
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Al respecte, la direccié ha de defensar i garantir el dret a la
igualtat i el respecte per la diversitat, desenvolupar politiques,
dur a terme iniciatives i prendre les mesures necessaries per
evitar la discriminacié en qualsevol ambit de funcionament,
normativa, procés intern o altra derivada de Il'activitat que es
desenvolupi.

Alhora, les politiques de I'ambit de la gestioé de persones seran
compromeses amb el respecte als drets de les persones, la
potenciacio del desenvolupament a la feina, el reconeixement,
la comunicacio, la conciliacié amb la vida familiar i personal, la
igualtat d’oportunitats i no discriminacio i el suport a les perso-
nes. Els anteriors hauran d’inspirar les politiques de recursos
humans que es desenvolupin al PCB.

Privacitat i confidencialitat

-~ b)

L’'Equip PCB ha de respectar la privacitat, les dades personals
i, si procedeix, la confidencialitat de la informacié a I'abast, tot
evitant difondre informacié personal a tercers sense el con-
sentiment de la part interessada.

La confidencialitat implica I'obligacié de guardar secret sobre
qualsevol informacioé donada, intercanviada, generada, facili-
tada o creada durant la vigéncia de la relacié establerta dins el
PCB. Aquesta informacio no pot ser utilitzada en benefici propi
o d’'un tercer alie a la institucio.

L'Equip PCB es compromet a guardar secret en relacio a la
informacio, pertanyent o no al PCB, de caracter cientific, tec-
nic, economic, industrial o comercial a la qual es tingui accés
0 que sigui generada amb motiu o durant el desenvolupament
de les seves funcions.
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Amb els usaris i usuaries

Com a entitat que presta serveis, I'Equip PCB ha d’actuar en les
relacions amb els usuaris i usuaries conforme als principis ge-
nerals d’honestedat, responsabilitat professional, consideracio,
respecte, no discriminacio i tracte just, confidencialitat i privacitat
i especialment actuant davant els usuaris i usuaries amb una
clara vocacio de servei i de cooperacié. D’acord amb I'anterior,
'Equip PCB sera especialment curds en el tracte personal cap
els usuaris i usuaries, la comunicacio establerta amb aquests/
es, la generacio de confianga, 'assumpcio dels compromisos
contractuals i en tots aquells aspectes que puguin implicar una
millora continua en el servei que s’ofereix.

Amb altres col-laboradors i parts interessades

Les relacions establertes amb qualsevol altre col-laborador del
PCB es basaran en el mateixos principis generals que els ante-
riors, els quals hauran de regir qualsevol comportament o actua-
ci6 davant aquests.
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Compromis amb el planeta

Medi ambient i proteccid del planeta

El PCB esta fermament compromeés amb la proteccio, conserva-
cio i millora del planeta. Amb aquests objectius orienta la seva
activitat mitjancant la gestio sostenible dels recursos naturals
tot promovent I'economia circular i impulsant la innovacié dins
aquest ambit.

Totes les persones de I'Equip PCB han d’adoptar, en I'exercici
de les seves activitats, les actituds i mesures que respectin i pre-
servin el medi ambient, i mostrin un Us racional i equilibrat dels
recursos disponibles al seu abast.

A través de la Politica estratégica de Qualitat, Seguretat i Medi
Ambient la institucié manifesta el seu compromis amb el desen-
volupament sostenible i comparteix els principis de responsabili-
tat social i proteccié ambiental. La politica d’accio es fonamenta
en:

@ Estalvi d’energia i recursos, a través d’'un Us eficag
de les matéries primeres per frenar el progressiu esgo-
tament dels recursos posant especial émfasi en |'estal-
vi i I'eficiencia energeética per optimitzar els consums i
avancgar cap a un model energétic baix en carboni i uns

edificis més eficients i sostenibles.

@ Proteccioé de la qualitat de I’aigua, I’aire i el sol, tre-
ballant per a la reduccio i control de riscos que poden
provocar contaminacions innecessaries sobre les aigles
subterranies, el sol i 'atmosfera, per tal de minimitzar la
petjada ambiental del PCB.
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Gestié adequada dels residus generats, mitjangant
aplicacié al PCB d’estrategies de prevencié i models de
gestio per aquells residus que no es poden evitar seguint

11

pautes de separacio correcte, emmagatzematge i retira-
da de residus i sempre que és possible, aplicant princi-
pis d’economia circular i posada en valor dels materials
rebutjats.

Difusié i comunicacié dels principis ambientals, tot
destacant la importancia de la sostenibilitat i buscant ge-
nerar impactes positius per promoure el canvi a la comu-
nitat i la societat en general.

Funcionament intern

Compliment de la legislacié i de la normativa interna

En el desenvolupament de les seves tasques i responsabilitats,
'Equip PCB resta subjecte al compliment de les lleis i altres re-
gulacions d’obligat compliment que afectin a cada area de fun-
cionament tot garantint el compliment de I'ordenament juridic.
L'anterior inclou l'aplicacié de les bones practiques etiques i
cientifiques en qualsevol ambit especialment en els treballs d’in-
vestigacié amb animals de laboratori.

Aixi mateix, 'Equip PCB ha de donar compliment a les normes,

politiques, procediments o altres regulacions internes que resul-
tin aplicables a cada ambit d’actuacio.
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Conflicte d’interessos

S’entén com a conflicte d’interessos tota aquella situacié o cir-
cumstancia en qué els interessos personals, directes o indirec-
tes, tinguin prioritat, siguin similars o es trobin en oposicié amb
els del PCB i puguin interferir amb els seus deures professionals
o el portin a actuar per motivacions diferents al compliment de
les seves responsabilitats, puguin afectar a la transparencia de
les decisions preses en el si del lloc de treball o portar-lo a adop-
tar determinacions d’aprofitament particular o per a un tercer.

L’Equip PCB es compromet a abstenir-se en aquells assumptes
en els quals tingui un interés personal: representar el PCB, in-
tervenir o influir en la pressa de decisions a les quals, directa o
indirectament, ells mateixos o un tercer vinculat, poguessin tenir
interés personal, contraure obligacions econdmiques, intervenir
en operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis ju-
ridics i, en definitiva, en tota aquella activitat que pugui suposar
un conflicte d’interessos amb les obligacions de la posicié que
s’ocupa dins 'organitzacio.

Responsabilitat professional

La responsabilitat inclou el compliment del conjunt de bones
practiques que fan possible una adequada activitat professio-
nal individual, en harmonia amb el treball d’altres persones de
'equip. Totes les persones de 'Equip PCB han de prendre les
seves decisions a partir de normatives o processos correspo-
nents al seu ambit d’actuacio evitant decisions unilaterals o arbi-
traries. Les decisions han de ser degudament motivades i han
de garantir que els processos que en depenen es desenvolupen
amb diligencia, de manera transparent i respectant els drets de
les persones implicades. Les persones amb responsabilitats de
direccio han de fer un Us adequat de les seves atribucions, ac-
tuar d’acord als principis d’eficacia, economia i eficiéncia i vigilar
la consecucio de l'interes general i el compliment dels objectius
de I'entitat enfront dels particulars.
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Proteccio de béns i ts responsable d’eines

Les instal-lacions, serveis o altres béns del PCB hauran de fer-
se servir unicament per a la finalitat per a la qual es posen a
disposicio. LEquip PCB sera responsable de protegir els béns
(instal-lacions, equipament i altres) que li hagin confiat i d’evitar
un Us inadequat dels mateixos.

Els recursos tecnologics que es posin a I'abast s’hauran de fer
servir amb responsabilitat, coheréncia i en funcié de la finalitat
prevista sense perjudici d’altres usos autoritzats. No es faran ser-
vir de manera abusiva ni en benefici propi o per actuacions que
puguin esdevenir no beneficioses per als interessos del PCB.

Aplicacié d’ajuts o subvencions

Els ajuts o subvencions, tant publics com privats, obtinguts a
través del PCB hauran de ser destinats unicament i exclusiva-
ment a aquelles finalitats per a les quals han estat concedides.
En aquest marc, tant la sol-licitud de I'ajut com la corresponent
justificacié de despeses, es portara a terme d’acord amb el que
es preveu a la Llei General de Subvencions i/o a la convocatoria
especifica, de manera estricta i professional.

En aquest sentit, el PCB portara a terme les accions informatives

i formatives que es considerin necessaries per fer-se una correc-
ta gestid dels ajuts o subvencions.

www.pcb.ub.cat



;}; Parc Cientific de Barcelona
;“\\Q UNIVERSITAT pE BARCELONA

e /7 o

Revisio i actualitzacio del Codi Etic

Tot atenent suggeriments i propostes de I'Equip PCB, el present
Codi sera revisat per la Direccié com a minim anualment, amb la
finalitat de modificar, ampliar o adaptar el seu contingut.

Aixi mateix, sera revisat o actualitzat per adaptar-lo a altres co-
dis de conducta del marc de la Universitat de Barcelona (UB) re-
latius a ambits o matéries especifiques qué en puguin ser d’apli-
cacio al Parc Cientific de Barcelona.
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