m Generalitat de Catalunya

NI Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 18 de gener de 2019, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Parc Cientific de Barcelona (PCB) per als anys
2018-2020 (codi de conveni nim. 08102472012019)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Parc Cientific de Barcelona (PCB),
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 8 de juny de 2018, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la Fundacié Parc Cientific de
Barcelona (PCB) per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08102472012019) al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis

Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
CATALA
Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA FUNDACIO PARC CIENTIFIC DE BARCELONA
PER ALS ANYS 2018-2020

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal i funcional

1. Aquest Conveni col-lectiu és d’ambit empresarial i t¢ per objecte regular les relacions
laborals entre la Fundacié Parc Cientific de Barcelona (d’ara endavant PCB) i el personal al seu
servei que tingui la condicié de treballador per compte del PCB mitjangant contractacié laboral,
el qual inclou actualment els ambits segients:

- Personal d’estructura que presta serveis dins les arees d’administracio, serveis cientifics i
plataformes del PCB.

- Personal contractat en régim laboral per a la realitzacié de projectes de recerca finangats
integrament mitjangant recursos externs finalistes, amb I'excepcié d’aquelles condicions
retributives especifiques o d’altres que s’hi puguin aplicar, les quals s’ajustaran estrictament
al que estableixin els organismes patrocinadors dels corresponents projectes.

2. Queden excloses de I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni:

- Les persones recollides en els articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels treballadors. El personal
d’alta direccio queda expressament exclos de les estipulacions d’aquest Conveni.

El Conveni sera aplicable a la plantilla de personal existent en el moment de signatura del
Conveni o al que ingressi durant el seu periode de vigéncia.
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Article 2. Ambit temporal i vigéncia

El present Conveni té una durada de 3 anys, iniciant els seus efectes el dia 1 de gener del 2018
i finalitzant-los el 31 de desembre del 2020.

El Conveni entrara en vigor al dia segiient de la seva publicacié i mantindra la seva vigéncia
fins al 31 de desembre de 2020. Els efectes economics derivats dels salaris recollits a les
taules salarials tindran efectes retroactius a 1 de gener de 2018.

Article 3. Dendncia i prorroga

1. Les parts poden denunciar el Conveni per rescindir-lo o revisar-lo. La denuncia es fara per
escrit i es dirigira a 'altra part i a 'autoritat laboral amb I'antelacié de 2 mesos naturals respecte
a la data de venciment del mateix o la de qualsevol de les seves prorrogues.

La part que formuli denuncia haura d’especificar en I'esmentat escrit els articles o continguts
susceptibles de revisio.

Denunciat el Conveni, les parts signants es comprometran a iniciar converses en un termini no
superior a 1 mes abans de la data de venciment del Conveni o de la prorroga. Dins d’aquest
mateix periode es constituira formalment la Comissié Negociadora del nou Conveni. EI Conveni
mantindra la plena vigéncia i s’entendra tacitament prorrogat fins que se’n produeixi la
signatura d’'un de nou.

El Conveni quedara prorrogat totalment i de manera automatica a partir de la data
d’'acabament, per periodes successius d’1 any, en el cas que no el denuncii cap de les parts
d’acord amb el que s’estableix en aquest article.

Article 4. Compensacio i absorcio

Les condicions econdmiques establertes en aquest Conveni substitueixen les existents en el
moment de la seva entrada en vigor, qualsevol que en sigui la seva naturalesa o origen. Si per
disposicio legal o reglamentaria futura s’estableixen condicions economiques millors, aquestes
només s’aplicaran si, un cop considerades globalment en comput anual, sén superiors a les
previstes en el present conveni. D’acord amb aix0, les millores resultants podran ser
absorbibles o compensables amb altres que puguin esdevenir, a excepcid que expressament
es pacti el contrari.

Atrticle 5. Prelacié de normes

Les normes que conté aquest Conveni regularan amb caracter preferent les relacions entre el
PCB i el personal. En tot alld que no es prevegi, caldra atenir-se al que disposa I'Estatut dels
treballadors i altres disposicions aplicables. Mentre el PCB mantingui la consideracio d’entitat
classificada dins el sector public d’acord amb els criteris del Sistema Europeu de Comptes
(SEC), seran d’aplicacio les normatives, estatals i autonomiques, que afectin al personal de les
entitats del sector public que en siguin d’aplicacio.

Article 6. Garantia ad personam

Es respectaran les condicions particulars que amb caracter global i en cOmput anual tinguin les
persones que sobrepassin el conjunt de millores d’aquest Conveni i es derivin d’'una situacio
preexistent o convinguda individualment o col-lectivament.

Article 7. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formaran un tot organic i indivisible i quan es
duguin a la practica seran considerades globalment.

Article 8. Comissioé Mixta
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1. Com a organ per a la interpretacio i vigilancia del Conveni es constituira una Comissio
Paritaria, que podra exercir funcions de conciliacié en aquells casos en que les parts, de comu
acord, ho sotmetin a consideracid, sense perjudici de les competéncies atribuides a les entitats
administratives corresponents.

2. Ambdues parts han de convenir sotmetre a la Comissié i amb caracter previ tots els dubtes i
discrepancies que es produeixin en I'aplicacié i la interpretacio del Conveni abans que aquestes
siguin plantejades davant el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) o la jurisdiccié competent.

3. Totes dues parts acordaran un reglament de funcionament de la Comissio en el termini no
superior a 2 mesos des de I'entrada en vigor del Conveni.

4. La Comissié PARITARIA ha d’estar formada per 3 representants de cada part i s’ha de reunir
a peticié de cadascuna de les parts, prévia convocatoria amb ordre del dia, que es fara com a
minim amb una antelacié de 5 dies habils.

5. En la primera reunié la Comissié Paritaria ha d’escollir els carrecs de president/a i
secretari/a.

6. A la Comissio Paritaria s’hi poden sotmetre les consultes sobre interpretacido del Conveni,
com també aquelles altres atribucions que li hagin estat reconegudes per aquest Conveni, que
s’han de vehicular per mitja de la representacio legal dels treballadors o de I'area de Recursos
Humans, sempre per escrit, i indicant amb claredat i precisi6 el tema que se sotmeti a
consideraci6 de la Comissié.

7. Poden actuar en qualitat d’assessors i ser presents a les reunions de la Comissio Paritaria,
amb veu perod sense vot, les persones que les parts designin.

8. Del que s’hagi tractat a les reunions de la Comissio Paritaria cal redactar una acta que han
de signar totes les parts. Els acords es prenen per majoria simple de vots dins de cadascuna
de les representacions. Per a poder adoptar acords, han d’assistir a la reunié de la Comissio un
minim del 50% de cadascuna de les dues parts, social i institucional.

9. Les parts signataries del Conveni pacten expressament la submissio als procediments de
conciliacio i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) per a la resolucié de possibles
conflictes d’indole col-lectiva o plural que se suscitin, aixi com les discrepancies que poguessin
sorgir en el si de la citada Comissi6 o les discrepancies en la interpretacié del Conveni.

Article 9. Regim d’inaplicacié de les condicions previstes en aquest Conveni

Per acord entre I'empresa i la representacio legal dels treballadors/es, quan existeixin causes
economiques, tecniques, organitzatives o de produccid, es podran inaplicar les condicions de
treball previstes en l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ el desenvolupament d'un
periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord, es presumira que existeixen les causes
justificatives de la inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan
es presumeixi I'existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en la seva conclusié. L'acord haura
de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I'empresa i la seva
durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en qué resulti aplicable un nou Conveni
en I'empresa.

L’acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'autoritat Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara de 7 dies per pronunciar-se, a
comptar des de que la discrepancia li va ser plantejada.

Quan no s’hagués sollicitat la intervencid de la Comissié Paritaria o aquesta no hagi arribat a
acord, les parts hauran de recorrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral
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de Catalunya. La submissi6 a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el que hi ha
previst en 'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Article 10. Organitzaci6 de la feina

L’organitzacio de la feina pel que fa a les normes que conté aquest Conveni i amb les
limitacions establertes per les lleis, és facultat i responsabilitat exclusiva de la direcci6 del PCB,
sense perjudici del deure d’informacié i d’altres obligacions envers el Comité d’Empresa.

Capitol 2
Del personal

Article 11. Incorporaci6 de personal

1. La incorporaci6 del personal comprés en aquest Conveni tindra lloc mitjangant contractacio
laboral de conformitat amb qualsevol de les modalitats que regula I'Estatut dels treballadors i
d’acord amb les necessitats del PCB. Els contractes de feina hauran de formalitzar-se per
escrit, i cada part contractant, aixi com la resta organismes competents, en rebra un exemplar,
de conformitat amb la legislacié sobre la matéria.

2. El personal de nou ingrés quedara sotmeés a un periode de prova que no podra superar els
terminis seguents:

Personal de geréncia i direccio: 6 mesos.
Personal de comandament: 4 mesos.
Resta de personal: 1 mes.

3. Durant el periode de prova, qualsevol de les parts podra rescindir el contracte sense
necessitat de justificacié, o de preavis i sense dret a indemnitzacio.

4. La cobertura de les vacants es regira pels principis d’igualtat, publicitat, concurréncia,
transparéncia i no discriminacié i es dura a terme d’acord amb el procediment de selecci6 intern
del PCB.

5. Les ofertes per cobrir llocs de treball s’han de publicar com a minim a la borsa de treball de
la pagina web del PCB i de conformitat amb les disposicions de I'Estatut dels treballadors sobre
els drets d’informacié dels representants dels treballadors referents a la contractacio laboral.

6. Quan fruit del procés de seleccié 2 o més candidatures hagin obtingut la mateixa avaluacio,
tindra preferéncia d’accés la persona candidata interna, tant si és fixa com temporal. En cas
d’igualtat en les puntuacions d’avaluacié entre 2 o més candidatures internes, I'antiguitat
donara preferéncia d’accés al lloc de treball.

7. Quan el lloc de treball correspongui a posicions directives, la direccié del PCB es podra
reservar el dret de seleccionar les candidatures a través de processos externs de seleccio de
manera directa, és a dir, sense la preferéncia d’acudir a la seleccio interna.

8. Es posara a disposicié dels representants dels treballadors la informacid, durant tot el procés
o al final d’aquest, que formi part de I'expedient del procés de seleccio: el nombre de
candidatures presentades, les preseleccionades, les avaluades i la candidatura seleccionada
final, sempre d’acord amb el que es recull en la Llei organica de Proteccio de dades de caracter
personal (LOPD), aixi com del contingut de I'informe final.

Article 12. Modalitats contractuals

1 Dins les possibles modalitats contractuals, les més freqlients atesa la casuistica propia del
PCB son les descrites a continuacio, amb les condicions recollides per a cadascuna:

a) Contracte eventual per circumstancies de la produccié
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Es contractara sota aquesta modalitat davant situacions d’acumulacio de tasques que sorgeixin
en qualsevol area o servei del PCB, per raé d'un increment circumstancial de la demanda de
servei, d’'un increment de comandes o altres circumstancies que donin peu a un increment
temporal de I'activitat, tot i tractar-se de I'activitat propia del PCB.

La durada maxima d’aquest contracte sera de 12 mesos dins un periode de 18 mesos.
b) Contracte per obra o servei determinat

Es contractara sota aquesta modalitat amb objecte desenvolupar una tasca, projecte o servei,
amb autonomia i substantivitat propies dins I'activitat del PCB, I'execucié de la qual, encara que
limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta.

En particular, es podra fer servir aquesta modalitat en aquells suposits d’establiment de
convenis 0 contractes amb tercers per a la realitzacié de projectes o serveis especifics. També
es podra subscriure aquest contracte dins el marc de convocatories publiques o privades que
tinguin per objecte la realitzaci6 de determinats projectes de recerca o serveis, de caracter
temporal.

En tots els casos, el contracte haura d’especificar i identificar amb claredat I'obra o servei que
en constitueixi I'objecte. La durada del contracte estara supeditada a la durada de I'obra o
servei que haura de desenvolupar la persona contractada, i no podra superar en cap cas els
tres anys. La data de finalitzaci6 haura d’especificar-se en el contracte sempre que sigui
possible.

La comunicacié de finalitzacié de servei es portara a terme amb un preavis de 30 dies naturals
si la durada és superior a I'any i de 15 dies naturals si és inferior.

c) Contracte d’interinitat

Es contractara sota aquesta modalitat a I'efecte de substituir treballadors amb dret de reserva
del lloc de treball davant les situacions segients:

- Interinitat per abséncia temporal de treballadors amb dret a la reserva del lloc de treball
(incapacitat temporal, permis de maternitat o paternitat, risc durant 'embaras o la lactancia,
excedencia forcosa o per cura de fills o familiars, o altres situacions de suspensio de
contracte en qué es pacti la reserva de lloc de treball).

- Interinitat per vacant: durant el procés de selecci6 o promocié de personal per a la
cobertura definitiva del lloc de treball i amb una durada maxima de 3 mesos.

d) Contracte en practiques

Es contractara sota aguesta modalitat a fi que els treballadors obtinguin la practica professional
adequada al nivell d’estudis cursats i perfeccionin els coneixements préviament adquirits en el
marc d'un ensenyament reglat, és a dir, aquesta contractacio tindra per finalitat que aquells
preguin contacte amb el mén laboral tot desenvolupant en la practica els coneixements
adquirits al llarg del periode d’estudi, i durant un periode maxim de 2 anys i minim de 6 mesos.

La retribuci6 dels treballadors durant el primer i el segon any de vigéncia no podra ser inferior al
75% i al 90%, respectivament, del salari del grup professional corresponent fixat en aquest
Conveni.

e) Contracte per al desenvolupament d’un projecte especific d’'investigacio cientifica i técnica

Es contractara sota aquesta modalitat el personal investigador (cientific o técnic) que dugui a
terme un projecte de recerca quan aquest estigui financat amb fons destinats a la contractacié
de personal. Les persones contractades mitjancant aquesta modalitat tindran I'objecte de portar
a terme el desenvolupament de part o de la totalitat del projecte, el qual haura de quedar
clarament definit en el contracte.
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f) Contracte indefinit

Els llocs de treball consolidats de les diferents arees, serveis cientifics o plataformes hauran
d’estar coberts mitjangant contractacié indefinida. S’aplicara la modalitat de contracte indefinit
en els casos en qué no es donin les circumstancies de temporalitat descrites anteriorment i
d’acord amb les limitacions recollides en les normatives que hi siguin d’aplicacio.

Article 13. Cessament i preavis

1. Els contractes de treball s’extingiran d’acord amb les causes previstes en la norma
d’aplicacio o en els mateixos contractes.

2. El personal que desitgi cessar voluntariament estara obligat a posar-ho en coneixement del
seu cap i de Recursos Humans a través dels mitjans previstos a aquest efecte. El cessament
s’haura d’avisar amb I'antelacié minima segient:

Gerénciaidireccié: 2 mesos
Comandament i técnics/es nivelll i2: 1 mes
Restadepersonal: 15 dies

3. L'incompliment de I'obligacié dels terminis anteriors donara dret que el PCB descompti de la
liquidacio final dels treballadors una quantitat equivalent a I'import del seu salari per cada dia de
retard en l'avis.

4. El PCB restara obligat, quan escaigui, a la corresponent liquidacio de les parts proporcionals
dels conceptes meritats i no percebuts. Aquesta liquidacié es fara efectiva al dia laboral
seglent a la data de cessament.

5. En el moment de causar baixa, la persona que cessi estara obligada a lliurar al seu cap
immediat o a Recursos Humans els estris, les peces de roba, la targeta d’identificacio, claus i
resta de material i documentacié que posseeixi i sigui propietat del PCB.

Article 14. Classificacio professional

1. El sistema de classificacié professional s’estableix fonamentalment atenent als criteris que
I'article 22 de I'Estatut dels treballadors fixa per a l'existéncia del grup professional, i té per
objecte assignar a cada membre del personal del Parc Cientific de Barcelona un grup
professional i nivell, en cas que pertoqui.

S’entén com a grup professional aquell que de manera general agrupa unitariament les aptituds
professionals, les titulacions i contingut general de la prestacid, i on es podran incloure distintes
tasques, funcions, especialitats professionals o responsabilitats assignades al treballador o
treballadora.

L’enquadrament en un determinat grup professional i nivell es dura a terme basant-se en les
funcions realment exercides (amb independéncia de la denominacié del lloc o de la titulacié de
la persona contractada) i en les exigéncies o requisits derivats del lloc de treball. Per tant, la
classificacid estara determinada per l'exigéncia i I'exercici efectiu de les tasques i
responsabilitats.

2. Els factors d’enquadrament que influeixen en la classificacio professional dels treballadors i
que, per tant, indiquen la pertinenca de cadascun a un determinat grup professional sén els que
es defineixen a continuacio:
- Responsabilitats genériques: S’hi tindra en compte les responsabilitats genériques més
representatives, tot fent referéncia a la classe de responsabilitats de manera independent a
I'area o servei on es duguin a terme. Descriuen I'ambit funcional on se situa el lloc de treball.

- Formacio: S’hi tindra en compte el conjunt de coneixements i I'experiéncia, aixi com el
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grau d’especialitzacié requerida per al lloc de treball i necessaris per acomplir de manera
eficient les tasques i responsabilitats derivades d’aquest.

a) Titulacid: nivell inicial minim de coneixements teorics que ha de posseir una persona
capacitada per exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball.

b) Especialitzacio: exigéncia de coneixements especialitzats o complementaris a la
formacio inicial.

c) Experiéncia practica: periode de temps requerit per tal que una persona adquireixi
I'habilitat necessaria per treballar dins la posicié obtenint un rendiment satisfactori.

- Responsabilitat o impacte sobre el resultat: S’hi tindra en compte la influéncia sobre els
resultats globals del PCB i/o la rellevancia de la gestié que duen a terme les persones sobre
els esmentats resultats, requerits per al lloc de treball.

- Autonomia: S’hi tindra en compte el grau de dependéncia o supervisié en I'execucié de
les tasques o responsabilitats derivades del lloc de treball i/o el grau de seguiment de
normes o directrius per a I'execucié de tasques o funcions requerit per al lloc de treball, i la
influéncia sobre la capacitat de decisio de la persona.

- Comandament: S’hi tindra en compte el grau de supervisié i gestié que requereix un lloc
de treball sobre un equip de persones. Es tindra en compta el nombre de persones que
formen aquest equip i/o el grau de supervisié i ordenacié sobre les funcions o tasques que
aquestes desenvolupen.

- Complexitat: S’hi tindra en compte el nombre i el grau d’implicacié dels anteriors factors
d’enquadrament.

3 El personal del PCB queda emmarcat de manera general en els ambits de funcionament
seguent:

- Personal d’administracio: Es aquell personal que desenvolupa la seva tasca en les arees
d’administracio del PCB o dona diferents serveis a usuaris del PCB a través dels serveis de
suport del PCB.

- Personal cientific i técnic: Es aquell personal (investigador o técnic) que duu a terme
tasques de serveis cientifics (tant per als usuaris del PCB com per als clients externs) o de
participacié6 o desenvolupament de projectes de recerca propis o externs, a través dels
serveis cientifics i de les plataformes tecnologiques del PCB.

4 D’acord amb [l'anterior, el personal afectat pel present conveni queda integrat en la
classificacid professional segient:

GRUP A. Funcions de geréncia i direccio d’area
- Nivell I. Funcions de geréncia

Les persones que pertanyen a aguest grup tenen (en dependéncia de la direccidé general) la
responsabilitat de coordinar totes aquelles accions d’alt impacte sobre els resultats del PCB
dins els diferents ambits d’actuacio, tot coordinant un equip de treball al seu carrec, per al qual
defineix els objectius. Inclou els llocs de treball que, entre d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Definir els objectius globals de I'entitat.

- Definir i gestionar les politigues de funcionament.

- Coordinar I'equip de treball de direccio.

- Controlar I'execucio del pla estrategic a les diferents arees de funcionament.

- Vetllar pel compliment dels requisits legals.

- Prendre decisions derivades de les diferents arees de funcionament.

- Controlar els recursos associats (tecnics, economics i humans) del seu ambit d’actuacio.

La seva tasca es caracteritza per assumir responsabilitat dins les diverses arees de

Pagina 7 de 88

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-88

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



funcionament considerades estrategiques per al funcionament del PCB. Coordina, impulsa i fa
executar les ordres que emanen de la direcci6 general.

Requereix formacié universitaria (grau, llicenciat, arquitecte o enginyer) i especialitzada dins
I'ambit de I'administracio i direccid, aixi com experiéncia consolidada en I'exercici dins el sector.
Comporta el grau maxim d’iniciativa, responsabilitat, autonomia, comandament i impacte sobre
resultats.

En aquest grup professional s’inclou a titol enunciatiu la posicio segtient:
Gerent/a

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.

- Nivell ll. Funcions de direcci6 d’area

Les persones que pertanyen a aquest grup tenen (en dependéncia de la geréncia o de la
direccié general) la responsabilitat de planificar, organitzar i coordinar totes aquelles accions
d’alt impacte sobre els resultats del PCB dins el seu ambit d’actuacio, tot coordinant un equip
de treball al seu carrec, per al qual defineix els objectius. Inclou els llocs de treball que, entre
d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Definir I'estratégia dins el seu ambit d’actuacid i realitzar el seu seguiment.

- Definir els objectius globals del seu ambit d’actuacio.

- Definir les politiques de funcionament del seu ambit d’actuacié.

- Dirigir 'equip de treball de I'area.

- Controlar els recursos associats (técnics, economics i humans) del seu ambit d’actuacio.

- Participar en les meses de contractacio publica. Preparar plecs técnics i avaluar propostes.

La seva tasca es caracteritza per assumir responsabilitat dins una area de funcionament que és
considerada estratégica i basica per al funcionament del PCB. Forma part del Comite de
Direccio i coordina, impulsa i fa executar les ordres que emanen de la direccié general o de la
geréncia, dins el seu ambit d’actuacio.

Requereix formacidé universitaria (grau, llicenciat, arquitecte o enginyer) i alt grau
d’especialitzacié relativa a l'area de funcionament aixi com experiéncia consolidada en
I'exercici dins aquesta. Comporta alt grau de comandament, autonomia i responsabilitat sobre
els objectius derivats de la seva area de funcionament.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:
Director/a d’administracio i finances
Director/a de comercialitzacid i comunicacio
Director/a d’infraestructures
Director/a de serveis juridics
Director/a de serveis cientifics
També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
GRUP B. Funcions de comandament intermedi
- Nivell |
Les persones que pertanyen a aquest grup tenen (en dependéncia d’un director) la
responsabilitat, de manera directa o mitjangant un equip de treball, d’executar objectius
predefinits derivats d’'una determinada area de funcionament. Inclou els llocs de treball que,

entre d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Aplicar 'estratégia al seu departament tot assegurant I'execucio de les accions operatives
necessaries.
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- Coordinar, supervisar i gestionar I'equip de treball del seu ambit d’actuacio.

- Assignar les tasques especifigues necessaries per a la consecucié dels objectius i
controlar els resultats. Organitzar la feina entre el seu equip.

- Actuar d’intermediari entre la direccid i I'equip técnic i de suport.

La seva tasca es caracteritza per actuar de posicio intermédia entre la direcci6 i els equips de
treball del seu ambit. Estan en contacte directe amb els esmentats equips i actuen com a
gestors d’aquests. Treballen sobre objectius operatius i resultats a mitja i llarg termini, i
participen en la definicié6 de sistemes, plans d’accié i altres procediments a implantar tot
gestionant els recursos i mitjans que els sén assignats.

Requereix formacié universitaria (grau, llicenciat, arquitecte o enginyer) dins I'ambit funcional.
Pot procedir formacié especialitzada dins I'ambit de funcionament. Els objectius que es duen a
terme, tot i ser supervisats, impliguen de manera general un alt grau d’iniciativa i autonomia de
funcionament.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:

Cap d’administracio i pressupostos

Cap de clients

Cap de comunicacié i relacions institucionals
Cap de manteniment

Cap d’obres

Cap de qualitat, seguretat i medi ambient

Cap de Recursos Humans

Cap de serveis informatics i telecomunicacions
Cap d’estabulari

Cap de la instal-lacio radioactiva

Cap de plataforma de protedmica

Cap de plataforma de quimica combinatoria
Cap dels serveis cientifics comuns

Cap de plataforma de toxicologia experimental i ecotoxicologia

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
GRUP C. Funcions técniques
- Nivell |

Les persones que pertanyen a aquest nivell ofereixen suport als comandaments en totes
aquelles tasques que derivin de la gestio d’'un servei, plataforma o determinada area de
funcionament de la qual el comandament n’és el responsable immediat. Inclou els llocs de
treball que, entre d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Respondre de manera directa davant el responsable del servei o plataforma.

- Participar en tasques de gestié o coordinacio de I'equip de treball.

- Gestionar i participar com a técnic o técnica en els projectes o serveis i fer-ne el
seguiment. Oferir assessorament técnic i instrumental als técnics.

- Coordinar i gestionar I'activitat del laboratori o servei per tal de garantir-la. Assegurar que
es duen a terme els protocols.

- Supervisar necessitats de manteniment d’equips i material.

- Centralitzar el control dels estudis. Responsabilitzar-se de la realitzacié dels estudis i
I'informe final.

- Presentar resultats i respondre davant usuaris interns o externs.

- Oferir suport directe al cap del servei o plataforma en les seves tasques.

Requereix formacid universitaria (grau, llicenciat, diplomat, arquitecte o enginyer técnic) i
resulta desitjable formacio especialitzada dins el seu ambit de funcionament. Els objectius que
es duen a terme, tot i ser supervisats per un cap, impliquen de manera general un alt grau
d’iniciativa i autonomia de funcionament.
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La seva tasca es caracteritza per actuar de posicio intermédia entre el comandament i els
técnics, tot supervisant el correcte funcionament del servei i garantint els recursos necessaris
tant de personal com de material, instruments o equipament. Aconsegueixen objectius
operatius i resultats a mitja i curt termini, i participen en la definicié d’aquests.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions segients:

Responsable de laboratori
Cap de veterinaria
Cap de projectes

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
- Nivell 1l

Les persones que pertanyent a aquest grup duen a terme tasques especialitzades complexes
dins les arees d’administracio o dels serveis cientifics, en dependéncia d’'un comandament o un
director o directora. Aquestes tasques requereixen formacié universitaria (grau, llicenciat,
diplomat, arquitecte o enginyer tecnic) dins I'area de coneixement técnic o especialitzat que
esdevé requisit indispensable per accedir a la posicid que s’ocupa en virtut d’aquesta. Les
esmentades tasques s’executen amb alt grau d’autonomia, complexitat i iniciativa, perd en
dependéncia i un cert grau de supervisié d’'un cap immediat. Aconsegueixen resultats per si
mateixos i aporten coneixement, expertesa i metodologia. La seva actuacio es desenvolupa en
I'ambit operatiu tot executant activitats integrades en el pla d’accié i procediments i ajustades a
objectius del seu ambit técnic.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:

Teécnic/a d’'administracio de sistemes
Técnic/a d’administracié ERP

Tecnic/a controller

Técnic/a de facturacié i tresoreria
Técnic/a de gestio de projectes R+D+l
Técnic/a de manteniment

Técnic/a de premsa

Técnic/a de prevencié de riscos laborals
Técnic/a de programa difusié de la ciéncia
Técnic/a de Recursos Humans
Técnic/a de serveis juridics

Veterinari/aria adjunt/a

Coordinador/a d’activitats dels serveis cientifics comuns
Técnic/a investigador/a d’estabulari

Técnic/a investigador/a de quimica combinatoria
Técnic/a investigador/a de toxicologia

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.

Queden assimilats a aquest grup i nivell els llocs de treball que exerceixen de manera proactiva
activitats d’assisténcia a la direccié general o geréncia en matéria d’organitzacio, gestié o
d’'altres de responsabilitat derivades de I'ambit de direccié i executades amb un alt grau
d’autonomia.

A titol enunciatiu inclou els llocs de treball seguents:

Secretari/aria de direccio
Técnic/a adjunt/a de gesti6 cientifica
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- Nivell Il

Les persones que pertanyen a aquest grup duen a terme, en dependéncia d’un responsable,
tasques tecniques dins les arees d’administracié o gestid, o de serveis cientifics. Aquestes
tasques requereixen formacié o experiéncia especifica en una determinada area técnica o
especialitzada d’actuacié quée esdevé requisit indispensable per poder ocupar la posicio la qual
s’ocupa en virtut d’aquesta titulacié o experiéncia. S’executen amb un grau mitja d’autonomia,
complexitat i d’iniciativa, perd en dependéncia o supervisié d’'un responsable. La seva actuacioé
es desenvolupa en I'ambit operatiu tot executant activitats dins un marc de complexitat técnica
mitja o inferior al nivell Il.

Requereix titulaci6 minima de cicle formatiu de Grau Superior de la familia professional o
branca corresponent a 'ambit de treball o capacitacié provada per al lloc de treball mitjangant
experiéncia laboral.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:

Coordinador/a de recepcions

Técnic/a delineant

Técnic/a dissenyador/a

Técnic/a d’Internet i xarxes socials

Técnic/a microinformatica

Técnic/a de suport al Programa de Difusié de la Ciéncia

Técnic/a experimentador/a d’estabulari

Técnic/a d’instal-lacié radioactiva (IR)

Técnic/a de laboratori

Técnic/a dels serveis cientifics comuns (SCC)
Técnic/a del servei de reaccions especials (SRE)

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
GRUP D. Funcions de suport administratiu o técnic

Les persones pertanyents a aquest grup exerceixen, en dependéncia d’'un responsable
superior, tasques de suport administratiu, logistic o técnic, d’acord amb instruccions precises o
establertes. En els processos, exerceixen aquestes funcions amb la supervisié propera o la
participacié del responsable que assigna la feina dins un ambit operatiu. Inclou els llocs de
treball que, entre d’altres, tenen la responsabilitat de:

- Realitzar operacions de gesti6 administrativa derivades dels diferents processos dins el
seu ambit d’actuacié d’acord amb els procediments interns predeterminats.

- Fer tasques de suport derivades dels serveis cientifics o plataformes d’acord amb els
procediments interns predeterminats.

- Aplicar normatives i processos ja definits.

- Nivell |

Tot i que s’hi treballa sota supervisid, es requereix un grau mitja d’autonomia i iniciativa, aixi
com un periode mitja d’aprenentatge i una certa especialitzacio. Requereix titulaci6 minima de
cicle formatiu de Grau Mitja o capacitacié provada per al lloc de treball mitjangant I'experiéncia
laboral.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:

Administratiu/va de compres
Administratiu/va comptable de tresoreria
Administratiu de facturacio
Administratiu/va del servei d’informatica
Depenent/a de la botiga
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Recepcionista
Responsable de magatzem
Suport a operacions

Administratiu/va d’estabulari
Cuidador d’estabulari

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
- Nivell Il

Porten a terme tasques de suport administratiu o técnic auxiliars, tot desenvolupant funcions
més basiques o més repetitives, les quals impliquen un periode curt d’aprenentatge. No es
requereix especialitzaci6 i els coneixements necessaris poden ser obtinguts per la practica
mateixa al lloc de treball. Requereix titulaci6 minima de cicle formatiu de grau Mitja, certificats
de professionalitat del mateix nivell o capacitacié provada per al lloc de treball mitjancant
I'experiéncia laboral.

En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu les posicions seguents:

Auxiliar administratiu
Auxiliar d’estabulari
Técnic auxiliar de laboratori

També se n’hi inclouen d’altres del mateix ambit d’actuacio i responsabilitat.
Article 15. Progressio professional

1. Es considera progressio professional tot canvi de grup professional o nivell que derivi d’'un
increment de responsabilitats, comandament, grau d’ autonomia o complexitat general, que
perduri en el temps, sense perjudici de les situacions descrites com a mobilitat funcional i
definides en el present Conveni.

2. El treballadors podran, de manera directa i prévia informacié al seu cap immediat, o a peticid
d’aquest ultim, sol-licitar la revisié del seu grup professional o nivell, d’acord amb els criteris
definits per a cadascun i basant-se en la possible evolucié dels factors d’enquadrament definits
en l'article 13 que es produeixin en la seva posicié per qualsevol causa.

3. S’informara als representants dels treballadors sobre les sol licituds de canvi de grup
professional o nivell que es duguin a terme i tindran dret a ser escoltats davant qualsevol
discrepancia que se’n derivi.

4. En l'avaluacio de les sol-licituds es tindra en compte les modificacions significatives que
s’hagin produit en un o més dels factors d’enquadrament, d’acord amb les definicions d’aquests
i 'adaptacio dels treballadors al lloc de treball.

5. Tant les sol-licituds de canvi de grup professional o nivell com les respostes a aquestes, que
s’hauran de dur a terme en un termini maxim d’1 mes, hauran de fer-se per escrit.

Article 16. Mobilitat funcional

1. Per raons técniques o organitzatives justificades i només durant el temps imprescindible, es
podra produir mobilitat funcional del personal del PCB per a la realitzacio de tasques no
corresponents al seu grup professional.

2. En el cas de la realitzacié de tasques d’un grup professional superior, els treballadors i
treballadores rebran la retribucié corresponent a les tasques que efectivament duguin a terme.
La durada maxima sera de sis mesos en un any o vuit mesos en dos anys. Arribats els cinc
primers mesos i si la necessitat perdura, en un termini maxim d’'un mes la Direccié haura de
comunicar la decisi6 de tornar el treballador o treballadora al seu lloc de treball i a les funcions
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inicials, o bé promoure’l o promoure-la al lloc de treball corresponent a les tasques que
efectivament esta portant a terme durant el periode de mobilitat.

3. Per raons técniques o organitzatives justificades, i només durant el temps imprescindible, es
podra assignar a un treballador o treballadora tasques d’una categoria inferior. Durant aquest
temps mantindra el seu salari aixi com altres drets que derivin del seu grup professional. La
durada maxima sera de 3 mesos durant 1 any per a la mateixa persona, tot i que, sempre que
sigui possible organitzativament, es podran establir torns d’l mes per cobrir la necessitat
generada.

4. Per a aquells casos que aixi ho requereixin, s'impartira la formacié necessaria per garantir el
correcte compliment de les noves tasques a desenvolupar. No es podra invocar les causes
d’acomiadament objectiu per ineptitud sobrevinguda o manca d’adaptacié als suposits de
realitzacions de funcions diferents a les habituals com a consequéencia de les situacions aqui
descrites.

5. En qualsevol de les modalitats de mobilitat s’haura d’informar els treballadors afectats amb
un preavis escrit minim de 15 dies, aixi com als representants dels treballadors (a excepcié que
la situacid es generi per rad de causa major o situacions totalment imprevistes), els quals
podran recaptar informacié sobre les decisions adoptades. El PCB tindra obligacié de facilitar
aguesta informacié als representants dels treballadors.

6. La mobilitat funcional es dura a terme sense menyscabament de la dignitat dels treballadors i
sense perjudici de la seva formaci6 i promocié professional.

Capitol 3
Temps de treball

Article 17. Jornada i horaris

1. La durada de la jornada de treball efectiu per al personal del PCB a temps complet
s’estableix, amb efecte des de I'entrada en vigor d’aquest Conveni, en 1.647 hores anuals. La
jornada anual durant el segon i el tercer any de vigéncia sera la que derivi del calendari laboral
per a cada anualitat respectivament i basant-se en els criteris de calcul acordats entre ambdues
parts, recollits en 'annex 1 (“Criteris de calcul de la jornada anual’). Aquesta jornada correspon,
de manera general, a 39 hores setmanals de treball efectiu.

2. De manera general, els horaris del personal es portaran a terme a ra6 de 8 hores diaries de
dilluns a dijous i set hores diaries els divendres, d’acord amb la distribucié seguent:

- De 08.00 a 09.30 h: horari flexible d’entrada

- De 09.30 a 13.00 h: horari laboral de preséncia obligatoria

- De 13.00 a 16.00 h: franja flexible per dinar, amb durada prevista d’1 hora
- De 16.00 a 17.00 h: horari laboral de preséncia obligatoria

- De 17.00 a 18.30 h: horari flexible de sortida

En el marc d’aquesta flexibilitat, el personal podra reduir fins a 30 minuts la durada prevista d’1
hora per dinar, amb la finalitat d’avancar el mateix temps I'hora de sortida, prévia comunicacio
al responsable directe.

La distribucié anterior queda supeditada a I’horari d’atencié a usuaris, tant interns com externs,
de cada area, servei o plataforma, que amb caracter general és de 09.00 a 18.00 h. Tanmateix,
I'horari sera triat pel treballador o treballadora, tot i que s’haura de garantir sempre el
compliment de les necessitats de servei.

3. La flexibilitat horaria anterior s’aplicara de manera general en totes aquelles posicions en les
quals els requisits de servei a usuaris interns (d’altres arees, serveis o plataformes del PCB) o
externs ho facin possible. De manera excepcional, i sobre la base de I'esmentat criteri de
servei, podra ampliar-se la flexibilitat en I'hora d’entrada (avangant-la com a maxim a les 07.00
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h) en aquells llocs de treball qué no ofereixin un servei directe o personal davant els esmentats
usuaris interns o externs. Aquesta opcio s’aplicara sempre amb I'acord i el vistiplau previs de la
direccié afectada, aixi com de la direccié general per cada cas. La no possibilitat d’aplicacio
haura d’estar justificada.

4. Els divendres, el personal podra gaudir de jornada intensiva (entrada entre les 08.00 i les
09.30 h i sortida entre les 15.00 i les 16.30 h), sempre amb el benentés de poder garantir el
compliment de les necessitats de cada area o servei. Sota el mateix criteri també es podra
portar a terme jornada continuada de set hores els dies laborals seglents: 5 de gener, 24 i 31
de desembre, i Dijous Sant. Per a aquelles persones amb jornades reduides o contractes de
jornada parcial, la reduccio s’aplicara de manera proporcional a la que s’estigui duent a terme.

5. Quan es dugui a terme una jornada igual o superior a 7 hores diaries es podra gaudir d’'un
descans de mitja hora diaria qué computara com a temps efectiu de treball. L'anterior descans
sera de 20 minuts per a aquelles jornades de més de 4 i fins a menys de 7 hores diaries. No
escaura aquest descans per a aquelles persones amb jornades laborals menors o iguals a 4
hores diaries.

6. Qualsevol modificacié en I'horari o jornada pactats haura de sol-licitar-se i/o comunicar-se de
manera justificada a I'area de Recursos Humans, i haura de ser aprovada per la direccid, en
cas que sigui procedent. Recursos Humans informara el Comité d’Empresa sobre aquella.

7. Jornada i horari d’estiu. Durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 14 de setembre
(ambdos inclosos) la jornada laboral habitual es reduira en 4 hores setmanals i passara de 39 a
35 hores setmanals, que es podran gaudir de manera continuada o bé en jornada partida,
sempre d’acord amb el responsable immediat i basant-se en necessitats organitzatives
justificades.

En el cas de persones amb jornades reduides o contractes de jornada parcial, la reduccio
s’aplicara de manera proporcional a la jornada que s’estigui duent a terme.

Per rad del servei ofert davant les empreses i grups ubicats als espais del PCB, I'horari dels
serveis, plataformes i d’altres unitats lligades directament amb els serveis del PCB haura de
cobrir la banda horaria diaria d’entrada entre les 08.00 i les 09.00 h, i de sortida entre les 17.00
i les 18.00 h (segons hagi estat I'hora d’entrada) de dilluns a divendres durant aquest periode, o
excepcionalment de dilluns a dijous, en cas que sigui possible. D’acord amb aix0, la jornada
laboral de les persones contractades en el serveis anteriors s’haura d’adaptar de manera que
aquestes portin a terme una jornada de 35 hores setmanals durant aquest periode.

En aquests casos, el cap o responsable organitzara els horaris per tal de garantir el correcte
funcionament del servei, tot tenint en compte que durant el periode esmentat la jornada haura
de ser de 35 hores setmanals.

La no possibilitat de dur a terme jornada intensiva haura d’estar justificada pel responsable en
relacid a les necessitats de servei que es derivin en cada cas.

8. Les persones que, per motius de la seva feina, hagin de viatjar en dies festius o caps de
setmana es compensaran un maxim de 8 hores per dia, i es considerara també jornada efectiva
de treball el temps esmercat en el desplagament. La compensacio d’hores es dura a terme sota
el criteri recollit per a les hores extraordinaries en caps de setmana o festius, és a dir, 1,75
hores per cada hora considerada temps efectiu de treball amb I'esmentada limitacié. El mateix
criteri s’aplicara a aquells desplagcaments que es derivin de 'assisténcia a accions formatives
considerades jornada efectiva de treball, d’acord amb la politica de formacio.

9. A fi de garantir I'efectivitat de determinades activitats, es permetra compensar I'excés de
jornada efectiva que s’hagi generat dins I'activitat de plataformes que, per la seva naturalesa,
dificulten la sortida puntual dins la jornada prevista. Aquest excés, derivat exclusivament de la
tipologia de la tasca que es duu a terme, es podra compensar dins la setmana seguent al dia
en qué es produeixi, sense que es pugui acumular en jornades completes.
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10. El personal del PCB haura de registrar la seva jornada a través del sistema previst a aquest
efecte i d’acord amb el procediment que es determini.

Article 18. Calendari laboral

Anualment s’elaborara el calendari laboral, qué sera lliurat als representants dels treballadors,
els quals emetran, en un termini maxim de 15 dies, un informe previ respecte a la proposta
presentada. El calendari laboral incloura la jornada en hores de feina efectiva per a 'anualitat,
calculada d’acord amb els criteris recollits en I'annex 1 (“Criteris de calcul de la jornada
laboral”). Un cop valorat I'informe, es fixara el calendari laboral definitiu, que es publicara a
través dels mitjans previstos.

Article 19. Hores extraordinaries

1. Tindran consideracio d’hores extraordinaries aquelles que en comput diari sobrepassin la
jornada efectiva pactada en cada cas. Les hores extraordinaries tindran caracter excepcional i
es derivaran de causes especials de venciments de gestio, abséncies imprevistes, pics de feina
imprevistos o altres circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa de
l'activitat de qué es tracti, que en facin necessaria la realitzacio.

2. Les hores extraordinaries es faran de manera voluntaria i a peticié del cap immediat de la
persona afectada (amb la maxima anticipacio possible i de manera justificada). Aixi mateix,
hauran de ser registrades d’acord al mitja previst a aquest efecte i comunicades a Recursos
Humans.

3. El nombre d’hores extraordinaries anuals no podra ser superior a 80. No es computen dins
aquest limit les hores extraordinaries compensades mitjan¢ant descans, el qual s'haura de dur
a terme dins els quatre mesos seguents a la realitzaci6 de les hores a compensar i d'acord amb
el responsable immediat, amb el benentés que es garantira el servei.

4. La compensacio de les hores extraordinaries realitzades per sobre de la jornada diaria
pactada per a cada treballador o treballadora es compensaran mitjangant I'atorgament de
temps lliure retribuit equivalent a les hores extraordinaries fetes, incrementades en un 50% (a
gaudir dins els quatre mesos seglients a la data de la realitzacid) o bé mitjangant retribucio
econdmica equivalent al valor de I'hora ordinaria incrementada en un 50%, a eleccio de la
direcci6 i d’'acord sempre amb les limitacions recollides en normatives pressupostaries o en
d’altres que siguin d’aplicacié al PCB.

El calcul de I'import s’ajustara a la férmula seguent:
Hora extra = (salari brut anual / jornada anual) x 1,50

La compensacio de les hores extraordinaries realitzades dins la jornada de caps de setmana i
festius d’acord amb el calendari laboral es compensaran mitjangant I'atorgament de temps lliure
retribuit equivalent a les hores extraordinaries fetes, incrementades en un 75% (a gaudir dins
dels 4 mesos seglents a la data de realitzacid) o bé mitjangant retribucié econdmica equivalent
al valor de I'hora ordinaria incrementada en un 75%, a eleccié de la direccié. El calcul de
limport s’ajustara a la seglent férmula segtient:

Hora extra = (salari brut anual / jornada anual) x 1,75

La compensacio de les hores extraordinaries realitzades dins la jornada nocturna (de les 22.00
h a les 06.00 h) es dura a terme mitjangant I'atorgament de temps lliure retribuit equivalent a les
hores extraordinaries fetes, incrementades en un 75% (a gaudir dins els 4 mesos seguents a la
data de realitzacié) o bé mitjangant retribucié economica equivalent al valor de I'hora ordinaria
incrementada en un 75%, a eleccio de la direccio. El calcul de l'import s’ajustara a la seguent
férmula:

Hora extra = (salari brut anual / jornada anual) x 1,75
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En el cas de persones amb una jornada que ja es dugui a terme habitualment durant caps de
setmana, festius o horari nocturn, la compensacio es fara d’acord amb els mateixos criteris
recollits per a les hores extraordinaries diaries.

Article 20. Reduccions de jornada i jornades especials per a la conciliacié de la vida personal i
laboral

1. Reduccid de jornada per atencio de fills

Les persones que, per raé de guarda legal, tinguin cura directa de menors de 12 anys tenen
dret a una reduccié de la jornada de treball (amb la disminucié proporcional del salari) entre,
com a minim, una vuitena part i, com a maxim, la meitat de la jornada.

Comunicacio: A Recursos Humans mitjangant I'imprés normalitzat de comunicacio, amb el
coneixement del cap immediat.

Justificacio: Llibre de familia o altre document probatori.
2. Reduccio de jornada per cura de familiars dependents

Té dret a reduir la jornada de treball (amb la disminucié proporcional del salari) entre almenys
una vuitena part i un maxim de la meitat de la jornada qui s’encarregui de la cura directa d’'un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident o malaltia
no es pugui valdre’s per si mateix i no exerceixi cap activitat retribuida.

Tindra el mateix dret qui tingui cura directa d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial sempre que aquesta no exerceixi una activitat retribuida.

Comunicacié: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Llibre de familia, document probatori del parentiu, resolucié de dependéncia per
I'organisme oficial i motivacio sobre la necessitat de la mesura.

3. Reduccio de jornada per cura dels fills o de la parella afectats per una malaltia greu

El personal (progenitors, adoptants o acollidors preadoptius o permanents) que tingui al seu
carrec un o més menors afectats per alguna de les malalties greus que s’inclouen a la llista de
'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, que impliquin ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixin cura directa, continuada i permanent acreditada mitjangant informe del
Servei Public de Salut o I'6rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autbnoma corresponent,
té dret a reduir la jornada de treball (amb la disminucié proporcional del salari) entre almenys
una vuitena part i com a maxim la meitat de la jornada, durant tota I'hospitalitzacié i com a
maxim fins als 18 anys del menor. A aquest efecte, es considerara com a ingrés hospitalari de
llarga durada la continuacié del tractament médic o cura de menor en domicili després del
diagnostic i hospitalitzacié per la malaltia greu.

Té el mateix dret el personal amb la parella afectada per una malaltia greu, sota els mateixos
criteris.

Comunicacio: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Llibre de familia o documentacio oficial sobre parentiu i documentacio justificativa
medica que pertoqui.

4. Jornada continuada per tenir cura de fills fins a 3 anys
El personal amb fills al seu carrec podra sol-licitar portar a terme la jornada habitual de manera
continuada i sense reduccio, fins als 3 anys del menor com a maxim. Durant aquests anys, la

jornada continuada ha de tenir la finalitat de facilitar la conciliacié entre la vida familiar i laboral.
Sera el treballador o treballadora qui, de manera justificada, proposara la distribucié horaria de
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la jornada continua, que haura de comptar amb el vistiplau del cap immediat. La sol-licitud
d’aquesta mesura, aixi com la renuncia abans de la durada maxima permesa, s’haura de
comunicar amb 15 dies d’anticipacié de la data d’inici.

Comunicacio: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Fotocopia del full del Llibre de familia en qué es consigna la data de naixement del
fill o document administratiu amb la data de naixement.

Qui s’encarregui de la cura directa d’un discapacitat fisic, psiquic o sensorial que no exerceixi
activitat retribuida podra sol-licitar desenvolupar la jornada habitual de manera continuada i
sense reduccié de jornada sense limitacio temporal. Sera el treballador o treballadora qui, de
manera justificada, proposara la distribucié horaria de la jornada continua, que haura de
comptar amb el vistiplau del cap immediat.

5. Altres reduccions de jornada

Els treballadors podran sol-licitar reduccid de jornada fins a un maxim del 50%, amb la
disminucié proporcional del salari, per motius de conciliaci6 de la vida personal i laboral
diferents dels anteriors. Aquesta sol-licitud haura de comptar amb el vistiplau del cap immediat
de la persona interessada en relacié amb la durada total i horari que aquesta hagi triat.

6. Flexibilitat de jornada per atencio a fills discapacitats

El personal que tingui un o més fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, pot gaudir de
més flexibilitat horaria (fins a 2 hores diaries) per tal de conciliar I'horari del centre d’educacio
especial o del centre en qué la persona discapacitada rebi atencié amb I'horari del lloc de
treball.

Aixi mateix, s’atorga un permis retribuit per assistir durant el temps indispensable a reunions
ordinaries de coordinacié amb finalitats psicopedagogiques al centre d’educacié especial (o al
centre d’atencié pertinent) o per a acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit
sanitari, quan coincideixi amb I'horari habitual de treball.

Comunicacio: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Document oficial que certifiqui la situacié de discapacitat i justificant d’assisténcia
que pertoqui.

7. Flexibilitat de jornada per tenir cura de familiars dependents

El personal que té al seu carrec un o més familiars dependents (que no pugui valdre’s per si
mateix) fins al primer grau de consanguinitat o afinitat pot gaudir de més flexibilitat horaria (fins
a 2 hores diaries) per tal de conciliar els horaris amb la responsabilitat familiar. La durada de la
mesura de flexibilitat €s d’1 any, revisable anualment.

La distribucio horaria de la jornada haura de comptar amb el vistiplau del cap immediat.

Comunicacio: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Llibre de familia, document probatori del parentiu, resolucié de dependéncia de
I'organisme oficial i motivacio sobre la necessitat de la mesura, per escrit.

8. Jornada setmanal flexible per inici i fi escalonat del curs escolar

A causa de linici i finalitzacio del curs escolar esglaonat es podra flexibilitzar I’horari en aquests
periodes per tal de poder atendre els fills i sempre que sigui compatible amb les necessitats del
servei i amb l'activitat. En el cas que aquesta mesura impliqui la posterior recuperacié de la
jornada, la persona interessada i el seu cap acordaran com es portara a terme aquesta
recuperacio.
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Aquesta mesura ha de comptar amb el vistiplau del cap immediat de 'area.
Comunicacio: Per escrit a Recursos Humans i al cap immediat.

Justificacio: Document probatori sobre la distribucié esglaonat de l'inici del curs.
9. Planificaci6 de reunions

Les reunions de feina, sempre que no sigui inevitable per motius sobrevinguts, s’han de
planificar determinant-ne tant el comengament com la finalitzacié dins de I'horari laboral, amb la
finalitat de respectar al maxim la vida personal dels treballadors i treballadores del PCB.

10. La treballadora victima de violéncia de génere, d’acord amb el que estableix la LO 1/2004,
tindra dret en els termes previstos en I'Estatut dels treballadors a reduccié o reordenacio del
seu temps de treball, mobilitat geografica, canvi de centre de treball, suspensié de contracte
amb reserva de lloc de treball i extincio de contracte.

11. Tots els casos de variacié de jornada o horaris recollits en els anteriors articles, tant els
sol-licitats inicialment com les possibles modificacions o prorrogues que es produeixin
posteriorment, hauran de ser comunicats per escrit amb una antelaci6 minima de 15 dies a
Recursos Humans i acompanyats amb els documents justificatius corresponents, en cas que
pertoquin.

Article 21. Permisos retribuits

El personal del PCB podra, amb avis previ sempre que sigui possible i justificacidé quan
escaigui, absentar-se de la feina amb dret a remuneracié per alguns del motius i pel temps
seglents:

a) 9 dies feiners per afers propis per any treballat o part proporcional. El periode de gaudi sera
de I'1 de gener de l'any en curs fins al 31 de gener de I'any vinent, ambdds inclosos. Aquest
permis es pot acumular a qualsevol altre permis, tot i que en cas d’acumulacié amb les
vacances es podran addicionar un maxim de 3 dies, a excepcio dels suposits seglents:

- Reincorporacio després de permis per maternitat del treballador o treballadora, cas en
qué es podra acumular vacances i dies d’afers propis sense limitacio.

- Data d’inici de la relaci6 laboral posterior al periode preferent de les vacances (15 de
juny a 30 de setembre), cas en qué es podra acumular vacances i dies d’afers propis sense
limitacio.
Es podran gaudir en hores fins a un maxim de 3 dies a I'any de permis per afers propis, sempre
que durant dia de gaudiment es garanteixi una preséncia minima de 4 hores continuades de
jornada efectiva al lloc de treball.
Tractaments especifics dels dies d’afers propis:
- Baixa per incapacitat temporal i dies d’afers propis: en cas de situaciéo de baixa per
incapacitat temporal (IT) es podra anul-lar les sol-licituds de dies d’afers propis que s’hagin
formulat amb anterioritat, en cas de coincidéncia temporal.

- Reingrés d’excedéncia: en cas de reingrés d'una excedéncia es pot gaudir de la part
proporcional dels dies d’afers propis com si es tractés de nou ingrés.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet o altres medis previstos.

b) 15 dies naturals consecutius per matrimoni o formalitzacié de parella estable: per radé de
matrimoni o formalitzacié de parella estable el personal té dret a un permis retribuit de 15 dies
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naturals consecutius. Els interessats podran gaudir d’aquest permis a partir del dia natural
seguent a la celebracié o formalitzacié o bé de manera no immediata a aquestes dins el termini
d’'un any a comptar des de la data de la celebracio.

El dia de la celebraci6 es considera permis retribuit si coincideix amb dia laboral.
Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: fotocopia del Llibre de familia o un altre document que acrediti la celebracié del
matrimoni, o certificacio expedida pel registre public competent relativa a la inscripcio.

La pertinenca a una parella estable comporta I'establiment d’'una relacié de parentiu per afinitat
entre els 2 integrants de la parella i entre els seus ascendents i descendents a I'efecte dels
drets reconeguts en aquest Conveni que se’n puguin derivar. Es considera parella estable el fet
que 2 persones convisquin en una comunitat de vida analoga a la matrimonial on es doni
almenys una de les seglents situacions: convivéncia durant més de 2 anys ininterromputs, que
tinguin un fill en comu durant la convivéncia o que la relacio es formalitzi en escriptura publica.

- Sempre que hi hagi el vistiplau del cap immediat, es poden afegir a aquest permis dies
d’afers propis i vacances.

c) Permis per matrimoni d’un familiar: per ra6 de matrimoni d’'un familiar fins al segon grau
d’'afinitat o consanguinitat (avis, pares, fills, nets, germans, i el mateix per als familiars de la
parella) correspon 1 dia de permis, que ha de coincidir amb el dia de la celebracio del
casament. Aquest permis és ampliable en 1 dia més si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Comunicacio: al cap immediat mitjancant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: document que acrediti la celebracid del matrimoni. En els casos en qué es
consideri necessari, es pot demanar una acreditacié del parentiu.

d) 2 dies feiners per trasllat del domicili habitual del treballador o treballadora. Amb aquesta
mateixa finalitat, es podran afegir a aquest permis dies d’afers propis.

Comunicacio: al cap immediat mitjancant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: document acreditatiu del trasllat en qué, si és possible, consti la data en la qual
s’ha dut a terme.

e) Permis per malaltia o accident greus, hospitalitzacid, intervencié quirdrgica o defuncié d’'un
familiar: per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense
hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari, o per defuncié d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, és a dir, parella, fills, mare o pare (primer grau) i germans, nets o avis
(segon grau) de les dues persones de la parella, es pot disposar de 3 dies naturals de permis.

Si per aquesta causa, el treballador o treballadora ha de fer una desplagament de 150
quilometres o més des del domicili habitual, el permis sera de 5 dies.

En cas d’intervencié quirargica, malaltia o accident greus que comportin hospitalitzacio, es pot
disposar dels dies de permis durant tot el periode d’hospitalitzacio del familiar; és a dir, no cal
fer-los ni de manera immediata al fet causant ni ininterrompudament.

En cas d’hospitalitzacié o intervencio quirlrgica sense hospitalitzacié amb repods domiciliari, es
pot gaudir del permis dins els 10 dies posteriors a I'alta o dia posterior a la intervencié sense
hospitalitzacid, en cas de necessitat de repos.

Es poden afegir a aquests permisos dies d’afers propis, dies de vacances i dies de permis
sense salari, sense limitacio.

Si de les situacions descrites es deriva la necessitat de complir deures de caracter personal o
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altres obligacions d’ordre civil, social o administratiu, aquesta situacido es tramitara com a
permis retribuit per deure inexcusable.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: document d’'ingrés hospitalari o certificat medic en el cas de malaltia o accident
greus, sempre que sigui possible. En cas que pertoqui, document justificatiu de necessitat de
repos, alta médica o document justificatiu de la continuitat de I'ingrés.

f) Permis per tramits relatius a adopcié o acolliment: les persones que es trobin en un procés
d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se de la feina durant el
temps necessari per dur a terme les gestions administratives necessaries, sempre que hagin
justificat préviament la necessitat de fer-ho durant la jornada laboral.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: justificant d’assisténcia lliurat per I'entitat corresponent.

g) Permis per visites médiques personals: es disposara del temps indispensable per assistir a
visites médiques propies durant la jornada laboral, sempre que aquestes hagin de fer-se durant
aquesta.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: justificant medic amb especificacié de I'horari d’entrada i sortida de la visita.

h) Permis per acompanyament a visites médiques o tutories: el personal té dret a un maxim de
30 hores anuals de permis retribuit a fi d'acompanyar ascendents, descendents o conjuges (o
parella de fet) a visites médiques. Igualment, es podra disposar d’aquestes hores per a
'assisténcia, pel temps indispensable, a tutories escolars dels fills o tutelats. En cas
d’acompanyament a visites médiques de fills amb discapacitats fisiques, psiquiques o
sensorials, no escaura 'esmentada limitacio, i es podra gaudir del temps necessari per dur-les
a terme.

S’entén com a tutoria la reunié programada amb el mestre o tutor escolar amb la finalitat
d’'informar-se sobre I'evolucié del fill a I'escola.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: justificant médic amb especificacio de I'horari d’entrada i sortida de la visita, o
notificacié del centre amb especificacioé de I'horari de la tutoria.

i) Assistencia examens prenatals: els treballadors, previ avis, tenen dret a absentar-se del lloc
de treball per assistir a examens prenatals, técniques de preparacié per al part o tractaments
de fertilitat (personals) que s’hagin de dur forgosament a terme dins la jornada laboral, durant el
temps necessari per fer-ho.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: justificant d’assisténcia i de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

i) En cas que la parella d’'un treballador o treballadora s’hagi de sotmetre a proves de
diagnostic prenatal que per prescripcid medica requereixin repds domiciliari, es concedira un
dia de permis al treballador o treballadora amb la finalitat d’atendre la parella sotmesa a la
prova. Aquest permis coincidira amb el dia segiient natural.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: justificant médic que acrediti que cal fer repos.
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k) Naixement, adopcié o acolliment d’un fill: el personal del PCB disposa de 5 dies naturals de
permis a partir del naixement o de la data d’arribada del menor adoptat o acollit. Els dies de
permis han de ser posteriors i consecutius a la data en qué es produeixi el fet causant del
permis. En cas que el naixement coincideixi amb la jornada laboral, 'abséncia produida ha de
tenir el tractament de permis retribuit.

En cas de naixements prematurs o que, per una altra rad, el nadé hagi d’estar hospitalitzat a
continuacio del part, es té dret a una abséncia de la feina d’1 hora diaria. Aixi mateix, es té dret
a una reduccié de jornada fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucié de salari
corresponent, durant el temps que es prolongui aquesta situacio.

Comunicacio: al cap immediat mitjancant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: mitjangant I'informe de maternitat que lliura el servei médic o document oficial
probatori.

[) Permis per lactancia: per lactancia d’un fill menor d’1 any, el personal del PCB té dret a
gaudir d’1 hora d’abséncia de la feina. La concrecié horaria correspon al treballador dins els
horaris habituals de la institucié. De manera opcional, el personal amb un fill menor d’1 any pot
acumular el permis de lactancia diaria i gaudir-ne a continuacié del descans per maternitat de
manera acumulada, tenint en compte el seglent:

- L'equivaléncia dels permisos diaris és de 22 dies feiners si es gaudeix de manera
acumulada.
- Se n’ha de gaudir de manera immediata al descans per maternitat.

Poden gaudir d’aquest permis indistintament el pare o la mare en el cas que tots dos treballin.
Si el sol‘licita el pare, ha de lliurar a Recursos Humans un certificat de 'empresa de la seva
parella que demostri que aquesta no gaudeix d’aquest permis.

Comunicacio: a Recursos Humans, mitjangant I'imprés normalitzat, amb el coneixement del cap
immediat.

m) Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i
personal: el personal del PCB, per portar a terme deures inexcusables de caracter public i
personal, pot gaudir d’'un permis a aquest efecte pel temps indispensable per complir-los.

Es defineix deure inexcusable com aquella obligacié I'incompliment de la qual genera, a la
persona a qui incumbeix, una responsabilitat d’indole penal, civil o administrativa (per exemple,
pertinenca a un jurat, compareixengca com a testimoni en un procés o compliment de les
resolucions judicials quan impliquin actes que exigeixen absentar-se del lloc de treball). No
estaran incloses en aquest suposit aquelles actuacions que requereixin la preséncia de la
persona interessada perd que es puguin realitzar fora de jornada laboral. El deure inexcusable
ha de ser personal, és a dir, sense possibilitat d’execucio per mitja de representant o substitut.

En el cas de formar part d'una mesa electoral com a president, vocal o interventor es té dret
durant el dia de la votacié a un permis retribuit de jornada completa i a una reduccioé de la
jornada de treball de 5 hores el dia immediatament posterior.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié.

Justificacio: document que certifiqui el motiu pel qual s’ha demanat aquest permis.

n) Temps indispensable per fer examens oficials: per fer examens oficials, inclosos els
permisos de conduccio de vehicles, es pot comptar amb el temps indispensable per dur-los a
terme.

Comunicacio: al cap immediat mitjancant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio: document signat pel professorat o expedit per la institucid que correspongui, en el
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qual constin el nom de 'alumne i la data i hora de I'examen.

o) Per exercir funcions sindicals o de representacid del personal en els termes establerts en
aquest Conveni.

p) Permis per formacio: els treballadors amb almenys 1 any d’antiguitat tindran dret a un
permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de treball, acumulables per un
periode de fins a 5 anys. La concreci6 del gaudiment d’'aquest permis es fixara de mutu acord.

Aixi mateix, el personal del PCB podra sol-licitar permisos per dur a terme accions formatives
sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball. Aquest permis podra ser
remunerat o no, d’acord amb els criteris d’aplicacié de la politica de formacio del PCB i haura
de tenir en tots els casos els vistiplau de direccié i del cap immediat de la persona interessada,
qui sera el responsable d’avaluar l'interés del PCB en el seguiment d’aquesta accio.

Justificacio: documentacié academica sobre I'accié formativa amb especificacio de calendari i
horari.

Article 22. Permisos no retribuits

1. El personal del PCB podra, amb avis previ sempre que sigui possible i justificacié, gaudir de
llicencies per afers propis, sense dret a remuneracid, la durada acumulada de les quals no pot
excedir els 3 mesos cada 2 anys. La concessio de la llicencia se subordinara a les necessitats
del servei. La durada minima d’aquest permis sera d’1 dia.

El temps en qué s’hagi gaudit d’aquesta llicencia disminuira els dies de vacances i el permis
per afers propis proporcionalment a la seva durada.

2. Incidencies imprevistes: s’entenen com a incidéncies els casos d’emergencia que requereixin
una solucié immediata. Amb caracter general, s’haura de recuperar, d’'acord amb el cap
immediat, el temps en qué el compliment de la jornada queda interromput a causa de les
incidéncies que sorgeixin.

Comunicacio: al cap immediat mitjangant I'aplicacié d’intranet.

Justificacio. si es pot, s’han de justificar mitjangant un document que especifiqui I'hora i data de
la incidencia.

3. El personal del PCB haura de comunicar a Recursos Humans els permisos recollits en els
anterior articles a través dels mitjans previstos a aquest efecte.

Article 23. Vacances

1. El personal del PCB disposara de 23 dies feiners de vacances per cada any treballat o de la
part proporcional si encara no ha treballat 'any sencer, que s’hauran gaudir dins I'any natural al
qual corresponguin, d’acord amb els criteris seglents:

- De manera general, des de I'1 juny fins al 30 de setembre, i preferentment entre els
mesos de juliol i agost. En cas que no es facin les vacances de manera continuada durant
aquest periode, la unitat minima per gaudir-ne sera d’1 setmana natural.

- De manera opcional, 8 dels 23 dies de vacances es poden fer fora de I'anterior periode
(durant tot 'any natural) i sense limitacio pel que fa a la unitat minima per gaudir-ne. Aquests
dies es podran gaudir fins al 31 de gener de I'any seguent.

- En tot cas, 15 dies del total de 23 s’han de fer dins del periode comprés entre I'1 juny i el
30 de setembre, preferentment entre els mesos de juliol i agost i amb una unitat minima d’1
setmana.

- Es poden sol-licitar, per escrit i de manera justificada, altres distribucions diferents de les
anteriors, que hauran de tenir el vistiplau del cap immediat i de la direccio.

L'anterior comput de vacances s’incrementara per anys de serveis prestats d’acord a la
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distribucio seguent:

Entre 15i 19 anys, ambdos inclosos: 1 dia laboral de vacances addicional.
Entre 20 i 24 anys, ambdds inclosos: 2 dies laborals de vacances addicionals.

2. Tractaments especifics de les vacances
2.1 Vacances i dies d’afers propis

Es poden addicionar un maxim de 3 dies d’afers propis a les vacances anuals.
Excepcionalment, en cas de reincorporacié d’'un permis de maternitat es podran acumular les
vacances amb els dies d’afers propis sense limitacio.

2.2 Vacances i baixa per incapacitat temporal (IT)

En el cas en qué la incapacitat temporal es produeixi mentre s’esta gaudint del periode de
descans anual, aquesta situacio médica interrompra les vacances. Aquestes es podran gaudir
en data diferent, encara que hagi finalitzat I'any natural al qual corresponguin, si coincideixen
amb una incapacitat derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el descans per
maternitat.

Es podra gaudir de les vacances en data diferent, encara que hagi finalitzat I’any natural al qual
corresponguin, si coincideixen amb una incapacitat temporal per malaltia o accident laboral i
sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir de la data final de I'any en el qual
s’hagin originat.

2.3 Vacances i maternitat

Les persones que no hagin gaudit de totes les vacances o d’una part de les vacances abans de
l'inici del permis per maternitat en podran gaudir un cop finalitzat el periode de llicencia
maternal, és a dir, a continuacié del permis per maternitat. Cal que la persona interessada en
comuniqui la distribucié a Recursos Humans.

En el suposit que I'afectada estigui gaudint de les vacances préviament al part i li sobrevingui,
aquestes quedaran interrompudes per l'inici del permis per maternitat i pot gaudir dels dies de
vacances que hagin quedat pendents en finalitzar el permis per maternitat. Aixi mateix, també
quedaran interrompudes en les mateixes condicions si aquestes coincideixen en el temps amb
una incapacitat derivada d’embaras, part o lactancia natural.

En aquestes situacions es té dret a gaudir de les vacances en finalitzar la incapacitat o a
'acabament del periode de descans per maternitat, malgrat que hagi finalitzat I'any natural.

Sempre d’acord amb les necessitats de cada area o servei, si en finalitzar 'acabament del
periode de descans per maternitat encara resten dies de vacances, la treballadora podra
sol-licitar reduir la jornada laboral a compte d’aquests dies pendents. La reduccié minima és
d'una vuitena part de la jornada i la maxima d’'un terg, i la durada no pot superar les 2
setmanes.

Aquesta situacié no disminueix el salari, ja que es tracta de vacances, un dret de descans
remunerat.

Article 24. Excedencies i suspensions de contracte
1. Excedéncia voluntaria

El personal del PCB amb 1 any d’antiguitat com a minim, podra gaudir d’'una excedéncia
voluntaria per un periode no inferior a 4 mesos i no superior als 5 anys.

L'excedencia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucio i el temps de durada no
computara a efectes d’antiguitat.
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La comunicacio de I'inici de I'excedéncia, de la prorroga o de la voluntat d’incorporacio es fara
per escrit, amb una antelacié d’1 mes des de la data d’efecte. En cas de no complir aquest
termini per a I'opcio de reingrés, la persona interessada causara baixa definitiva.

El treballador o treballadora tindra dret a la reserva del lloc de treball durant el primer any de
'excedéncia. Aixi mateix, transcorregut aquest termini, el reingrés estara condicionat a
I'existéncia d’'una plaga vacant en un lloc de la mateixa o similar categoria a la que ocupava en
iniciar-la, sobre la qual conservara un dret preferent de reingrés. Durant el primer any de
gaudiment, les possibles prorrogues que es sol-licitin sobre I'excedéncia inicial hauran de tenir
una durada minima de 4 mesos.

La persona que hagi fet Us d’aquest dret no podra sol-licitar-ne una de nova fins transcorreguts
4 anys de treball efectiu, una vegada conclosa I'anterior.

Comunicacio: per escrit a Recursos Humans
2. Excedeéncia per naixement, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu

El personal del PCB podra gaudir d’'una excedéncia de fins a 3 anys des de la data de
naixement o resolucié judicial o administrativa d’adopcié o acolliment, periode que podra ser
gaudit de manera fraccionada.

Si ambdds conjuges presten servei al PCB, només un dells podra sol-licitar aquesta
excedencia.

Els successius fills donaran dret a un nou periode d’excedéncia que, en aquest cas, posara fi a
la que s’estigui gaudint.

L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucid, i el temps de durada
computara a I'efecte de I'antiguitat. Aixi mateix, hom tindra dret a accedir als cursos de formacio
organitzats per al personal del PCB.

La comunicacié de I'inici de I'excedéncia, de la prorroga o de la voluntat d’incorporacié es fara
per escrit amb I'antelacié d’'1 mes des de la data d’efecte. En cas de no compliment d’aquest
termini per a l'opcié de reingrés, la persona interessada causara baixa definitiva. Es podra
reincorporar abans de la data pactada inicialment, de manera justificada i sempre que compleixi
el mes de preavis.

Durant el primer any, a partir de cada situacié d’excedéncia, el treballador o treballadora tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut 'esmentat termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Comunicacio: per escrit a Recursos Humans.
Justificacio: document probatori del parentiu i data de naixement o resolucié judicial.
3. Excedéncia per cura de familiars

El personal del PCB podra gaudir d’'una excedéncia de fins a 3 anys per tal d’atendre familiars
de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o
discapacitat no es puguin valer per si mateixos ni desenvolupin activitats retribuides, sota les
mateixes condicions que I'anterior excedencia per cura de fills.

En relacié amb les modalitats d'excedéencia recollides en els apartats 3 i 4 del present article,
quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d’excedéncia, finalitzara el que
estava gaudint fins a la data. Si 2 o més persones generen aquest dret respecte del mateix
subjecte, se’'n podra limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament. Aixi
mateix, si la persona interessada forma part d'una familia nombrosa, I'esmentada reserva de
lloc de treball es podra prorrogar fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia
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nombrosa de categoria general i fins a un maxim de 18 mesos, si es tracta de categoria
especial.

Comunicacio: per escrit a Recursos Humans.

Justificacio: document probatori del parentiu, resolucié de dependéncia de I'organisme oficial i
motivacioé sobre la necessitat de la mesura.

4. Excedéncia per cura de fills o de la parella afectats per una malaltia greu

El personal del PCB podra gaudir d’'una excedéencia durant tota I'hospitalitzacié dels menors
que tinguin al seu carrec i que estiguin afectats per alguna de les malalties greus que s’inclouen
en la llista de I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, que impliquin ingrés hospitalari
de llarga durada i requereixin cura directa, continuada i permanent, acreditat mitjangant un
informe del servei public de salut o I'érgan administratiu sanitari de la comunitat autdnoma
corresponent. A I'anterior efecte es considerara com a ingrés hospitalari de llarga durada la
continuacié del tractament médic o cura de menor en domicili després del diagnostic i
hospitalitzacio per la malaltia greu.

Tindra el mateix dret el personal amb la parella afectada per una malaltia greu, sota els
mateixos criteris.

L'excedencia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucio, si bé el temps de durada
computara a l'efecte d’antiguitat i es mantindra el dret d’accedir a cursos de formacié o
perfeccionament. El treballador o treballadora tindra dret a la reserva del lloc de treball durant el
termini de gaudiment.

Comunicacio: per escrit a Recursos Humans.

Justificacio: document probatori del parentiu i documentacié justificativa médica.

5. Excedéncia forgosa per nomenament de carrec public

Els treballadors que siguin elegits per a un carrec public que impossibiliti I'assisténcia a la feina
tindran dret a gaudir d’excedéncia for¢gosa durant tota la durada de 'exercici del carrec.

Tant bon punt cessin en el carrec, podran incorporar-se al PCB en el termini de 30 dies naturals
seguents a la data en qué hagin cessat, avisant previament la direccié almenys amb 15 dies
naturals a la data en qué sol'licitin la reincorporacié. Si, conclds I'exercici del carrec, per
qualsevol causa no sol-liciten el reingrés en el termini de 30 dies naturals, causaran baixa.

El periode d’excedéncia sera sense dret a retribucid, si bé es computara a I'efecte d’antiguitat.
Comunicacio: per escrit a Recursos Humans

6. Excedeéncia especial per a I'exercici de funcions sindicals

Els treballadors que siguin elegits per a un carrec sindical d’ambit local o superior tindran dret a
una excedéncia especial per a tot el temps que duri el nomenament.

Podran reincorporar-se en el termini de 30 dies naturals a partir d’aquell en quée cessin en el
carrec, avisant almenys amb 15 dies d’antelacio a la data en qué sol-licitin la reincorporacio. Si,
cessats en el carrec, per qualsevol causa, no sol-liciten el reingrés en el termini de 30 dies
naturals, causaran baixa definitiva.

7. Excedéncia especial d'1 mes
El personal del PCB que tingui un antiguitat minima d’1 any podra gaudir d’'una excedéncia

sense sou de com a maxim 1 mes a l'any, divisible en 2 periodes de 15 dies naturals, pels
motius seglents:
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a) Adopcio a I'estranger.

b) Submissié a técniques de reproduccié assistida.

c) Hospitalitzacio perllongada per malaltia greu del conjuge o de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat.

Al final d’'aquesta excedéncia, els treballadors s’incorporaran al mateix lloc de feina, de manera
immediata i sense necessitat d'espera a vacant. La no incorporacié al lloc de treball per causa
imputable al treballador implica I'extincio de la relacié laboral.

El periode d’excedéncia sera sense dret a retribucio, si bé computara a I'efecte d’antiguitat.
8. Excedeéncia formativa

Els treballadors amb almenys 3 anys d’antiguitat podran sol-licitar una excedéncia formativa
d'una durada maxima de 2 anys per dedicar-se al perfeccionament professional: fer estudis
superiors, masters, doctorats, cursos, etc., sobre matéries directament relacionades amb el lloc
de treball o carrera professional en institucions académiques espanyoles o estrangeres.

A partir de cada situacié d’excedéncia, el treballador tindra dret a la reserva del lloc de treball
durant tot el periode d’excedéncia. El periode d’excedéncia sera sense dret a retribucio, si bé
es computara a I'efecte d’antiguitat.

La comunicacio de l'inici de I'excedéncia, de la prorroga o de la voluntat d’incorporacio es fara
per escrit amb I'antelacié d’1 mes des de la data d’efecte. En cas de no compliment d’aquest
termini per a I'opcié de reingrés la persona interessada causara baixa definitiva.

Aquest dret només podra ser gaudit novament per un mateix treballador si han transcorregut 5
anys des del final de I'excedéncia anterior.

9. Suspensio de contracte per maternitat, adopcié o acolliment

En el supodsit de part, adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, la suspensioé tindra una
durada de 16 setmanes ininterrompudes, des de la data certificada per cada cas, ampliables en
el suposit de part multiple en 2 setmanes més per cada fill a partir del segon o per cada menor
a partir del segon per al cas d’adopcié o acolliment. El periode de suspensié es distribuira a
eleccio de la persona interessada, sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al
part, per a aquest cas.

En cas de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi d’estar
hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié podra computar-se a partir de la
data de l'alta hospitalaria. Per als casos en qué I'estada hospitalaria a continuacioé del part
superi la durada de 7 dies, el periode de suspensié s’ampliara en tants dies com el nounat es
trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

En cas d’adopcio internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al pais
d’'origen de I'adoptat, el periode de suspensio previst podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans
de la resolucio per la qual es constitueix I'adopcio.

10. Suspensié de contracte per paternitat. En els supodsits de naixement de fill, adopcioé o
acolliment d’acord amb I'article 45.1.d del de I'Estatut dels treballadors, el treballador tindra dret
a la suspensié del contracte durant 4 setmanes ampliables en el suposit de part, adopcié o
acolliment multiples en 2 dies més per cada fill a partir del segon.

Aquesta suspensié és independent del gaudiment compartit dels periodes de descans per
maternitat regulats a 'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors.

En el suposit de part, la suspensié correspon en exclusiva a I'altre progenitor. En els suposits

d’adopcié o acolliment, aquest dret correspon només a un d’ells, a la seva eleccid; no obstant
aixd, quan del periode de descans regulat a l'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors en

Pagina 26 de 88

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-88 https://bop.diba.cat

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gaudeixi totalment només un, el dret a la suspensié per paternitat Unicament podra ser exercit
per l'altre.

El treballador que exerceixi aquest dret podra fer-ho durant el periode comprés des de
'acabament del permis per naixement de fill, previst legalment o convencionalment, o des de la
resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcio, o a partir de la decisi6 administrativa o
judicial d’acolliment, fins que finalitzi la suspensio del contracte regulada en I'article 48.4 de
I'Estatut dels treballadors o immediatament després de I'acabament d’aquesta suspensio.

De la suspensi6 del contracte a qué es refereix aquest article se’n podra gaudir en regim de
jornada completa o en régim de jornada parcial d’'un minim del 50 %, previ acord entre el PCB i
el treballador o treballadora, i aixi com es determini reglamentariament.

Els treballadors hauran de comunicar amb I'antelacio suficient les dates de gaudiment d’aquest
permis mitjangant els mitjans previstos a aquest efecte.

Capitol 4
Condicions economiques

Article 25. Estructura salarial

1. El salari del personal del PCB esta constituit per les retribucions basiques i els complements
salarials corresponents, en cas que en pertoquin.

- Retribucions basiques:

Salari base: és la part de la retribuci6 mensual dels treballadors fixada en funcié del grup
professional i nivell al que pertany, amb independéncia de la remuneracié que se’'n derivi per
una altra circumstancia.

Complement de grup: tindra com a finalitat completar el salari base de cada grup professional
d’acord amb els requisits de cadascun. Atenent a condicions especifiques de complexitat,
comandament, impacte sobre resultats, formacié requerida o daltres, aquest complement
podra remunerar-se en diferents graus dins un mateix grup professional. Esta lligat a cadascun
dels grups professionals que el generen i, per tant, consolidat per a cadascuna de les
posicions.

Tant el salari base com el complement de grup tenen caracter de no absorbible.

Els imports que es recullen en 'annex 2 (“Taula salarial”) fan referéncia a la jornada completa.
Els treballadors que facin jornades inferiors rebran els diferents conceptes salarials en
proporcio a la jornada feta.

Els salaris bruts fixats en 'esmentada taula es percebran en 12 o 14 pagaments. En cas de 12
pagaments s’hi incloura les 2 pagues extraordinaries mitjangant el prorrateig d’aquestes a cada
ndomina mensual. Les pagues extraordinaries tenen caracter de retribucié basica i meriten
d’acord amb el que recull I'article 26.

Complement de Conveni: d’acord amb [l'article 6 del present Conveni, es respectaran les
situacions personals més beneficioses a I'entrada en vigor del mateix. Amb aquesta finalitat
s’establira un complement denominat “complement de Conveni’ per a cadascuna de les
persones, I'import del qual equivaldra a la diferéncia entre les retribucions basiques recollides
en la taula per a cada posicio i el salari real que les persones perceben en el moment de ser
integrades al nou Conveni, sense perjudici d’altres complements que hi puguin procedir pactats
abans de I'entrada en vigor. Aquest complement tindra caracter de no absorbible.

- Complements salarials:

Els complements salarials s’afegiran a les retribucions basiques per la concurréncia d’'una
causa especifica i determinada que estigui present en el lloc de treball, determinades
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circumstancies personals o resultats, a més de la basica de prestacié del servei. Entre d’altres,
es podran establir els complements salarials seguents:

Complement per increment de responsabilitat: tindra com a finalitat remunerar les condicions
d'especial responsabilitat, comandament, supervisi6 o coordinacié d'un determinat lloc de
treball no assumides amb anterioritat. En aquest cas, es percebra aquest complement
temporalment mentre es desenvolupi la tasca corresponent d'especial responsabilitat i es
deixara de percebre quan es deixin d'exercir, per qualsevol causa, les funcions esmentades.
Tanmateix, s'abonara a través d’aquest complement I'import corresponent a I'adequacio salarial
pels casos de mobilitat funcional superior o increment temporal de responsabilitats per altres
raons organitzatives. Aquest complement té caracter no consolidable i no absorbible.

Complement per objectius: tindra com a finalitat remunerar la consecucié dels objectius anuals
definits d’acord amb la politica vigent de salari variable per objectius. Aquest complement, tot i
formar part de I'estructura salarial, no implica un import fix consolidat. D’acord amb aix0, no pot
ser absorbit ni compensat.

Els imports abonats de manera voluntaria per sobre dels imports recollits en la taula salarial
esdevindran millores voluntaries, les quals, atesa la seva propia naturalesa, poden ser
absorbides.

2. En cas que un treballador o treballadora sigui contractat expressament dins el marc de les
tasques derivades d’un projecte de recerca finangat per algun organisme public o privat, el
salari sera el que estableixi la resolucié o convocatoria de 'esmentada ajuda, sense que en cap
cas pugui ser inferior al salari minim interprofessional.

Article 26. Retribucié variable

1. El PCB podra aplicar per als perfils de direccié i comandament modalitats de retribucio
variable, sempre vinculada a I'assoliment d’objectius anuals préviament definits, que s’abonara
en un sol pagament i d’acord amb la corresponent avaluacié d’objectius.

2. Els criteris per a I'aplicacié quedaran recollits en la politica sobre retribucié variable que es
revisara i aprovara anualment. Els esmentats criteris seran determinats per la direccié i podran
estar subjectes a modificacions.

3. En general, les quantitats percebudes en termes anuals per aguest concepte no podran
superar el 10% de la retribucié anual bruta establerta per a cada posicié de direccié i del 5%
per a les posicions de comandament.

4. Anualment es fara arribar copia als representants dels treballadors de la politica aprovada
sobre salari variable i s’informara del percentatge salarial derivat de les avaluacions sobre el
total de massa salarial anual, aixi com del percentatge de consecucié general dels objectius.

5. La present retribucié restara sotmesa a les limitacions recollides en normes pressupostaries i
d’altres que siguin d’aplicacié al PCB.

Article 27. Pagues extraordinaries de juny i desembre

1. El personal del PCB tindra dret a percebre dins el salari pactat 2 pagues extraordinaries, que
es rebran al juny i al desembre, quan escaigui segons opcié de la persona interessada. Les
dates limits d’abonament seran el 30 de juny i el dia 15 de desembre respectivament. El
pagament de juny es meritara de I'1 de juliol al 30 de juny de I'any seglent i la de desembre de
I'1 de gener al 31 de desembre, en proporcio al temps treballat dins aquests periodes.

2. Seran els treballadors o treballadores els qui escullin si volen percebre aquests pagaments
de manera prorratejada dins la ndbmina mensual o en ndmina especifica, d’acord amb el que
recull l'article 26.1, de manera que sera la persona interessada qui triara rebre el salari en 12 o
14 pagues.
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3. Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera de l'import d’1 mensualitat ordinaria
formada pel salari base i els complements que corresponguin.

Article 28. Bestretes

1. Tot el personal amb més de 2 anys d’antiguitat al PCB tindra el dret de sol-licitar una
bestreta sense interés, equivalent com a maxim, a 'import de 3 mensualitats del salari net.

2. L’amortitzacio de la bestreta es dura a terme durant un termini maxim de 12 mesos des de la
data de I'abonament, mitjangant un descompte aplicat a les ndmines afectades i basant-se en
l'acord subscrit entre la persona interessada i el PCB. La bestreta s’haura de sollicitar
préviament per escrit.

3. En cas d’extincid6 de contracte per qualsevol causa, I'import pendent d’amortitzacié sera
abonat al PCB a través de transferéncia bancaria, en cas que no es pugui descomptar de
I'import de la corresponent liquidacio.

Article 29. Actualitzaci6 retributiva

Les retribucions recollides en les taules salarials d’aquest Conveni tindran com a index
d’actualitzacié anual I'lPC catala real corresponent a I'any natural immediatament anterior
(sempre que aquest no resulti negatiu), sense perjudici d’alld que sobre el tema disposi la
normativa pressupostaria anual que sigui aplicable al PCB o altres disposicions que en puguin
afectar per ra¢ de ser el PCB una entitat classificada dins el sector public, d’acord amb els
criteris del Sistema Europeu de Comptes (SEC).

Article 30. Plus de nocturnitat i festivitat

Les persones, els llocs de treball dels quals no es considera nocturn o festiu per la seva propia
naturalesa, perd que dins la seva jornada duguin a terme hores de treball efectiu en horari
nocturn o festiu, rebran el corresponent plus de nocturnitat o festivitat.

1. Plus nocturn

Les hores treballades durant I'horari comprés entre les 22.00 h i les 06.00 del mati es
retribuiran amb el complement denominat “de nocturnitat’, la quantia del qual es fixa amb un
increment del 50% del valor de I'hora ordinaria que correspon, i en proporcié al nombre de les
hores treballades en horari nocturn.

El pagament d’aquest concepte s’ajustara a la seguent formula:

Hora nocturna = (salari brut anual / jornada anual) x 1,50

S’exceptuen del que s’estableix en els paragrafs anteriors, i, per tant, no hi pertocara cap
compensacié econdmica, els segiients suposits:

a) Les contractacions per a feines que per la seva propia naturalesa es consideren
nocturnes, tals com les de guardes, porters, serenos o similars que siguin llogats per
desenvolupar les funcions durant la nit.

b) Quan una persona afectada parcialment per I'horari nocturn ja tingui compensada
aquesta dedicaci6 horaria mitjangant una altra retribucié especifica.

2. Plus festiu

Les hores treballades durant els dies festius es retribuiran amb el complement denominat
“festiu”, la quantia del qual es fixa amb un increment del 75% del valor de I'hora ordinaria que
correspon, i en proporcio al nombre de les hores treballades en el dia festiu.

S’entén per dia festiu aquell designat com a festiu nacional, de comunitat autobonoma o local, i
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els diumenges quan coincideixi amb el descans setmanal del treballador.
El pagament d’aquest concepte s’ajustara a la seguient formula:

Hores festiu = (salari brut anual / jornada anual) x 1,75
Excepcions:

a) Les contractacions fetes per a feines en qué per la seva propia naturalesa es consideri
habitual treballar en diumenges o festius.

b) Quan la persona afectada ja tingui compensada aquesta dedicacié horaria mitjangant una
altra retribucio especifica.

Article 31. Percepcions extrasalarials

1. Als treballadors que, de manera circumstancial i degudament autoritzat hagin d’exercici la
feina fora del centre de treball, com a conseqliéncia d’aquest desplagcament se’ls abonara les
despeses de manutencié (despeses d’alimentacié habitual), allotjiament i locomocié generades
durant aquest temps i d’acord amb els imports maxims que es detallen en I'annex 3 (“Import de
dietes i indemnitzacions”) per a cada cas.

2. S’entendra com a mitja dieta la percepcid que reben els treballadors quan, com a
consequencia de les necessitats de la feina, hagin de desplagar-se de la localitat on rau el
centre de treball per un periode de més de 5 hores i sempre que aquest periode coincideixi
amb el periode de pausa per dinar.

3. S’entendra com a dieta completa la percepcié que reben els treballadors quan, com a
consequéncia de les necessitats de la feina, hagin de pernoctar fora de la residéncia habitual.

4. Les reserves dallotiament s’hauran d’efectuar obligatoriament mitjancant I'agéncia de
viatges que cobreixi el servei i d’'acord amb el procediment previst a aquest efecte. L'import a
percebre en concepte de despeses d’allotiament sera el que recull la taula d'imports maxims de
'annex 3 (“Import de dietes i indemnitzacions”).

5. Els treballadors percebran quilometratge quan, com a conseqiiéncia de les necessitats de la
feina, hagin de fer desplagaments en automobil de la seva propietat i no hi hagi mitjans regulars
i col-lectius de transport o aquests siguin inadequats. Si per rad dels desplacament es produeix
despesa per Us d’autopistes o aparcament public, aquesta despesa sera indemnitzable.

6. A fi de rescabalar els treballadors de les despeses generades en els esmentats
desplacaments, sera obligatoria la presentacio de tiquets, bitllets, factures o altres documents
justificatius. A aquest efecte es desenvolupara un procediment intern de gestid que es fara
public.

Capitol 5
Formacioé

Article 32. Objectius

1. El PCB promoura la formacié professional dels treballadors mitjancant un pla de formacio
anual d’acord amb les necessitats de formacid recollides anualment i basant-se en els criteris
aprovats en la Politica de Formacié del PCB. Les accions formatives recollides en el Pla de
Formacio anual estaran dirigides a tot el personal amb contractacio indefinida o temporal amb
previsié de continuitat que compleixin els requisits de cadascuna de les convocatories o
propostes.

2. La formacio del personal del PCB respondra als objectius seglents:

- Adaptar els recursos humans als canvis tecnoldgics o organitzatius.
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- Incrementar la qualificaci6 de les persones per promoure el seu desenvolupament
professional dins el PCB.

- Buscar la maxima adaptacio entre persona i lloc de treball d'acord amb les necessitats
presents i futures que pot exigir el lloc de treball.

- Contribuir a la millora de la qualitat i eficiencia dels diferents serveis que es presten al
PCB.

- Facilitar els processos de seleccio interna i promocio d’acord amb la politica de seleccio.
- Fomentar el compromis personal i potenciar la identificacid i el sentit de pertinenca al
PCB.

Article 33. Pressupost

El PCB reservara en el seu pressupost anual un import equivalent a I'1,5% de la massa salarial
pressupostada, qué s’executara d’acord amb les necessitats formatives identificades i els
criteris de la politica formativa anual.

Article 34. Accions formatives
1. El Pla de Formacié podra emmarcar la tipologia d’accions de formacié seglents:

Accions de formacié continuada: accions formatives sobre diverses matéries amb I'objecte de
proporcionar un increment de competéncies o coneixements d’aquelles persones que les
desenvolupen (cursos de formacid). Es podran desenvolupar en diferents sales del PCB o en
altres centres de formacio externs. Inclou aquelles accions destinades a incrementar les
competencies desitjables de cada posici6.

Accions individuals de formacié: permisos individuals de formacié que es poden desenvolupar
de manera puntual, dirigida a la millora de la capacitacié personal i professional, i de manera
especifica al lloc de treball, incloent-hi I'assisténcia a jornades, fires, simposis, congressos o
similars.

Altres accions formatives que requereixen un aprenentatge programat derivat de la implantacio
de noves tecnologies o altres circumstancies analogues. Aquestes accions poden ser
impartides pel proveidor o pel personal del PCB especialitzat en la matéria.

2. Les condicions de desenvolupament de les accions formatives individuals es podran acordar
entre la persona interessada i el PCB. La direccié i Recursos Humans valoraran si I'accid
formativa tindra caracter de jornada efectiva i en quina proporcio, d’acord amb la politica de
formacio.

Article 35. Drets d’informacié dels representants dels treballadors

D’acord amb el que recull I'article 64 de I'ET sobre drets d’informacioé i consulta del Comite
d’Empresa i 'article 12 del Reial decret 395/2007, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per a 'ocupacid, el Comité d’Empresa sera informat de les accions formatives o
permisos individuals de formaci6é que es portin a terme al PCB i en relaci6 amb la informacié
seguent:

- Denominacié i descripcid de les accions
- Col-lectiu

- Calendari

- Mitjans

- Criteri de seleccio dels participants

- Lloc

- Persona interessada

Aixi mateix, el Comité d’Empresa:

- Coneixera les demandes de necessitats formaci6 a través de les corresponents
enquestes.
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- Col-laborara en aquesta deteccié de necessitats mitjancant propostes de formacio.

- Tindra dret d’audiéncia davant qualsevol possible qlestio sobre la formacid que
s’imparteix al PCB.

- Coneixera els resultats de I'avaluacio de les accions formatives per aportar-hi propostes
de millora.

- Coneixera el contingut de la memoria anual.

D’acord amb les anteriors finalitats, el Comité d’Empresa mantindra un minim de 3 reunions
anuals amb la persona responsable de la gesti6 de la formacio, que de manera general tindran
lloc després de I'analisi de les necessitats formatives, durant la planificacio i organitzacié de la
formacio i després de I'execucié del Pla de formacié anual.

Capitol 6
Prevencié de riscos laborals: seguretat i salut en el treball

Article 36. Prevencio de riscos laborals

1. ElI PCB i el personal afectat per aquest Conveni compliran amb les disposicions vigents en
aguesta materia, englobades en la Llei 31/95, de Prevencio de Riscos Laborals, (LPRL), amb
totes les disposicions de desenvolupament o complementaries i amb qualssevol altres normes
legals que continguin prescripcions relatives a I'adopciéo de mesures preventives en I'ambit
laboral. També hi seran d’aplicacié les disposicions i recomanacions legals que es vagin
emetent durant la vigéncia d’aquest Conveni.

2. Els treballadors tenen dret a una proteccié efectiva en matéria de seguretat i salut en la
feina, aixi com el deure d'observar i portar a la practica aquelles mesures de prevencio o
aquella normativa interna que el PCB adopti. Aixi mateix, es comprometen a complir amb les
normes que pugui adoptar el PCB en aquest ambit.

3. En el cas del personal becari, estudiant en practiques o altres col-lectius que no estan
subjectes per aquest Conveni, regiran les normatives legals i els procediments interns del PCB
vigents.

Article 37. Organitzacio preventiva

1. Model organitzatiu

En compliment del deure general de prevencio, la direccido del PCB optara pel millor model
organitzatiu de la prevencido que correspongui en el moment. Independentment del model
organitzatiu escollit, el PCB ha de garantir el desenvolupament de les 4 especialitats
preventives: seguretat, higiene industrial, ergonomia/psicosociologia i medicina en el treball.

En el moment de la signatura d’aquest Conveni, el PCB té constituit un servei de prevencio
propi (SPP) i assumeix les especialitats tecniques de seguretat en el treball, higiene industrial i
ergonomia/psicosociologia, i ha concertat I'especialitat de la medicina en el treball amb un
servei de prevencio alié.

2. Delegats de prevenci6

Els delegats de prevencié son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en
matéria de prevencié de riscos en el treball, designats pels representats dels treballadors entre
ells mateixos.

En referéncia a les seves competéncies, facultats i garanties, hom s’atindra al que es preveu en
els articles 36 i 37 de la mateixa llei.

3. Comité de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut (CSS) és I'drgan paritari de participacié destinat a la consulta, la
col-laboracié i la planificacié regular i periodica de les actuacions del PCB en matéria de
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prevencio de riscos laborals.

Les competéncies, facultats i garanties del CSS del PCB seran les que estableix l'article 39 de
la LPRL, a més de les que s’especifiquin en el reglament intern del mateix Comite.

El PCB fomentara la consulta i participacid dels treballadors en totes les matéeries d’interés
preventiu que es canalitzen, d’acord amb el capitol V de la LPRL, a través dels delegats de
prevencio.

Article 38. Accid preventiva
1. Avaluacio de riscos

En aplicacié de l'article 16 de la LPRL, el Servei de Prevencié efectuara les avaluacions de
riscos especifics dels llocs de treball seguint els principis de I'accié preventiva establerts en
l'article 15 de la LPRL i aquells altres riscos que sigui necessari avaluar.

Les avaluacions de riscos seran revisades d’acord amb les circumstancies previstes a la llei.
2. Equips de protecci6 individual

La prioritat del PCB és evitar els riscos derivats de I'activitat laboral. D’acord amb els principis
de l'activitat preventiva, oferira els equips de protecci6 individual (EPI) necessaris quan el risc
no s’hagi pogut eliminar o la proteccio col-lectiva no garanteixi una proteccié eficag.

El PCB haura de proporcionar als seus treballadors i treballadores els equips de proteccio
individual adequats per exercir les seves funcions i vetllara perqué I'is sigui efectiu segons la
LPRL. Els equips de protecci6 individual estaran destinats, en principi, a un Us personal, pero
en determinades circumstancies es permetra la utilitzacié d’'un mateix equip de proteccio
individual per diferents usuaris. En I'ambit del CSS es determinaran aquells equips de proteccio
que podran ser usats per diferents persones.

El personal no podra desenvolupar cap feina que requereixi unes mesures determinades de
seguretat i salut si no han rebut els equips de proteccié individuals necessaris per a dur-la a
terme. D’acord amb [larticle 29.4 de la LPRL, hauran d’utilitzar correctament els equips i
informar el superior jerarquic directe i el Servei de Prevencié del PCB sobre qualsevol situacié
que pugui suposar un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors.

En el moment de causar baixa, la persona estara obligada a lliurar al seu cap immediat o a
Recursos Humans els EPI o altra mena de material preventiu que tingui en el seu poder i sigui
propietat del PCB.

3. Formacio i informacio

D’acord amb l'article 19 de la LPRL, el PCB garantira que tot el personal rebi la formacié
adequada, necessaria i continuada per a la correcta prevencioé dels riscos del lloc de treball a
I'inici de la seva contractacio, quan es produeixin canvis en el lloc de treball o en les funcions o
quan es consideri necessari.

Les persones afectades per aquest Conveni rebran informacié d’actuacions en cas
d’emergencia en el Pla d’Acollida del PCB.

4. Emergéncies

D’acord amb el nombre d’empreses d’entitats i persones que interaccionen en els diferents
edificis del PCB, s’implantara i actualitzara en cada edifici un Pla d’Emergéncia que concreti les
possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra
incendis i evacuaci6 de persones.

Les persones responsables de dur a terme o controlar I'aplicacié de les mesures d’emergéncia,
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rebran la formacid i els mitjans necessaris per al desenvolupament de la seva funcié.

El PCB realitzara com a minim el nombre de simulacres establerts en la normativa aplicable
vigent. En el moment de la signatura d’aquest Conveni, el PCB efectua un simulacre anual en
cadascun dels edificis dels espais PCB.

5. Vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut és un dels instruments que fa servir la medicina del treball per controlar
i fer el seguiment de la repercussié de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors.
Com a tal, és una técnica complementaria de les corresponents a les disciplines de seguretat,
higiene i ergonomia i psicosociologia i, a diferéncia d’aquestes, actua amb algunes excepcions
quan ja s’han produit alteracions en el cos. Per tant, la vigilancia de la salut s’integra en el Pla
de Prevencié global del PCB.

S’estableix una revisi6 médica anual voluntaria per a tot el personal afectat per aquest Conveni,
excepte si per aplicacié de la normativa vigent la revisié esdevé obligatoria.

Els reconeixements médics seran especifics i es basaran en protocols elaborats d’acord amb
els riscos de cada lloc de treball.

En qualsevol cas es preservara el dret a la intimitat i dignitat dels treballadors i la
confidencialitat de la informacié relacionada amb el seu estat de salut. D’acord amb l'article 22
de la LPRL, l'accés a la informacié6 médica es limitara al personal medic i a les autoritats
sanitaries.

6. Coordinacio d’activitats

La coordinacié entre el PCB i altres empreses que desenvolupin I'activitat dins els espais del
PCB es regira per I'article 24 de la LPRL i altra legislacio especifica.

A causa de la gran afluéncia d’empreses ubicades als espais PCB, i a fi de garantir la seguretat
del personal d’aquest, els treballadors hauran d’informar el Servei de Prevencioé del PCB dels
incompliments als quals incorrin les empreses contractades o subcontractades que s’observin,
en relacid a normes generals o especifiques de prevencié de riscos laborals establertes al
PCB.

7. Treballadors especialment sensibles a determinats riscos

El PCB garantira amb una especial supervisio la proteccio dels treballadors que siguin menors
d'edat i dels que, per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball (article 25 LPRL).

8. Proteccio de la maternitat

El PCB haura de garantir la no exposicio de les embarassades a agents nocius per a la salut
del fetus o del nounat en cas de lactancia materna. D’acord amb aix0, quan, en situacio
d’embaras o lactancia natural, les condicions del lloc de treball puguin influir negativament en el
fetus o el nounat i aixi ho certifiquin els facultatius pertinents, el PCB facilitara el canvi a un altre
lloc de treball, compatible amb el seu estat. En aquest cas, es conservara les retribucions
originaries de la treballadora. El canvi de lloc es mantindra fins que la finalitzacio de la situacio
que ha generat I'esmentat canvi permeti la reincorporacio a la posicio d’origen.

En el cas que no hi hagi cap lloc de treball exempt de risc, el PCB oferira el suport necessari a
la treballadora en la gestio de la sol-licitud de prestacié per risc durant I'embaras o lactancia
natural prevista en l'article 45.1.d de I'Estatut dels treballadors.

9. Assetjament laboral

El PCB assumeix la responsabilitat de mantenir un entorn de treball lliure de tota discriminacio i
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de qualsevol conducta que impliqui un assetjament de caracter personal, i no acceptara cap
conducta abusiva, hostil o ofensiva, bé sigui fisica o verbal.

Amb aquesta finalitat, el PCB disposa d’un Protocol d’Assetjament laboral que afecta tots els
treballadors i treballadores inclosos en aquest Conveni, i es compromet a prendre les accions
oportunes quan es comuniquin casos d’assetjament laboral.

10. Infraccions i sancions

L’incompliment de la normativa en matéria de seguretat i salut laboral es considerara infraccio i
podra derivar en una sancié. Les infraccions i les sancions estan tipificades en el Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei sobre Infraccions i
Sancions a I'Ordre Social.

Capitol 7
Representacié dels treballadors

Article 39. Relacié amb el Comite d’Empresa

Les relacions entre la direccio i els representants dels treballadors es duran a terme a través de
les reunions periodiques ordinaries que s’acordin entre ambdues parts, tot respectant-se un
minim d’una reunio cada 2 mesos. Les reunions ordinaries requeriran un preavis minim de la
part que la convoqui de 10 dies naturals. El corresponent ordre del dia haura de lliurar-se 5 dies
abans de la celebracié. Aixi mateix, a més de les esmentades reunions, es podran convocar
altres de caracter extraordinari quan alguna de les parts ho estimi oportd. Les reunions
extraordinaries requeriran un preavis minim de la part qué la convoqui de 24 hores. El
corresponent ordre del dia, que incloura com a tema a tractar 'assumpte causant de la reunio,
haura de lliurar-se dins el mateix termini de 24 hores.

Article 40. Creédit horari

Els delegats i delegades del Comite d’Empresa gaudiran del crédit horari que es determini en la
legislacié vigent per a I'exercici de les seves funcions de representacié. Tanmateix, podran
acumular trimestralment les hores no utilitzades sense superar el maxim total d’hores
establertes legalment. Aixi mateix, durant un periode de 3 mesos computats en any natural,
podran traspassar a altres delegats les hores de credit no usades. Els representants informaran
a Recursos Humans trimestralment la distribucié de les hores de credit horari gaudides durant
I'esmentat trimestre.

Els delegats i delegades que facin Us del crédit horari hauran d’avisar el seu cap immediat 24
hores abans del gaudiment, sempre que sigui possible.

Article 41. Lloc de reuni6 i dret de reunié

1. ElI PCB facilitara un lloc de reunié fix dins de les seves instal-lacions per als delegats i
delegades del Comité d’Empresa adequat a I'exercici de les seves funcions de representacio.
Amb la finalitat de dur a terme la tasca de manera eficient, aquest espai comptara amb linia
telefonica i accés a Internet. Amb la mateixa finalitat, el Comité d’Empresa disposara d’un
compte de correu especific, un taulell d’anuncis fisic i podra crear i mantenir un blog propi.

2. El PCB facilitara un lloc de reunié quan es convoquen les reunions del Comité o reunions
generals de treballadors. El personal del PCB té dret a poder assistir a les reunions
convocades per la representacio dels treballadors. Amb aquesta finalitat, s’acordaran amb
direccio les mesures oportunes per assegurar que aquestes reunions afectin el minim possible
'activitat normal del PCB i avisaran la direccié de la celebraci6 amb 24 hores d’antelacio,
sempre que sigui possible.

Article 42. Pressupost

1. El Comité d’Empresa comptara amb una pressupost propi dins el general del PCB, que
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haura d’estar destinat unicament a facilitar-ne la tasca representativa. L’import total de
'esmentat pressupost es calculara d’acord al nombre de delegats que formin part del Comite.
Durant la vigéncia d’aquest Conveni I'import pressupostat sera com a maxim de 150 EUR
anuals per delegat o delegada.

2. Les persones que ocupin la presidéncia i la secretaria del Comite seran les responsables de
dur a terme les gestions que es derivin d’aquesta assignacio pressupostaria.

Article 43. Negociacié col-lectiva

1. La representacio dels membres del Comité d’Empresa dins la Comissié Negociadora del
Conveni s’ajustara, sempre que sigui possible, a la representativitat que les organitzacions
sindicals tinguin en aquest.

2. Les hores dedicades a la negociacio col-lectiva no s’inclouran dins el crédit d’hores de qué
disposen els membres del Comite d’Empresa. A aquest efecte, es consideraran hores de
negociacio les compreses entre l'inici i la conclusié de la sessié de la negociacio.

Article 44. Resolucié de conflictes

Les parts signataries d’aquest Conveni pacten la submissié als procediments de conciliacio i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) per a la resolucié dels conflictes laboral
d’indole col-lectiva o plural que sorgeixin dins I'ambit de la representacid, aixi com els de
caracter individual no exclosos expressament de les competéncies d’aquest tribunal, com a
tramit processal previ a la via judicial.

Capitol 8
Acci6 social i protectora

Article 45. Incapacitat temporal

El PCB completara les prestacions que els treballadors percebin mentre estiguin en situacié
d’'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o professional o accident laboral fins al
100% de les retribucions mensuals durant el termini maxim de 18 mesos, comptant des de
l'inici, que pot durar aquesta situacio.

Aixi mateix, també es garantira que la persona afectada rebi el total del seu salari durant el
periode de suspensio de contracte per maternitat, quan procedeixi.

Article 46. Ajuda menjador

1. A cada treballador o treballadora amb contracte laboral li correspondra 'ajuda menjador
sempre que la jornada completa o parcial i horari presencial sigui de mati i tarda, és a dir, que
desenvolupin la jornada dins I'horari de preséncia obligatoria establert en aquest conveni i que,
per tant, facin servir la franja flexible prevista per dinar.

2. Durant la jornada d’estiu (del 15 de juny al 14 de setembre, ambdds inclosos) només es
lliurara ajuda menjador a les persones que facin jornada partida i ho comuniquin degudament a
Recursos Humans.

3. Durant el mes d’agost no es lliurara ajuda menjador

4. En el cas de baixa per motiu d’incapacitat temporal, accident laboral o malaltia professional
de més d’'una setmana, es descomptaran I'import de I'ajuda proporcional als dies de baixa,
comptabilitzats a partir de la primera setmana de baixa. Aixi mateix en cas de permisos per
matrimoni o constitucié de parella de fet o parella estable, maternitat, paternitat, lactancia
acumulada, permis sense sou, excedéncies o altres situacions de suspensio de contracte,
tampoc es lliurara ajuda de menjador durant la durada del permis corresponent.

5. L'import que el PCB destinara durant la vigéncia del Conveni sera de 80 EUR mensuals per
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a cada treballador o treballadora amb dret a rebre aquest ajut.

Article 47. Discapacitat

1. El personal amb discapacitat provada, adquirida un cop iniciada la relacié laboral, podra ser
destinat a una feina adequada a les seves condicions sense perjudici del salari i el grup
professional que tingui.

2. EI PCB haura de facilitar I'accés als locals i als llocs de treball al personal discapacitat.

Capitol 9
Codi de conducta

Article 48. Gradacio de les faltes

1. Constitueixen faltes tots aquells actes o omissions dels treballadors que representin una
infraccié dels deures i funcions que tinguin encomanats o resultin contraris al que preceptuen
les disposicions legals vigents.

2. Correspon al PCB la facultat d’'imposar sancions d’acord amb la gradacié de faltes i sancions
que s’estableix en aquest capitol. La imposicié de qualsevol sancié requerira comunicacio
escrita a la persona afectada, fent-hi constar la data i els fets que la van motivar, d’acord amb
la gradacié de faltes establerta en aquest article.

El PCB informara per escrit els representants legals dels treballadors, al mateix temps que a la
persona afectada, de les sancions que s’imposin.

Article 49. Faltes lleus
Es consideren faltes lleus:

1. 3 incompliments en 30 dies naturals, no justificats, de I'horari laboral, quan vulneri les
directrius sobre jornada i flexibilitat horaria establertes en aquest Conveni.

2. La negligéncia o retard no justificats en I'execucio de la feina encomanada que li sigui propia.
3. No atendre els usuaris amb la correccié i diligéncia degudes, sigui quin sigui el canal emprat.

4. La manca d’higiene i neteja personal, quan sigui de tal magnitud que pugui afectar la feina o
la resta de companys.

5. No cursar dins del termini i en la forma escaient les comunicacions de baixa i alta per
incapacitat temporal o accident laboral.

6. Les discussions que, tenint o no l'origen en questions de feina, repercuteixin negativament
en la bona marxa del treball, i endarrereixin o impossibilitin la correcta execucié de les funcions
i tasques encomanades.

7. No comunicar amb suficient antelacié una falta a la feina per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

8. Fer un mal Us extra-professional dels mitjans telematics posats pel PCB a disposicié del
treballador.

Article 50. Faltes greus
Es consideren faltes greus:

1. Més de 3 incompliments en 30 dies naturals, no justificats, de I'horari laboral, quan vulneri les
directrius sobre la flexibilitat horaria establertes en aquest Conveni.
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2. Simular malaltia o accident.
3. Manipular pertinences d’altres treballadors del PCB sense la deguda autoritzacié.

4. Accedir a arxius i informacio, qualsevol que en sigui el suport, no vinculats al lloc de treball
propi ni a les funcions assignades, sense la deguda autoritzacio.

5. Abandonar el lloc de treball sense causa justificada.
6. Incomplir les indicacions dels caps de manera injustificada.
7. Faltar al respecte als companys o altres treballadors.

8. Les negligéncies i retards no justificats en I'execucio de la feina quan causin perjudici greu al
PCB.

9. No observar el compliment de les politiques, codis i protocols del PCB quan causin perjudici
greu a aguest.

10. La reincidéncia en faltes lleus sancionades, encara que siguin de diferent naturalesa, dins
d’un trimestre.

Article 51. Faltes molt greus

Sens perjudici d’alld que estableix l'article 54 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, es
consideren faltes molt greus:

1. Faltar més de 3 dies en 1 mes sense causa justificada.

2. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades que causin
perjudici molt greu al PCB.

3. El furt o el robatori dins els espais del PCB.

4. L'apropiacio indeguda de documents o informacio rellevant de caracter confidencial, sense la
deguda autoritzacié.

5. L’abus d’autoritat.

6. Abandonar el lloc de treball, quan aixd0 pugui causar un greu perjudici, sense causa
justificada.

7. L'assetjament sexual o I'assetjament moral.

8. L’incompliment pel treballador o la treballadora de les ordres que, en compliment de la Llei
de Prevencio de riscos laborals i la normativa de desplegament, rebi per part del PCB, de la
persona encarregada o del técnic o tecnica de prevencio.

9. Negar-se a utilitzar els sistemes de prevencio col-lectius o individuals.

10. Posar-se a si mateix o a la resta de personal en situacié de risc per accidé o omissio.

11. La reincidéncia en faltes greus sancionades, encara que siguin de diferent naturalesa, dins
d’'un semestre.

Article 52. Sancions maximes

1. Les sancions maximes que es podran imposar en el seu cas, en atencio a la gravetat de la
falta, seran les seglents:
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a) Per falta lleu: amonestaci6 per escrit o suspensio de sou i feina d'1 dia.

b) Per falta greu: suspensio de sou i feina fins a 10 dies.

c) Per falta molt greu: suspensié de sou i feina fins a 60 dies o rescissié del contracte de
treball en el suposit en qué la falta sigui classificada en el seu grau maxim.

Article 53. Prescripci6 de faltes
1. La facultat de la institucioé per sancionar prescriura:

a) En les faltes lleus, als 10 dies.
b) En les faltes greus, als 20 dies.
c) En les faltes molt greus, als 60 dies.

Aquests termes de prescripcié computaran a partir de la data en queé la direccié de la institucié
tingui coneixement de la falta i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comeés.

La no comissi6 de faltes lleus durant 6 mesos i de greus durant 1 any determinara la
cancel-laci6 de les analogues que constin en I'expedient personal.

Article 54. Procediment sancionador
El procediment sancionador s’articulara de la seglient manera:

a) S’obrira un expedient disciplinari, on es concretaran els fets objecte de valoracio, la data en
qué es van produir i la falta imputada, indicant si és lleu, greu o molt greu i les possibles
sancions.

b) L'obertura d’expedient disciplinari es comunicara per escrit a la persona afectada i als
representants dels treballadors, referint-se aquesta comunicacié a la representacio a I'obertura
de l'expedient i no al plec dels carrecs imputats. EI comunicat dirigit als representants dels
treballadors haura de complir escrupolosament amb la normativa de proteccié de dades vigent.
El treballador sera informat dels seu dret a dirigir-se i ser assistit pels representants dels
treballadors en relacio al procediment. Se li atorgara a la persona interessada un termini de 5
dies laborals, a partir del dia laboral posterior al lliurament de la comunicacié de I'obertura de
I'expedient, a fi que la persona afectada hi presenti al-legacions (si aixi ho decideix), les quals
s’incorporaran a I'expedient disciplinari iniciat.

c) En cas que I'expedient i les al-legacions hagin estat conegudes pels representants dels
treballadors, amb la corresponent autoritzacié de la persona interessada, aquests disposaran
del termini de 5 dies laborals per emetre i lliurar a la direccié un informe, que s’incloura a
I'expedient a abans de la resolucio.

Pel cas d’acomiadament disciplinari: si el treballador és un representant legal dels treballadors
0 un delegat sindical, procedira I'obertura d’expedient contradictori, d’acord a l'article 55.1 de
I'Estatut dels treballadors i es comunicara, a més de la persona interessada, als altres
membres de la representacioé a la qual pertany, si n’hi ha, per tal que facin al-legacions, si ho
consideren convenient en el termini de 5 dies laborals.

Si el treballador esta afiliat a un sindicat, i a 'empresari li consta, ha de donar audiéncia prévia
per 5 dies laborals als delegats sindicals de la secci6 sindical corresponent a aquest sindicat,
abans de la resolucio.

d) Exhaurit el termini anterior que procedeixi, la direccié resoldra I'expedient disciplinari, en
aplicacié de la legislacié vigent i del present Conveni, a la vista dels informes i al-legacions
formulades i en un termini maxim de 5 dies laborals.

Com a mesura preventiva i per rad de la gravetat de les faltes recollides als articles 50.3, 50.4,

50.7, 50.9 i 50.10 d’aquest Conveni, durant la tramitacié del procediment es podra acordar des
de la direccio apartar del servei al treballador/a objecte de I'expedient. La persona afectada
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conservara les seves retribucions durant I'aplicacié de 'esmentada mesura preventiva.

Els expedients disciplinaris oberts que no es resolguin d’acord amb aquest procediment
provocaran la improcedéncia de les sancions que se’'n derivin.

Disposicio transitoria

La retribucié variables per objectius regulada a l'article 25 del Conveni, el complement d'IT
regulat en I'article 44, I‘ajut al menjador regulat en l'article 45 i qualsevol altre quiestio prevista
en aquest Conveni que contravingui les disposicions legals vigents que en siguin d’aplicacio al
PCB, restaran suspeses. El recollit a I'article 28 (actualitzacié retributiva) quedara supeditat a la
normativa pressupostaria que sigui aplicable al PCB d’acord amb els criteris del Sistema
Europeu de Comptes (SEC). En el moment que les esmentades normatives perdin la vigéncia o
deixin d’afectar al PCB, les parts poden aplicar directament el que és previst en la regulaci6 del
conveni.

ANNEX 1
CRITERIS DE CALCUL DE LA JORNADA LABORAL (A TEMPS COMPLET)

Hores jornada efectiva anual = total hores any (excepte dies festius calendari oficial) - hores de
descans per vacances i afers propis i altres d’acord al criteri i comput d’hores seglients:

Setmana laboral de 39 hores: de dilluns a dijous a 8 hores de jornada i divendres a 7 hores de
jornada
Del 15 de juny a 14 de setembre: setmana laboral de 35 hores

Comput
Nombre de dies per afers propis Jornada de 8 hores
Nombre de dies de vacances (periode estiu, 15
de juny a 15 de setembre, 15 dies) Jornada de 7 hores
Nombre de dies de vacances (fora periode, 8
dies) Jornada de 8 hores
5 de gener, Dijous Sant, 24 i 31 de desembre (en
cas de dia laboral) Jornada de 7 hores
ANNEX 2
TAULA SALARIAL
Retribucions basiques (1) (EUR):
Grup professional Sou Base Complement de Grup Total anual
PP Mensual Anual Grau | Mensual Anual
A - Geréncia i direccio
Gl 681,88 | 8.182,50 62.732,50
NI 4.545,83 | 54.550,00 G2 454,58 | 5.455,00 60.005,00
G1 568,13 | 6.817,50 52.267,50
NI 3.787,50 | 45.450,00 G2 378,75 | 4.545,00 49.995,00
Gl 350,00 | 4.200,00 39.200,00
B - Comandament 2.916,67 | 35.000,00 G2 204.17 2.450.00 37.450.00
C - Técnic
Gl 300,00 | 3.600,00 33.600,00
NI 2.500,00 | 30.000,00 G2 175,00 | 2.100,00 32.100,00
Gl 230,00 | 2.760,00 25.760,00
NIl 1.916,67 | 23.000,00 G2 134,17 1.610,00 24.610,00
N.III 1.500,00 | 18.000,00 | G1 150,00 | 1.800,00 19.800,00
D - Suport
N.I 1.416,67 | 17.000,00 | G1 141,67 | 1.700,00 18.700,00
N.1I 1.166,67 | 14.000,00 | G1 116,67 | 1.400,00 15.400,00
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ANNEX 3

IMPORTS DIETES | INDEMNITZACIONS

Pagament

Import maxim
(EUR)

Justificant (sempre original, es lliurara a
I'Area d’Administraci6 i Finances amb les
corresponents signatures)

Suposit
Com a conseqiéncia de les
Dieta necessitats de la feina s’hagi de
completa pernoctar fora de la seva residéncia
habitual.

Import del document
justificatiu o import maxim

55,02
(inclou dinar i sopar)

Breu informe justificatiu signat pel cap
immediat. Tiquet de despesa en cas de
rescabalament i model ordre de pagament

Com a consequéncia de les
necessitats de la feina hagi de
desplagar-se de la localitat on rau el

Import del document

Breu informe justificatiu signat pel cap

Mitja dieta centre de treball per un periode de e . 23,34 immediat. Tiquet de despesa en cas de
. . justificatiu 0 maxim )
més de 5 hores i sempre que aquest rescabalament i model ordre de pagament
periode coincideixi amb el periode de
pausa per dinar.
Import realment gastat i
justificat documentalment,
sempre que aquest
correspongui a un S
establiment hoteler d’'una 102,56 IVA inclos
categoria estandard o de, -
L N . Madrid i Barcelona
Com a consequéncia de les com a maxim, 3 i/o 4 120 IVA inclos Breu informe justificatiu signat pel ca|
Allotjament necessitats de la feina s’hagi de estrelles o bé en J gnat p b

pernoctar. (import hotel)

allotjaments de lloguer
privat. Dins d’aquest
concepte s’inclou I'import
de l'allotiament més
'esmorzar, quan aquest
s'inclogui en el preu de
I'habitacié o apartament.

Estranger, segons
pais (Grup 1), Annex
VI BOE 03.01.2007

immediat. Factura a nom del PCB

Com a consequéncia de les
necessitats del servei, hagi de
desplagar-se en vehicle particular
fora del termini de la ciutat i no hi
hagi mitjans regulars i col-lectius de
transport o aquests siguin inadequats

Quilometratge

0,19 per quilometre
0,078 per
quildometre (moto)

Informacio sobre la distancia entre les
poblacions contrastada i justificaci6 de la
no utilitzacié de medis col-lectius
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Imoort maxim Justificant (sempre original, es lliurara a
Suposit Pagament p(EUR) I'Area d’Administracié i Finances amb les
corresponents signatures)

Peatge ilo Despgses d’aparcament o peatge

produides en desplacament derivats .
despeses . . Import de despesa Tiguet. Model ordre de pagament

, del compliment de les funcions

d’aparcament

encomanades

Despeses de transport en taxi,

ferrocarril, metro o autobus dins la
Taxi, ciutat per raé del compliment de les
ferrocarril, funcions encomanades. En cas de :

. : s Import de despesa Tiguet. Model ordre de pagament

metro, bus, viatges gestionats des de I'agéncia
avio de viatges, la gestio es dura a terme

per aquesta d’acord amb la politica

de viatges
Dieta allotiament per viatges amb fons procedents del Segons pais Grup 2)
Ministeri d’Economia, Inc.justrla.| Competitivitat del FIS i 72.57 EUR Annex VI BOE
de qualsevol altre organisme finangador que regula els 03.01.2007

limits i I'elegibilitat mitjancant el RD 462/2002

Continua a la pagina seguent

Pagina 43 de 88

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 43-88

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pressupost:

Totes les despeses previstes requereixen I'existéncia de partida pressupostaria adequada i
suficient al corresponent centre de cost per a cobrir les despeses que se’n derivin i han de
comptar amb les autoritzacions que procedeixin.

Bestretes:

El personal que porti a terme un servei amb dret a indemnitzacié podra percebre per avancat
limport aproximat de les dietes o despeses de viatge, sens perjudici de la devolucié de la
bestreta total o parcial, segons els casos, una vegada finalitzat el servei. L’Area d’Administracio
i Finances tramitara el lliurament de bestretes i la seva posterior justificacio.

Data limit de justificacié de despeses:

S’entendra que la persona renuncia a la percepcid de les indemnitzacions si en el termini
maxim de 6 mesos des de la data de realitzacié del viatge no presenta la corresponent
liquidacié de les despeses davant I'Area d’Administracié i Finances.

Imputacié a projectes: si les despeses han de ser justificades en el marc d’'un projecte de
recerca que englobi la despesa, els documents justificatius hauran de ser lliurats el més aviat
possible després de la realitzacié de la despesa o retorn del viatge a la '’Area d’Administracio i
Finances del PCB.

Dades de facturacié PCB:

Fundacié Parc Cientific de Barcelona
CIF — G-61482832

C/ Baldiri Reixac 10-12

Barcelona 08028

CASTELLANO

Traduccion del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA FUNDACIO PARC CIENTIFIC DE
BARCELONA (PCB) PARA LOS ANOS 2018-2020

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional

1. Este Convenio colectivo es de ambito empresarial y tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre la Fundacié Parc Cientific de Barcelona (de ahora en adelante PCB) y el
personal a su servicio que tenga la condicion de trabajador por cuenta del PCB mediante
contratacion laboral, el cual incluye actualmente los &mbitos siguientes:

- Personal de estructura que presta servicios en las areas de administracion, servicios
cientificos y plataformas del PCB.

- Personal contratado en régimen laboral para la realizacién de proyectos de investigacion
financiados integramente mediante recursos externos finalistas, con la excepcion de
aquellas condiciones retributivas especificas o de otras que se puedan aplicar, las cuales se
ajustaran estrictamente a lo que establezcan los organismos patrocinadores de los
correspondientes proyectos.

2. Quedan excluidas del &mbito de aplicacion de este Convenio:
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- Las personas recogidas en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los trabajadores. El
personal de alta direccion queda expresamente excluido de las estipulaciones de este
Convenio.

El Convenio sera aplicable a la plantilla de personal existente en el momento de la firma del
Convenio o al que ingrese durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito temporal y vigencia

El presente Convenio tiene una duracion de 3 afios, iniciando sus efectos el dia 1 de enero del
2018 y finalizandolos el 31 de diciembre del 2020.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2020. Los efectos econémicos derivados de los salarios recogidos en las
tablas salariales tendran efectos retroactivos a 1 de enero de 2018.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

1. Las partes pueden denunciar el Convenio para rescindirlo o revisarlo. La denuncia se hara
por escrito y se dirigira a la otra parte y a la autoridad laboral con antelacion de 2 meses
naturales respecto a la fecha de vencimiento del mismo o la de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule denuncia deberd especificar en el mencionado escrito los articulos o
contenidos susceptibles de revision.

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometeran a iniciar conversaciones en
un plazo no superior a 1 mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la prérroga.
Durante este mismo periodo se constituird formalmente la Comision Negociadora del nuevo
Convenio. El Convenio mantendra la plena vigencia y se entendera tacitamente prorrogado
hasta que se produzca la firma de uno nuevo.

El Convenio quedara prorrogado totalmente y de manera automatica a partir de la fecha de
finalizacion, por periodos sucesivos de 1 afio, en el caso de que no sea denunciado por
ninguna de las partes, de acuerdo con lo que se establece en este articulo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las condiciones econdémicas establecidas en este Convenio sustituyen las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen. Si por disposicion
legal o reglamentaria futura se establecen condiciones econémicas mejores, éstas solo se
aplicardn si, una vez consideradas globalmente en cémputo anual, son superiores a las
previstas en el presente Convenio. De acuerdo a lo anterior, las mejoras resultantes podran ser
absorbibles o compensables con otras que puedan acontecer, a excepcion que expresamente
se pacte lo contrario.

Articulo 5. Prelaciéon de normas

Las normas que contiene este Convenio regularan con caracter preferente las relaciones entre
el PCB y el personal. En todo aquello no previsto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores y otras disposiciones aplicables. Mientras el PCB mantenga la consideracion de
entidad clasificada en el sector publico de acuerdo con los criterios del Sistema Europeo de
Cuentas (SEC), seran de aplicacién las normativas, estatales y autonémicas, que afecten al
personal de las entidades del sector publico que sean de aplicacion.

Articulo 6. Garantia ad personam
Se respetaran las condiciones particulares que con caracter global y en computo anual tengan

las personas que sobrepasen el conjunto de mejoras de este Convenio y se deriven de una
situacion preexistente o acordada individual o colectivamente.
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Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo organico e indivisible y cuando
se lleven a la practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comisién Mixta

1. Como érgano para la interpretacion y vigilancia del Convenio se constituira una Comisién
Paritaria, que podra realizar funciones de conciliacion en aquellos casos en que las partes, de
comun acuerdo, lo sometan a consideracion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
entidades administrativas correspondientes.

2. Ambas partes deben convenir someter a la Comision y con caracter previo todas las dudas y
discrepancias que se produzcan en la aplicacion y la interpretacion del Convenio antes de que
éstas sean planteadas ante el Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) o la jurisdiccion
competente.

3. Las 2 partes acordaran un reglamento de funcionamiento de la Comisiéon en el plazo no
superior a 2 meses desde la entrada en vigor del Convenio.

4. La Comision Paritaria ha de estar formada por 3 representantes de cada parte y se ha de
reunir a peticion de cada una de las partes, previa convocatoria con orden de dia, que se hara
como minimo con una antelacion de 5 dias héabiles.

5. En la primera reunion la Comision Paritaria se ha de escoger los cargos de presidente/a y
secretario/a.

6. A la Comision Paritaria se pueden someter las consultas sobre interpretacion del Convenio,
asi como también aquellas otras atribuciones que le hayan sido reconocidas por este
Convenio, las cuales se han de vehicular por medio de la representacion legal de los
trabajadores o del area de Recursos Humanos, siempre por escrito, e indicando con claridad y
precision el tema que se someta a consideracion de la Comision.

7. Pueden actuar en calidad de asesores y ser presentes en las reuniones de la Comisiéon
Paritaria, con voz pero sin voto, las personas que las partes designen.

8. De aquello tratado en las reuniones de la Comision Paritaria se debera de redactar un acta
que han de firmar todas las partes. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos dentro
de cada una de las representaciones. Para poder adoptar acuerdos, han de asistir a la reunién
de la Comisién un minimo del 50% de cada una de las dos partes, social e institucional.

9. Las partes signatarias del Convenio pactan expresamente la sumision a los procedimientos
de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) para la resolucion de
posibles conflictos de indole colectiva o plural que se susciten, asi como tratar las
discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comision o las discrepancias en la
interpretacion del Convenio.

Articulo 9. Régimen de inaplicacion de las condiciones previstas en este Convenio

Mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, cuando
existan causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podran inaplicar las
condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, previo
desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que existen las causas
justificativas de la inaplicacion y el mismo sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social
cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo Convenio en la empresa.
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El acuerdo deberd de ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio colectivo y a la
Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondrd de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fue planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria o ésta no haya llegado
a acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia vigente en cada
momento.

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en lo relativo a las normas que contiene este Convenio y con las
limitaciones establecidas por las leyes, es facultad y responsabilidad exclusiva de la direccién
del PCB, sin perjuicio del deber de informacién y de otras obligaciones para con el Comité de
Empresa.

Capitulo 2
Del personal

Articulo 11. Incorporacion de personal

1. La incorporacion del personal comprendido en este Convenio tendra lugar mediante
contratacion laboral de conformidad con cualquiera de las modalidades que regula el Estatuto
de los trabajadores y de acuerdo con las necesidades del PCB. Los contratos de trabajo
deberan formalizarse por escrito, y cada parte contratante, asi como el resto de organismos
competentes, recibira un ejemplar, de conformidad con la legislacién sobre la materia.

2. El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
superar los plazos siguientes:

Personal de gerencia y direccion: 6 meses.
Personal de mando: 4 meses.
Resto de personal: 1 mes.

3. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
necesidad de justificacion, de preaviso y sin derecho a indemnizacion.

4. La cobertura de las vacantes se regird por los principios de igualdad, publicidad,
concurrencia, transparencia y no discriminacion y se llevard a cabo de acuerdo con el
procedimiento de seleccion interno del PCB.

5. Las ofertas para cubrir puestos de trabajo se deben publicar como minimo en la bolsa de
trabajo de la pagina web del PCB y de conformidad con las disposiciones del Estatuto de los
trabajadores sobre los derechos de informacion de los representantes de los trabajadores
referentes a la contratacién laboral.

6. Cuando, fruto del proceso de seleccién dos o mas candidaturas hayan obtenido la misma
evaluacion, tendra preferencia de acceso la persona candidata interna, tanto si es fijja como
temporal. En caso de igualdad en las puntuaciones de evaluacion entre 2 o mas candidaturas
internas, la antigliedad dara preferencia de acceso al puesto de trabajo.

7. Cuando el puesto de trabajo corresponda a posiciones directivas, la direccion del PCB podra

reservar el derecho a seleccionar las candidaturas a través de procesos externos de seleccion
de manera directa, es decir, sin la preferencia de acudir a la seleccion interna.
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8. Se pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores la informacion, durante
todo el proceso o al final de este, que forme parte del expediente del proceso de seleccion: el
numero de candidaturas presentadas, las preseleccionadas, las evaluadas y la candidatura
seleccionada final, siempre de acuerdo con lo que se recoge en la Ley Orgéanica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD), asi como del contenido del informe final.

Articulo 12. Modalidades contractuales

1. Dentro de las posibles modalidades contractuales, las mas frecuentes dada la casuistica
propia del PCB son las descritas a continuacion, con las condiciones recogidas para cada una:

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion. Se contratara bajo esta modalidad
ante situaciones de acumulacién de tareas que surjan en cualquier area o servicio del PCB,
por razén de un incremento circunstancial de la demanda de servicio, de un incremento de
pedidos u otras circunstancias que den pie a un incremento temporal de la actividad, ain en
el caso de que se trate de la actividad propia del PCB.

La duracién maxima de este contrato serd de 12 meses dentro de un periodo de 18.

b) Contrato por obra o servicio determinado. Se contratara bajo esta modalidad con objeto
de desarrollar una tarea, proyecto o servicio, con autonomia y substantividad propias dentro
de la actividad del PCB, la ejecucion de la cual, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de durada incierta.

En particular, se podra utilizar esta modalidad en aquellos supuestos de subscripcion de
convenios o contratos con terceros para la realizacion de proyectos o servicios especificos.
También se podra subscribir este contrato en el marco de convocatorias publicas o privadas
que tengan por objeto la realizacién de determinados proyectos de investigacion o servicios,
de caréacter temporal.

En todos los casos, el contrato debera especificar e identificar con claridad la obra o servicio
objeto del mismo. La duracién del contrato estara supeditada a la duraciéon de la obra o
servicio que debera desarrollar la persona contratada, y no podra superar en ningln caso
los 3 afios. La fecha de finalizacién debera especificarse en el contrato siempre que sea
posible.

La comunicacion de finalizacién de servicio se llevard a cabo con un preaviso de 30 dias
naturales si la duracién es superior al afio y de 15 dias naturales si es inferior.

c) Contrato de interinidad. Se contratard bajo esta modalidad al objeto de sustituir
trabajadores con derecho de reserva del puesto de trabajo ante las situaciones siguientes:

- Interinidad por ausencia temporal de trabajadores con derecho a la reserva del puesto
de trabajo (incapacidad temporal, permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el
embarazo o la lactancia, excedencia forzosa o por cuidado de hijos o familiares, u otras
situaciones de suspension de contrato en que se pacte la reserva del puesto de trabajo).

- Interinidad por vacante: durante el proceso de seleccion o promocion de personal
para la cobertura definitiva del puesto de trabajo y con una duracion méxima de 3 meses.

d) Contrato en practicas. Se contratard bajo esta modalidad con la finalidad de que los
trabajadores obtengan la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados y
perfeccionen los conocimientos previamente adquiridos en el marco de una ensefianza
reglada; es decir, esta contratacion tendra por finalidad que tomen contacto con el mundo
laboral desarrollando en la practica los conocimientos adquiridos a lo largo del periodo de
estudio, y durante un periodo maximo de 2 afios y minimo de 6 meses.

La retribucién de los trabajadores durante el primer y el segundo afio de vigencia no podra

ser inferior al 75% y al 90%, respectivamente, del salario del grupo profesional
correspondiente fijado en este Convenio.
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e) Contrato para el desarrollo de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica.
Se contratara bajo esta modalidad al personal investigador (cientifico o técnico) que lleve a
cabo un proyecto de investigacion financiado con fondos destinados a la contratacién de
personal. Las personas contratadas mediante esta modalidad tendran como objeto llevar a
cabo el desarrollo de parte o de la totalidad del proyecto, el cual deberd quedar claramente
definido en el contrato.

f) Contrato indefinido: los puestos de trabajo consolidados de las diferentes areas, servicios
cientificos o plataformas deberan de estar cubiertos mediante contratacién indefinida. Se
aplicara la modalidad de contrato indefinido en los casos en que no se den las
circunstancias de temporalidad descritas anteriormente y de acuerdo con las limitaciones
recogidas en las normativas que sean de aplicacion.

Articulo 13. Cese y preaviso

1. Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas previstas en la norma de
aplicacion o en los mismaos contratos.

2. El personal que desee cesar voluntariamente estara obligado a ponerlo en conocimiento de
su responsable inmediato y de recursos humanos a través de los medios previstos a tal efecto.
El cese debera avisarse con la antelacion minima siguiente:

Gerencia y direccion: 2 meses
Mandos y técnicos/as nivel 1y 2: 1 mes
Resto de personal: 15 dias

3. El incumplimiento de los plazos anteriores dara derecho a que el PCB descuente de la
liquidacion final de los trabajadores una cantidad equivalente al importe de su salario por cada
dia de retraso en el aviso.

4. El PCB quedara obligado, cuando proceda, a la correspondiente liquidacién de las partes
proporcionales de los conceptos meritados y no percibidos. Esta liquidacion se hara efectiva en
el dia laboral siguiente a la fecha del cese.

5. En el momento de causar baja, la persona que cesa estara obligada a entregar a su
responsable inmediato o a recursos humanos los instrumentos, prendas de ropa, la tarjeta de
identificacion, llaves y resto de material y documentacién que posea y sea propiedad del PCB.

Articulo 14. Clasificacion profesional

1. El sistema de clasificacion profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional y tiene por objeto asignar a cada miembro del personal del Parc Cientific de
Barcelona un grupo profesional y un nivel, en caso que corresponda.

Se entiende como grupo profesional aquel que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y contenido general de la prestacién, donde se podra incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador o trabajadora.

El encuadre en un determinado grupo profesional y nivel se llevara a cabo basandose en las
funciones realmente ejercidas (con independencia de la denominacion del lugar o de la
titulacién de la persona contratada) y en las exigencias o requisitos derivados del puesto de
trabajo. Por lo tanto, la clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo
de las tareas y responsabilidades.

2. Los factores de encuadre que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y

que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno a un determinado grupo profesional son los
gue se definen a continuacion:
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- Responsabilidades genéricas: se tendra en cuenta las responsabilidades genéricas mas
representativas, haciendo referencia a la clase de responsabilidades independientemente
del area o servicio donde se llevan a cabo. Describen el ambito funcional donde se sitla el
puesto de trabajo.

- Formacion: se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos y la experiencia, asi como
el grado de especializacion requerida para el puesto de trabajo y necesarios para cumplir de
manera eficiente las tareas y responsabilidades derivadas de este.

a) Titulacién: nivel inicial minimo de conocimientos teéricos que debe poseer una
persona capacitada para ejercer satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.
b) Especializacion: exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la
formacién inicial.

c) Experiencia practica: periodo de tiempo requerido a fin de que una persona adquiera
la habilidad necesaria para trabajar en la posicion obteniendo un rendimiento
satisfactorio.

- Responsabilidad o impacto sobre el resultado: se tendra en cuenta la influencia sobre los
resultados globales del PCB y/o la relevancia de la gestion que llevan a cabo las personas
sobre los citados resultados, requeridos para el puesto de trabajo.

- Autonomia: se tendra en cuenta el grado de dependencia o supervisién en la ejecucion
de las tareas o0 responsabilidades derivadas del puesto de trabajo y/o el grado de
seguimiento de normas o directrices para la ejecucion o funciones requerido para el puesto
de trabajo, y la influencia sobre la capacidad de decision de la persona.

- Mando: se tendra en cuenta el grado de supervisién y gestidon que requiere un puesto de
trabajo sobre un equipo de personas. Se tendrd en cuenta el nimero de personas que
forman este equipo y/o el grado de supervision y ordenacion sobre las funciones o tareas
que éstas llevan a cabo.

- Complejidad: se tendra en cuenta el nimero y grado de implicacion de los anteriores
factores de encuadre.

3. El personal del PCB queda enmarcado de manera general en los ambitos de funcionamiento
siguiente:

- Personal de administracién: es aquel personal que desarrolla sus tareas en las areas de
administracion del PCB u ofrece diferentes servicios a usuarios del PCB a través de los
servicios de soporte del PCB.

- Personal cientifico y técnico: es aquel personal (investigador o técnico) que lleva a cabo
tareas de servicios cientificos (tanto para los usuarios del PCB como para los clientes
externos) o de participacion o desarrollo de proyectos de investigacion propios o externos, a
través de los servicios cientificos y de las plataformas tecnolégicas del PCB.

4. De acuerdo a lo anterior, el personal afectado por el presente Convenio queda integrado en
la clasificacion profesional siguiente:

GRUPO A. Funciones de gerencia y direccion de area

Nivel I. Funciones de gerencia

Las personas que pertenecen a este grupo tienen (en dependencia de la direccién general) la
responsabilidad de coordinar todas aquellas acciones de alto impacto sobre los resultados del
PCB en los diferentes ambitos de actuacién, coordinado un equipo de trabajo a su cargo, para

el cual define los objetivos. Incluye los puestos de trabajo que, entre otros, tienen la
responsabilidad de:
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- Definir los objetivos globales de la entidad.

- Definir y gestionar las politicas de funcionamiento.

- Coordinar el equipo de trabajo de direccion.

- Controlar la ejecucion del plan estratégico en las diferentes areas de funcionamiento.

- Velar por el cumplimiento de los requisitos legales.

- Tomar decisiones derivadas de las diferentes areas de funcionamiento.

- Controlar los recursos asociados (técnicos, econdmicos y humanos) de su ambito de
actuacion.

Su tarea se caracteriza por asumir responsabilidad en las diversas areas consideradas
estratégicas para el funcionamiento del PCB. Coordina, impulsa y ejecuta las ordenes que
emanan de la direccién general.

Requiere formacién universitaria (grado, licenciado, arquitecto o ingeniero) y especializada en
el ambito de la administracién y direccion, asi como experiencia consolidada en el ejercicio en
el sector. Comporta el grado maximo de iniciativa, responsabilidad, autonomia, mando e
impacto sobre resultados.

En este grupo profesional se incluye a titulo enunciativo la posicién siguiente:
Gerente

También se incluyen otros del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.

Nivel Il. Funciones de direccién de area

Las personas que pertenecen a este grupo tienen (en dependencia de la gerencia o de la
direccion general) la responsabilidad de planificar, organizar y coordinar todas aquellas
acciones de alto impacto sobre los resultados del PCB en su &mbito de actuacion, coordinando
un equipo de trabajo a su cargo, para el cual define los objetivos. Incluye los puestos de trabajo
que, entre otros, tienen la responsabilidad de:

- Definir la estrategia en su ambito de actuacion y realizar su seguimiento.

- Definir los objetivos globales de su ambito de actuacién.

- Definir las politicas de funcionamiento de su ambito de actuacién.

- Dirigir el equipo de trabajo del area.

- Controlar los recursos asociados (técnicos, econémicos y humanos) de su ambito de
actuacion.

- Participar en las mesas de contratacion publica. Preparar pliegos técnicos y evaluar
propuestas.

Su tarea se caracteriza por asumir responsabilidad en un area de funcionamiento la cual es
considerada estratégica y basica para el funcionamiento del PCB. Forma parte del Comité de
Direccion y coordina, impulsa y hace ejecutar las 6rdenes que emanan de la direccion general
o de la gerencia, en su ambito de actuacion.

Requiere formacién universitaria (grado, licenciado, arquitecto o ingeniero) y alto grado de
especializacion relativa al area de funcionamiento asi como experiencia consolidada en el
ejercicio en ésta. Comporta alto grado de mando, autonomia y responsabilidad sobre los
objetivos derivados de su area de funcionamiento.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Director/a de administracion y finanzas
Director/a de comercializacién y comunicacion
Director/a de infraestructuras

Director/a de servicios juridicos

Director/a de servicios cientificos

También se incluyen otros del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.
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GRUPO B. Funciones de mando intermedio. Nivel |

Las personas que pertenecen a este grupo tienen (en dependencia de un director) la
responsabilidad, de manera directa o0 mediante un equipo de trabajo, de ejecutar objetivos
predefinidos derivados de una determinada area de funcionamiento. Incluye los puestos de
trabajo que, entre otros, tienen la responsabilidad de:

- Aplicar la estrategia a su departamento asegurando la ejecucién de las acciones
operativas necesarias.

- Coordinar, supervisar y gestionar el equipo de trabajo de su ambito de actuacion.

- Asignar las tareas especificas necesarias para la consecucién de los objetivos y controlar
los resultados. Organizar el trabajo entre su equipo.

- Actuar de intermediario entre la direccion y el equipo técnico y de soporte.

Su misién se caracteriza por actuar de posiciéon intermedia entre la direccion y los equipos de
trabajo de su ambito. Mantienen contacto directo con los citados equipos y actian como
gestores de éstos. Trabajan sobre objetivos operativos y resultados a medio y largo plazo, y
participan en la definicién de sistemas, planes de accién y otros procedimientos a implantar
gestionando los recursos y medios que les son asignados.

Requiere formacién universitaria (grado, licenciado, arquitecto o ingeniero) del ambito
funcional. Puede requerir formacion especializada en su ambito de funcionamiento. Los
objetivos que se llevan a cabo, aun siendo supervisados, implican de manera general un alto
grado de iniciativa y autonomia de funcionamiento.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Responsable de Administracion y Presupuestos

Responsable de Clientes

Responsable de Comunicacion y Relaciones Institucionales
Responsable de Mantenimiento

Responsable de Obras

Responsable de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
Responsable de Recursos Humanos

Responsable de Servicios Informaticos y Telecomunicaciones
Responsable de Animalario

Responsable de la Instalacion Radioactiva

Responsable de Plataforma de Protedmica

Responsable de Plataforma de Quimica Combinatoria
Responsable de Servicios Cientificos Comunes

Responsable de Plataforma de Toxicologia Experimental y Ecotoxicologia

També se incluyen otros del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.
GRUP C. Funciones técnicas
Nivel |

Las personas que pertenecen a este nivel ofrecen soporte a los mandos en todas aquellas
tareas que se deriven de la gestion de un servicio, plataforma o determinada area de
funcionamiento de la cual el mando es el responsable inmediato. Incluye los puestos de trabajo
que, entre otros, tienen la responsabilidad de:

- Responder de manera directa frente al responsable del servicio o plataforma.

- Participar en tareas de gestion o coordinacién del equipo de trabajo.

- Gestionar y participar como técnico o técnica en los proyectos o servicios y realizar su
seguimiento. Ofrecer asesoramiento técnico e instrumental a los técnicos.

- Coordinar y gestionar la actividad del laboratorio o servicio a fin de garantizarla. Asegurar
que se lleven a cabo los protocolos.

- Supervisar necesidades de mantenimiento de equipos y de material.
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- Centralizar el control de los estudios. Responsabilizarse de la realizacion de los estudios y
el informe final.

- Presentar resultados y responder frente usuarios internos o externos.

- Ofrecer soporte directo al responsable del servicio o plataforma en sus tareas.

Requiere formacion universitaria (grado, licenciado, diplomado, arquitecto o ingeniero técnico) y
resulta deseable formacion especializada en su ambito de funcionamiento. Los objetivos que se
llevan a cabo, aun siendo supervisados por un responsable, implican de manera general un
alto grado de iniciativa y autonomia de funcionamiento.

Su tarea se caracteriza por actuar de posicion intermedia entre el mando y los técnicos,
supervisando el correcto funcionamiento del servicio y garantizando los recursos necesarios
tanto de personal como de material, instrumentos o equipamiento. Consiguen objetivos
operativos y resultados a medio y corto plazo, y participan en la definicion de éstos.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Responsable de laboratorio
Responsable de proyectos
Responsable de veterinaria

También se incluyen otras del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.
Nivel Il

Las personas que pertenecen a este grupo llevan a cabo tareas especializadas complejas en
las &reas de administracion o en los servicios cientificos, en dependencia de un mando o un
director o directora. Estas tareas requieren formacion universitaria (grado, licenciado,
diplomado, arquitecto o ingeniero técnico) en el area de conocimiento técnico o especializado
que resulta requisito indispensable para acceder a la posicion que se ocupa en virtud de ésta.
Las citadas tareas se ejecutan con alto grado de autonomia, complejidad e iniciativa, pero en
dependencia y un cierto grado de supervision de un responsable inmediato. Consiguen
resultados por si solos y aportan conocimiento, experiencia y metodologia. Su actuacion se
desarrolla en el &mbito operativo ejecutando actividades integradas en el plan de accion y
procedimientos y ajustadas a objetivos de su ambito técnico.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Técnico/a de Administracion de Sistemas
Técnico/a de Administracion ERP

Técnico/a controller

Técnico/a de Facturacion y Tesoreria
Técnico/a de Gestion de Proyectos R+D+l
Técnico/a de Mantenimiento

Técnico/a de Prensa

Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico/a de Programa Difusion de la Ciencia
Técnico/a de Recursos Humanos

Técnico/a de Servicios Juridicos

Veterinario/aria adjunto/a

Coordinador/a de actividades de los Servicios Cientificos Comunes
Técnico/a investigador/a de animalario

Técnico/a investigador/a de Quimica Combinatoria

Técnico/a investigador/a de Toxicologia

También se incluyen otras del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.

Quedan asimilados a este grupo y nivel los puestos de trabajo que ejercen de manera proactiva
actividades de asistencia a la direccion general o gerencia en materia de organizacion, gestién
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u otras de responsabilidad derivadas del &mbito de direccion y ejecutadas con un alto grado de
autonomia.

A titulo enunciativo incluye los puestos de trabajo siguientes:

Secretario/aria de Direccion
Técnico/a adjunto/a de Gestién Cientifica

También se incluyen otras del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.
Nivel 111

Las personas que pertenecen a este grupo llevan a cabo, en dependencia de un responsable,
tareas técnicas en las areas de administracion o gestién, o de servicios cientificos. Estas tareas
requieren formacion o experiencia especifica en una determinada &rea técnica o especializada
de actuacién que resulta requisito indispensable para poder ocupar la posicion la cual se ocupa
en virtud de esta titulaciéon o experiencia. Se ejecutan con un grado medio de autonomia,
complejidad e iniciativa, pero en dependencia o supervision de un responsable. Su actuacién
se desarrolla en el ambito operativo ejecutando actividades dentro de un marco de complejidad
técnica media o inferior al nivel Il.

Requiere titulacion minima de ciclo formativo de Grado Superior de la familia profesional o
rama correspondiente al ambito de trabajo o capacitacion probada para el puesto de trabajo
mediante experiencia laboral.

En este grupo profesional se incluye a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Coordinador/a de recepciones

Técnico/a delineante

Técnico/a disefiador/a

Técnico/a de Internet y redes sociales

Técnico/a microinformatica

Técnico/a de soporte Programa de Difusion de la Ciencia

Técnico/a experimentador/a de animalario

Técnico/a de Instalacion Radioactiva (IR)

Técnico/a de laboratorio

Técnico/a de los Servicios Cientificos Comunes (SCC)
Técnico/a del Servicio de Reacciones Especiales (SRE)

También se incluyen otras del mismo &mbito de actuacion y responsabilidad.

GRUPO D. Funciones de soporte administrativo o técnico

Las personas pertenecientes a este grupo ejercen, en dependencia de un responsable
superior, tareas de soporte administrativo, logistico o técnico, de acuerdo con instrucciones
precisas o establecidas. En los procesos, ejercen estas funciones con la supervisiéon cercana o
la participacion del responsable que asigna el trabajo en un ambito operativo. Incluye los
puestos de trabajo que, entre otras, tienen la responsabilidad de:

Realizar operaciones de gestion administrativa derivadas de los diferentes procesos en su
ambito de actuacion de acuerdo con los procedimientos internos predeterminados.

Realizar tareas de soporte derivadas de los servicios cientificos o plataformas de acuerdo con
los procedimientos internos predeterminados.

Aplicar normativas y procesos ya definidos

Nivel |
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A pesar de que se trabaja bajo supervision, se requiere un grado medio de autonomia e
iniciativa, asi como un periodo medio de aprendizaje y una cierta especializacion. Requiere
titulacién minima de ciclo formativo de Grado Medio o capacitacion probada para el puesto de
trabajo mediante la experiencia laboral.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Administrativo/a de Compras
Administrativo/a contable de Tesoreria
Administrativo/a de Facturacion
Administrativo/a del Servicio de Informatica
Dependiente/a de La Botiga

Recepcionista

Responsable de almacén

Soporte a Operaciones

Administrativo/a de animalario
Cuidador de animalario

También se incluyen otras del mismo ambito de actuacion y responsabilidad.
Nivel Il

Llevan a cabo tareas de soporte administrativo o técnico auxiliares, desarrollando funciones
mas bésicas o repetitivas, las cuales implican un periodo corto de aprendizaje. No se requiere
especializacion y los conocimientos necesarios pueden obtenerse por la propia practica en el
puesto de trabajo. Requiere titulacion minima de ciclo formativo de grado medio, certificados de
profesionalidad del mismo nivel o capacitacién probada para el puesto de trabajo mediante la
experiencia laboral.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las posiciones siguientes:

Auxiliar administrativo
Auxiliar de animalario
Técnico auxiliar de laboratorio

También se incluyen otras del mismo &mbito de actuacion y responsabilidad.
Articulo 15. Progresion profesional

1. Se considera progresion profesional todo cambio de grupo profesional o nivel que derive de
un incremento de responsabilidades, mando, grado de autonomia o complejidad general, que
perdure en el tiempo, sin prejuicio de las situaciones descritas como movilidad funcional y
definidas en el presente Convenio.

2. Los trabajadores podran, de manera directa y previa informacién al responsable inmediato, o
a peticion de este ltimo, solicitar la revision su grupo profesional o nivel, de acuerdo con los
criterios definidos para cada uno y basandose en la posible evolucion de los factores de
encuadre definidos en el articulo 13 que se produzcan en su posicion por diferentes
circunstancias.

3. Se informar& a los representantes de los trabajadores sobre las solicitudes de cambio de
grupo profesional o nivel que se lleven a cabo y tendran derecho de audiencia frente a
cualquier discrepancia que pueda surgir.

4. En la evaluacién de las solicitudes se tendra en cuenta las modificaciones significativas que

se hayan producido en uno o mas de los factores de encuadre, de acuerdo con las definiciones
de éstos y la adaptacidn de los trabajadores al puesto de trabajo.
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5. Tanto las solicitudes de cambio de grupo profesional o nivel como las respuestas a éstas,
que se deberan llevar a cabo en un plazo maximo de 1 mes, deberan hacerse por escrito.

Articulo 16. Movilidad funcional

1. Por razones técnicas u organizativas justificadas y sélo durante el tiempo imprescindible, se
podra producir movilidad funcional del personal del PCB para la realizacion de tareas no
correspondientes a su grupo profesional.

2. En el caso de realizacion de tareas de un grupo profesional superior, los trabajadores y
trabajadoras recibiran la retribucion correspondiente a las tareas que efectivamente lleven a
cabo. La duracion maxima sera de 6 meses en 1 afio u 8 meses en 2 afios. Transcurridos los 5
primeros meses y si la necesidad perdura, en un plazo maximo de 1 mes, la direccién debera
comunicar la decisién de reincorporar al trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo y a las
funciones iniciales, o bien promoverlo o promoverla al puesto de trabajo correspondiente a las
tareas que efectivamente esta llevando a cabo durante el periodo de movilidad.

3. Por razones técnicas u organizativas justificadas, y sélo durante el tiempo imprescindible, se
podra asignar a un trabajador o trabajadora funciones de una categoria inferior. Durante este
tiempo mantendra su salario asi como otros derechos que se deriven de su grupo profesional.
La duracion maxima sera de 3 meses durante 1 afio para la misma persona, aunque siempre
que sea posible organizativamente, se podran establecer turnos de 1 mes para cubrir la
necesidad generada.

4. Para aquellos casos que asi lo requirieran, se impartird la formacién necesaria para
garantizar el correcto cumplimiento de las nuevas tareas a desarrollar. No se podra invocar a
las causas de despido objetivo por inaptitud o no adaptacion, en supuestos de realizacion de
funciones diferentes a las habituales como consecuencia de las situaciones aqui descritas.

5. En cualquiera de las modalidades de movilidad se debera informar a los trabajadores
afectados con un preaviso minimo de 15 dias, asi como a los representantes de los
trabajadores (a excepcion de que la situaciébn se genere por razén de causa mayor o
situaciones totalmente imprevistas), los cuales podran recabar informacion sobre las decisiones
adoptadas. El PCB tendra obligacién de facilitar esta informacion a los representantes de los
trabajadores.

6. La movilidad funcional se llevara a término sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores
y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional.

Capitulo 3
Tiempo de trabajo

Articulo 17. Jornada y horarios

1. La duracién de la jornada de trabajo efectivo para el personal del PCB a tiempo completo se
establece, con efecto desde la entrada en vigor de este Convenio, en 1.647 horas anuales. La
jornada anual durante el segundo y el tercer afio de vigencia sera la que se derive del
calendario laboral para cada anualidad respectivamente y basandose en los criterios de calculo
acordados entre las dos partes, recogidos en el anexo 1 (“Criterios de calculo de la jornada
anual’). Esta jornada corresponde, de manera general, a 39 horas semanales de trabajo
efectivo.

2. De manera general, los horarios del personal se llevaran a cabo a razon de 8 horas diarias
de lunes a jueves y 7 horas diarias los viernes, de acuerdo con la distribucién siguiente:

- De 08.00 a 09.30 h: horario flexible de entrada

- De 09.30 a 13.00 h: horario laboral de presencia obligatoria

- De 13.00 a 16.00 h: franja flexible para comer, con duracién prevista de 1 hora
- De 16.00 a 17.00 h: horario laboral de presencia obligatoria

- De 17.00 a 18.30 h: horario flexible de salida

Pagina 56 de 88

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 56-88 https://bop.diba.cat

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En el marco de esta flexibilidad, el personal podréa reducir hasta 30 minutos la duracion prevista
de 1 hora para comer, con la finalidad de avanzar el mismo tiempo la hora de salida, prevista
comunicacion al responsable directo.

La distribucion anterior queda supeditada al horario de atencién a usuarios, tanto internos como
externos, de cada area, servicio o plataforma, que con caracter general es de 09.00 a 18.00 h.
Asimismo, el horario serd escogido por el trabajador o trabajadora, aunque se debera de
garantizar siempre el cumplimiento de las necesidades de servicio.

3. La flexibilidad horaria anterior se aplicara de manera general en todas aquellas posiciones
en las cuales los requisitos de servicio a usuarios internos (de otras areas, servicios o
plataformas del PCB) o externos lo hagan posible. De manera excepcional, y de acuerdo al
anterior criterio de servicio, podra ampliarse la flexibilidad en la hora de entrada (avanzandola
como maximo a las 7 h) en aquellos puestos de trabajo que no ofrezcan un servicio directo o
personal frente los citados usuarios internos o externos. Esta opcion se aplicara siempre con el
acuerdo y visto bueno previos de la direccién afectada, asi como de la direccién general para
cada caso. La no posibilidad de aplicacion deberé estar justificada.

4. Los viernes, el personal podra disfrutar de jornada intensiva (entrada entre las 08.00 y las
09.30 h y salida entre las 15.00 i las 16.30 h), siempre con la condiciéon de poder garantizar el
cumplimiento de las necesidades de cada area o servicio. Bajo el mismo criterio también se
podré llevar a cabo jornada continuada de siete horas los dias laborales siguientes: 5 de enero,
24 y 31 de diciembre, y Jueves Santo. Para aquellas personas con jornadas reducidas o
contratos de jornada parcial, la reduccion se aplicara de manera proporcional a la que se esté
llevando a cabo.

5. Cuando se lleve a cabo una jornada igual o superior a 7 horas diarias se podra disfrutar de
un descanso de media hora diaria que computara como tiempo efectivo de trabajo. El anterior
descanso sera de 20 minutos para aquellas jornadas de méas de 4 y hasta menos de 7 horas
diarias. No procedera este descanso para aquellas personas con jornadas laborales menores o
iguales a 4 horas diarias.

6. Cualquier modificacién en el horario o jornada pactados deberda solicitarse y/o comunicarse
de manera justificada al area de recursos humanos, y debera ser aprobada por la direccion,
cuando proceda. Recursos Humanos informara al Comité de Empresa sobre la misma.

7. Jornada y horario de verano. Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de
septiembre (ambos incluidos) la jornada laboral habitual se reducira en 4 horas semanales y
pasara de 39 a 35 horas semanales, que se podran disfrutar de manera continuada o bien en
jornada partida, siempre de acuerdo con el responsable inmediato y basandose en
necesidades organizativas justificadas.

En el caso de personas con jornadas reducidas o contratos de jornada parcial, la reducciéon se
aplicara de manera proporcional a la jornada que se esté llevando a cabo.

Por razén del servicio ofrecido a las empresas y grupos ubicados en espacios del PCB, el
horario de los servicios, plataformas y otras unidades ligadas directamente con los servicios del
PCB debera cubrir la franja horaria diaria de entrada entre las 08.00 y las 09.00 h, y de salida
entre las 17.00 y las 18.00 h (de acuerdo a la hora de entrada) de lunes a viernes durante este
periodo, o excepcionalmente, de lunes a jueves, en caso de que sea posible. De acuerdo con
lo anterior, la jornada laboral de las personas contratadas en los servicios anteriores se debera
adaptar de manera que éstas realicen una jornada de 35 horas semanales durante este
periodo.

En estos casos, el responsable organizara los horarios a fin de garantizar el correcto

funcionamiento del servicio, teniendo en cuenta que durante el periodo citado la jornada debera
ser de 35 horas semanales.
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La no posibilidad de llevar a cabo jornada intensiva debera estar justificada por el responsable
en relacion a las necesidades de servicio que se deriven en cada caso.

8. Las personas que, por motivos de su trabajo, deban viajar en dias festivos o fines de
semana se compensaran un maximo de 8 horas por dia, y se considerara también jornada
efectiva de trabajo el tiempo empleado en el desplazamiento. La compensacion de horas se
llevara a cabo bajo el criterio recogido para las horas extraordinarias en fines de semana o
festivos, es a decir, 1,75 horas por cada hora considerada tiempo efectivo de trabajo con la
citada limitacion. EI mismo criterio se aplicara a aquellos desplazamientos que se deriven de la
asistencia a acciones formativas consideradas jornada efectiva de trabajo, de acuerdo con la
politica de formacion.

9. A fin de garantizar la efectividad de determinadas actividades, se permitira compensar el
exceso de jornada efectiva que se haya generado en la actividad de plataformas que, por su
naturaleza, dificulten la salida puntual en la jornada prevista. Este exceso, derivado
exclusivamente de la tipologia de la tarea que se lleve a cabo, se podra compensar en la
semana siguiente del dia en que se produzca, sin que se puedan acumular en jornadas
completas.

10. El personal del PCB deberd registrar su jornada a través del sistema previsto a este efecto
y de acuerdo con el procedimiento que se determine.

Articulo 18. Calendario laboral

Anualmente se elaboraré el calendario laboral, que sera entregado a los representantes de los
trabajadores, los cuales emitirdn, en un plazo méaximo de 15 dias, un informe previo respecto a
la propuesta presentada. El calendario laboral incluird la jornada en horas de trabajo efectivo
para la anualidad, calculada de acuerdo con los criterios recogidos en el anexo 1 (“Criterios de
calculo de la jornada laboral”’). Una vez valorado el informe, se fijara el calendario laboral
definitivo, que se publicara a través de los medios previstos.

Articulo 19. Horas extraordinarias

1. Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas que en computo diario sobrepasen
la jornada efectiva pactada en cada caso. Las horas extraordinarias tendran caracter
excepcional y se derivaran de causas especiales de vencimientos de gestion, ausencias
imprevistas, picos de trabajo imprevistos u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, que hagan necesaria su realizacion.

2. Las horas extraordinarias se haran de manera voluntaria y a peticion del responsable
inmediato de la persona afectada (con la maxima anticipacién posible y de manera justificada).
Asimismo, deberan ser registradas de acuerdo al sistema previsto a este efecto y comunicadas
a recursos humanos.

3. El nimero de horas extraordinarias anual no podra ser superior a 80. No se computan en
este limite las horas extraordinarias compensadas mediante descanso, el cual se deberd llevar
a cabo durante los 4 meses siguientes a la realizacion de las horas a compensar y de acuerdo
con el responsable inmediato, con la condiciéon de que se garantizara el servicio.

4. La compensacion de las horas extraordinarias realizadas sobre la jornada diaria pactada
para cada trabajador o trabajadora, se compensaran mediante otorgamiento de tiempo libre
retribuido equivalente a las horas extraordinarias realizadas, incrementadas en un 50% (a
disfrutar durante los 4 meses siguientes a la fecha de la realizacion) o bien mediante retribucién
economica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un 50%, a eleccion de la
direccion y de acuerdo siempre con las limitaciones recogidas en normativas presupuestarias o
en otras que sean de aplicacién al PCB.

El calculo del importe se ajustara a la formula siguiente:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50
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La compensacion de las horas extraordinarias realizadas durante la jornada de fines de
semana y festivos de acuerdo con el calendario laboral, se compensaran mediante el
otorgamiento de tiempo libre retribuido equivalente a las horas extraordinarias realizadas,
incrementadas en un 75% (a disfrutar durante los cuatro meses siguientes a la fecha
realizacion) o bien mediante retribucion econémica equivalente al valor de la hora ordinaria
incrementada en un 75%, a eleccion de la direccion. El célculo del importe se ajustara a la
férmula siguiente:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,75

La compensacion de las horas extraordinarias realizadas durante la jornada nocturna (de las
22.00 h a las 06.00 h) se llevara a cabo mediante el otorgamiento de tiempo libre retribuido
equivalente a las horas extraordinarias realizadas, incrementadas en un 75% (a disfrutar
durante los 4 meses siguientes a la fecha de realizacién) o bien mediante retribucién
econOmica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un 75%, a eleccién de la
direccion. El calculo del importe se ajustara a la siguiente formula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,75
En el caso de personas con jornada la cual ya se lleve a cabo habitualmente durante fines de
semana, festivos u horario nocturno, la compensacién se hara de acuerdo a los mismos

criterios recogidos para las horas extraordinarias diarias.

Articulo 20. Reducciones de jornada y jornadas especiales para la conciliacion de la vida
personal y laboral

1. Reduccién de jornada por atencion de hijos
Las personas que, por razén de guarda legal, tengan cuidado directo de menores de 12 afios,
tienen derecho a una reduccion de la jornada de trabajo (con la disminucién proporcional del

salario) entre, como minimo, una octava parte y, como maximo, la mitad de la jornada.

Comunicacion: a Recursos Humanos mediante el impreso normalizado de comunicacion, con
el conocimiento del responsable inmediato.

Justificacion: Libro de familia u otro documento probatorio.

2. Reduccion de jornada por cuidado de familiares dependientes

Tiene derecho a reducir la jornada de trabajo (con la disminucién proporcional del salario) entre
al menos una octava parte y un maximo de la mitad de la jornada quien se encargue de la
atencion directa de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no ejerza ninguna
actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho quien tenga cuidado directo de una persona con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial siempre que ésta no ejerza actividad retribuida.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.

Justificacion: libro de familia, documento probatorio del parentesco, resolucion de dependencia
por el organismo oficial y motivacion sobre la necesidad de la medida.

3. Reduccion de jornada por cuidado de hijos o de pareja afectados por una enfermedad grave
El personal (progenitores, adoptantes o acogedores preadoptivos 0 permanentes) que tenga a
su cargo uno o mas menores afectados por alguna de las enfermedades graves que se

incluyen en la lista del anexo del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, que impliquen ingreso
hospitalario de larga duracién y requieran cuidado directo, continuado y permanente acreditado
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mediante informe del servicio publico de salud o del érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente, tiene derecho a reducir la jornada de trabajo (con la
disminucion proporcional del salario) entre al menos una octava parte y como a maximo la
mitad de la jornada, durante toda la hospitalizacion y como maximo hasta los 18 afios del
menor. A este efecto, se considerara como ingreso hospitalario de larga duracion la
continuacion del tratamiento médico o cuidado del menor en domicilio después del diagndstico
y hospitalizacién por enfermedad grave.

Tiene el mismo derecho el personal cuya pareja esté afectada por una enfermedad grave, bajo
los mismos criterios.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.

Justificacion: Libro de familia o documentacion oficial sobre parentesco y documentacién
justificativa médica que corresponda.

4. Jornada continuada para el cuidado de hijos hasta 3 afios

El personal con hijos a su cargo podra solicitar realizar la jornada habitual de manera
continuada y sin reduccién, hasta los 3 afios del menor como méaximo. Durante estos afios, la
jornada continuada debe tener la finalidad de facilitar la conciliacion entre la vida familiar y
laboral. Sera el trabajador o trabajadora quien, de manera justificada, propondra la distribucién
horaria de la jornada continuada, que debera contar con el visto bueno del responsable
inmediato. La solicitud de esta medida, asi como la renuncia antes de agotar la duracion
méxima permitida, se debera comunicar con 15 dias de preaviso de la fecha de inicio.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.

Justificacion: fotocopia de la hoja del Libro de familia en que se consigna la fecha de
nacimiento del hijo o documento administrativo con la fecha del nacimiento.

Quien tenga a su cargo directo el cuidado de una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial la cual no ejerza actividad retribuida, podré solicitar realizar la jornada habitual de
manera continuada y sin reduccion de jornada, sin limitacién temporal. Sera el trabajador o
trabajadora quien, de manera justificada, propondra la distribuciéon horaria de la jornada
continuada, que debera contar con el visto bueno del responsable inmediato.

5. Otras reducciones de jornada

Los trabajadores podran solicitar reducciéon de jornada hasta un méaximo del 50%, con la
disminucién proporcional del salario, por motivos de conciliacién de la vida personal y laboral
diferentes a los anteriores. Esta solicitud debera contar con el visto bueno del responsable
inmediato de la persona interesada en relacion con la duracion total y horario que ésta haya
escogido.

6. Flexibilidad de jornada por cuidado de hijos discapacitados. El personal que tenga uno o mas
hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, puede disfrutar de mas flexibilidad horaria
(hasta dos horas diarias) a fin de conciliar el horario del centro de educacién especial o del
centro en que la persona discapacitada reciba atencion con el horario del lugar de trabajo.

Asimismo, se otorga un permiso retribuido para asistir durante el tiempo indispensable a
reuniones ordinarias de coordinacion con finalidades psicopedagdgicas en el centro de
educacion especial (0 en el centro de atencién correspondiente) o para acompafarlo si
necesita recibir soporte adicional en el &mbito sanitario, cuando coincida con el horario habitual
de trabajo.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.

Justificacion: documento oficial que certifique la situacion de discapacidad y justificante de
asistencia que corresponda.
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7. Flexibilidad de jornada por cuidado de familiares dependientes

El personal que tiene a su cargo uno o mas familiares dependientes (que no puedan valerse
por si mismo) hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, puede disfrutar de mas
flexibilidad horaria (hasta 2 horas diarias) a fin de conciliar los horarios con la responsabilidad
familiar. La duracion de la medida de flexibilidad es de 1 afo, revisable anualmente.

La distribucion horaria de la jornada debera tener el visto bueno del responsable inmediato.
Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.

Justificacion: Libro de familia, documento probatorio del parentesco, resolucion de dependencia
del organismo oficial y motivacion sobre la necesidad de la medida, por escrito.

8. Jornada semanal flexible por inicio y fin escalonado del curso escolar

A causa del inicio y finalizacion del curso escolar escalonado, se podra flexibilizar el horario en
estos periodos a fin de poder atender los hijos, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio y con la actividad. En el caso de que esta medida implique la posterior
recuperacion de la jornada, la persona interesada y su responsable acordaran como llevar a
cabo esta recuperacion.

Esta medida debe contar con el visto bueno del responsable inmediato del area.
Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos y al responsable inmediato.
Justificacion: documento probatorio sobre la distribucion escalonada del inicio del curso.
9. Planificacion de reuniones

Las reuniones de trabajo, siempre que no sea inevitable por motivos sobrevenidos, se debe de
planificar determinando tanto el inicio como la finalizacion dentro del horario laboral, con la
finalidad de respetar al maximo la vida personal de los trabajadores y trabajadoras del PCB.

10. La trabajadora victima de violencia de género, de acuerdo con lo que establece la LO
1/2004, tendra derecho en los términos previstos en el Estatuto de los trabajadores a reduccion
o reordenacion de su tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de trabajo,
suspension de contrato con reserva del puesto de trabajo y extincion de contrato.

11. Todos los casos de variacion de jornada u horarios recogidos en los anteriores articulos,
tanto los solicitados inicialmente como las posibles modificaciones o prorrogas que se
produzcan posteriormente, deberan ser comunicados por escrito con una antelacion minima de
15 dias a Recursos Humanos y acompafados con los documentos justificativos
correspondientes, en caso que correspondan.

Articulo 21. Permisos retribuidos

El personal del PCB podra, previo aviso siempre que sea posible y justificacion cuando
proceda, ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracidon por alguno de los
motivos y duracion siguientes:

a) 9 dias laborables por asuntos propios por afio trabajado o parte proporcional. El periodo de
disfrute sera del 1 de enero del afio en curso hasta el 31 de enero del afio siguiente, ambos
incluidos. Este permiso se puede acumular a cualquier otro permiso, aunque en caso de
acumulacién con las vacaciones se podran adicionar un méaximo de 3 dias, a excepcion de los
supuestos siguientes:

- Reincorporacion después de un permiso por maternidad del trabajador o trabajadora,
caso en que se podra acumular vacaciones y dias de asuntos propios sin limitacion.
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- Fecha de inicio de la relacion laboral posterior al periodo preferente de las vacaciones
(15 de junio a 30 de septiembre), caso en que se podrd acumular vacaciones y dias de
asuntos propios sin limitacién.

Se podra disfrutar en horas hasta un maximo de 3 dias al afio de permiso por asuntos propios,
siempre que durante el dia de disfrute se garantice una presencia minima de 4 horas
continuadas de jornada efectiva en el puesto de trabajo.

Tratamientos especificos de los dias de asuntos propios:

- Baja por incapacidad temporal y dias de asuntos propios: en caso de situacién de baja
por incapacidad temporal (IT) se podra anular las solicitudes de dias de asuntos propios que
se hayan formulado con anterioridad, en caso de coincidencia temporal.

- Reingreso de excedencia: en caso de reingreso de una excedencia se puede disfrutar de
la parte proporcional de los dias de asuntos propios como si se tratase de nuevo ingreso.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet u otros medios
previstos.

b) 15 dias naturales consecutivos por matrimonio o formalizacidon de pareja estable: por razén
de matrimonio o formalizacién de pareja estable, el personal tiene derecho a un permiso
retribuido de 15 dias naturales consecutivos. Los interesados podran disfrutar de este permiso
a partir del dia natural siguiente a la celebracion o formalizacion o bien de manera no inmediata
a estos dentro del plazo de 1 afio a contar desde la fecha de la celebracion.

El dia de la celebracion se considera permiso retribuido si coincide con dia laboral.
Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: fotocopia del Libro de familia u otro documento que acredite la celebracion del
matrimonio, o certificacién expedida por el registro plblico competente relativa a la inscripcion.

La pertenencia a una pareja estable comporta el establecimiento de una relaciéon de parentesco
por afinidad entre los dos integrantes de la pareja y entre sus ascendientes y descendientes al
efecto de los derechos reconocidos en este Convenio que se puedan derivar. Se considera
pareja estable el hecho de que dos personas convivan en una comunidad de vida analoga a la
matrimonial donde concurra, por lo menos, una de las siguientes situaciones: convivencia
durante mas de 2 afios ininterrumpidos, que tengan un hijo en comudn durante la convivencia o
que la relacién se formalice en escritura pablica.

- Siempre que conste el visto bueno del responsable inmediato, se pueden afiadir a este
permiso dias de asuntos propios y vacaciones.

¢) Permiso por matrimonio de un familiar: por razén de matrimonio de un familiar hasta
segundo grado de afinidad o consanguinidad (abuelos, padres, hijos, nietos, hermanos, y lo
mismo para los familiares de la pareja) corresponde 1 dia de permiso, que debe coincidir con el
dia de la celebracion de la boda. Este permiso es ampliable en 1 dia mas si el matrimonio tiene
lugar fuera de Cataluia.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacién de intranet.

Justificacion: documento que acredite la celebracién del matrimonio. En los casos en que se
considere necesario, se puede pedir una acreditacion del parentesco.

d) 2 dias laborables por traslado del domicilio habitual del trabajador o trabajadora. Con esta
misma finalidad, se podran afadir a este permiso dias de asuntos propios.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.
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Justificacion: documento acreditativo del traslado en que, si es posible, conste la fecha en la
cual se ha llevado a cabo.

e) Permiso por enfermedad o accidente graves, hospitalizacién, intervenciéon quirdrgica o
defuncién de un familiar: por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que necesite reposo domiciliario, o por defuncion de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, es decir, pareja, hijos, madre o padre
(primer grado) hermanos, nietos o abuelos (segundo grado) de las dos personas de la pareja,
se puede disponer de 3 dias naturales de permiso.

Si por esta causa, el trabajador o trabajadora debe de realizar un desplazamiento de 150
quildbmetros 0 méas desde el domicilio habitual, el permiso sera de 5 dias.

En caso de intervencion quirlrgica, enfermedad o accidente graves que comporten
hospitalizacion, se puede disponer de los dias de permiso durante todo el periodo de
hospitalizacion del familiar, es decir, no es obligatorio realizarlos ni de manera inmediata al
hecho causante ni ininterrumpidamente.

En caso de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario, se puede disfrutar del permiso durante los 10 dias posteriores al alta o al dia
posterior a la intervencion sin hospitalizacién, en caso de necesidad de reposo.

Se pueden afadir a estos permisos dias de asuntos propios, dias de vacaciones y dias de
permiso sin salario, sin limitacién.

Si de las situaciones descritas se deriva la necesidad de cumplir deberes de caracter personal
u otras obligaciones de orden civil, social 0 administrativo, esta situacién se tramitara como
permiso retribuido por deber inexcusable.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: documento de ingreso hospitalario o certificado médico en el caso de enfermedad
0 accidente graves, siempre que sea posible. En el caso que corresponda, documento
justificativo de necesidad de reposo, alta médica o documento justificativo de la continuidad del
ingreso.

f) Permiso por tramites relativos a adopcién o acogida: las personas que se encuentren en un
proceso de adopcion o de acogida permanente o preadoptiva, tienen derecho a ausentarse del
trabajo durante el tiempo necesario para llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias,
siempre que hayan justificado previamente la necesidad de hacerlo durante la jornada laboral.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacién de intranet.
Justificacion: justificante de asistencia emitido por la entidad correspondiente.

g) Permiso por visitas médicas personales: se dispondra del tiempo indispensable para asistir
a visitas médicas propias durante la jornada laboral, siempre que éstas deban de hacerse
durante ésta.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.
Justificacion: justificante médico con especificacion del horario de entrada y salida de la visita.

h) Permiso para acompafiamiento a visitas médicas o tutorias: el personal tiene derecho a un
maximo de 30 horas anuales de permiso retribuido a fin de acompafar ascendientes,
descendientes o conyuges (o0 pareja de hecho) a visitas médicas. Igualmente, se podra
disponer de estas horas para asistir, por el tiempo indispensable, a tutorias escolares de los
hijos o tutelados. En caso de acompafiamiento a visitas médicas de hijos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, no procedera la citada limitacion, y se podra disfrutar del
tiempo necesario para llevarlas a cabo.
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Se entiende como tutoria la reunién programada con el maestro o tutor escolar con la finalidad
de informarse sobre la evolucion del hijo en la escuela.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacién de intranet.

Justificacion: justificante médico con especificacion del horario de entrada y salida de la visita,
o natificacion del centro con especificacion del horario de la tutoria.

i) Asistencia examenes prenatales: los trabajadores, previo aviso, tienen derecho a
ausentarse del puesto de trabajo para asistir a examenes prenatales, técnicas de preparacion
para el parto o tratamientos de fertilidad (personales) que se tengan que llevar forzosamente a
cabo dentro de la jornada laboral, durante el tiempo necesario para hacerlo.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: justificante de asistencia y de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de
trabajo.

i) En caso de que la pareja de un trabajador deba someterse a pruebas de diagndstico
prenatal que por prescripcién médica requieran reposo domiciliario, se concedera 1 dia de
permiso al trabajador con el fin de atender a la pareja sometida a la prueba. Este permiso
coincidira con el dia siguiente natural.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.
Justificacion: justificante médico que acredite la necesidad del reposo.

k) Nacimiento, adopcién o acogida de un hijo: el personal del PCB dispone de 5 dias naturales
de permiso a partir del nacimiento o de la fecha de llegada del menor adoptado o acogido. Los
dias de permiso deben ser posteriores y consecutivos a la fecha en que se produzca el hecho
causante del permiso. En caso de que el nacimiento coincida con la jornada laboral, la
ausencia producida debe tener el tratamiento de permiso retribuido.

En caso de nacimientos prematuros o que, por otra razén, el bebé deba de estar hospitalizado
a continuacion del parto, se tiene derecho a una ausencia del trabajo de 1 hora diaria.
Asimismo, se tiene derecho a una reduccién de jornada hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion de salario correspondiente, durante el tiempo que se prolongue esta situacion.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: mediante el informe de maternidad que entrega el servicio médico o documento
oficial probatorio.

I) Permiso por lactancia: por lactancia de un hijo menor de 1 afio, el personal del PCB tiene
derecho a disfrutar de 1 hora de ausencia del trabajo. La concrecion horaria corresponde al
trabajador dentro de los horarios habituales de la institucion. De manera opcional, el personal
con un hijo menor de 1 afio puede acumular el permiso de lactancia diaria y disfrutarlo después
del descanso por maternidad de manera acumulada, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Laequivalencia de los permisos diarios es de 22 dias laborables si se disfruta de manera
acumulada.
- Se debe de disfrutar de manera inmediata al descanso por maternidad.

Pueden disfrutar de este permiso indistintamente el padre o la madre en caso de que ambos
trabajen. Si lo solicita el padre, se debera de entregar a Recursos Humanos un certificado de la
empresa de su pareja que demuestre que ésta no disfruta de dicho permiso.

Comunicacion: a Recursos Humanos, mediante el impreso normalizado, con el conocimiento
del responsable inmediato.
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m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal: el personal del PCB, para llevar a cabo deberes inexcusables de caracter
publico y personal, puede disfrutar de un permiso por el tiempo indispensable para cumplirlos.

Se define deber inexcusable como aquella obligacién, el incumplimiento de la cual, genera a la
persona a quien afecta, una responsabilidad de indole penal, civil 0 administrativa (por ejemplo,
pertenencia a un jurado, comparecencia como testigo en un proceso o cumplimiento de las
resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exigen ausentarse del puesto de trabajo.
No estaréan incluidas en este supuesto aquellas actuaciones que requieran la presencia del
interesado pero que se puedan realizar fuera de jornada laboral. El deber inexcusable debe ser
personal, es decir, sin posibilidad de ejecucion mediante representante o sustituto.

En el caso de formar parte de una mesa electoral como presidente, vocal o interventor se tiene
derecho durante el dia de la votacion a un permiso retribuido de jornada completa y a 1
reduccion de la jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediatamente posterior.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.
Justificacion: documento que certifique el motivo por el que ha solicitado este permiso.

n) Tiempo indispensable para hacer exdmenes oficiales: para hacer examenes oficiales,
incluidos los permisos de conduccion de vehiculos, se puede contar con el tiempo
indispensable para llevarlos a cabo.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: documento firmado por el profesorado o expedido por la institucion que
corresponda, en el que consten el nombre del alumno y la fecha y hora del examen.

0) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en este Convenio.

p) Permiso por formacion: los trabajadores con al menos 1 afio de antigiiedad tendran derecho
a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo,
acumulables por un periodo de hasta 5 afios. La concrecion del disfrute de este permiso se
fijar4 de mutuo acuerdo.

Asimismo, el personal del PCB podra solicitar permisos para llevar a cabo acciones formativas
sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo. Este permiso podra ser
remunerado o no, de acuerdo con los criterios de aplicacion de la politica de formacién del PCB
y debera tener en todos los casos el visto bueno de direccién y del responsable inmediato de la
persona interesada, quien sera el responsable de evaluar el interés del PCB en el seguimiento
de esta accion.

Justificacion: documentacion académica sobre la accion formativa con especificacion de
calendario y horario.

Articulo 22. Permisos no retribuidos

1. El personal del PCB podra, previo aviso siempre que sea posible y justificacién, disfrutar de
permiso por asuntos propios, sin derecho a remuneracion, la duracion acumulada del cual no
podra exceder de 3 meses cada 2 afios. La concesion de la licencia se subordinard a las
necesidades del servicio. La duracién minima de este permiso sera de 1 dia.

El tiempo que se haya disfrutado de esta licencia disminuir4 los dias de vacaciones y el
permiso por asuntos propios proporcionalmente a su duracion.

2. Incidencias imprevistas: se entienden como incidencias los casos de emergencia que
requieran una solucién inmediata. Con caracter general, se debera recuperar, de acuerdo con
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el responsable inmediato, el tiempo en que el cumplimiento de la jornada queda interrumpido
debido a las incidencias que puedan surgir.

Comunicacion: al responsable inmediato mediante la aplicacion de intranet.

Justificacion: en caso que sea posible, se justificardn mediante documento que especifique la
hora y fecha de la incidencia.

3. El personal del PCB debera comunicar a Recursos Humanos los permisos recogidos en los
anteriores articulos a través de los medios previstos al efecto.

Articulo 23. Vacaciones

1. El personal del PCB dispondra de 23 dias laborables de vacaciones por cada afio trabajado
o de la parte proporcional si aun no ha trabajado el afio por entero, que se deberan disfrutar
dentro del afio natural al que correspondan, de acuerdo con los criterios siguientes:

- De manera general, desde el 1 junio hasta el 30 de septiembre, y preferentemente entre
los meses de julio y agosto. En caso de que no se hagan las vacaciones de manera
continuada durante este periodo, la unidad minima para disfrutar sera de 1 semana natural.

- De manera opcional, 8 de los 23 dias de vacaciones se pueden hacer fuera del anterior
periodo (durante todo el afio natural) y sin limitacién en cuanto a la unidad minima a
disfrutar. Estos dias se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

- En todo caso, 15 dias del total de 23 se realizaran dentro del periodo comprendido entre
el 1 junio y el 30 de septiembre, preferentemente entre los meses de julio y agosto y con
una unidad minima de 1 semana.

- Se pueden solicitar, por escrito y de manera justificada, otras distribuciones distintas de
las anteriores, que deberan contar con el visto bueno del responsable inmediato y de la
direccion.

El anterior computo de vacaciones se incrementara por afios de servicios prestados de acuerdo
a la siguiente distribucion:

Entre 15 y 19 afios, ambos inclusive: 1 dia laboral de vacaciones adicional.
Entre 20 y 24 afios, ambos inclusive: 2 dias laborales de vacaciones adicionales.

2. Tratamientos especificos para las vacaciones
2.1 Vacaciones y dias de asuntos propios

Se pueden adicionar un maximo de 3 dias de asuntos propios a las vacaciones anuales.
Excepcionalmente, en caso de reincorporacion de un permiso de maternidad se podran
acumular las vacaciones con los dias de asuntos propios sin limitacién.

2.2 Vacaciones Yy baja por incapacidad temporal (IT)

En el caso de que la incapacidad temporal se produzca mientras se esta disfrutando del
periodo de descanso anual, esta situacién médica interrumpira las vacaciones. Estas se podran
disfrutar en fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural al que correspondan, si
coinciden con una incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
descanso por maternidad.

Se podra disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural al
que correspondan, si coinciden con una incapacidad temporal por enfermedad o accidente
laboral y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir de la fecha final
del afio en el que se hayan originado.
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2.3 Vacaciones y maternidad

Las personas que no hayan disfrutado de todas las vacaciones o de una parte de las mismas
antes del inicio del permiso por maternidad, podran disfrutaras una vez finalizado el periodo de
licencia maternal, es decir, después del permiso por maternidad. Es necesario que la persona
interesada comunique la distribucién a Recursos Humanos.

En el supuesto de que la afectada esté disfrutando de las vacaciones previamente al parto y
éste sobrevenga, las mismas quedaran interrumpidas por el inicio del permiso por maternidad y
podréa disfrutar de los dias de vacaciones que hayan quedado pendientes al finalizar el citado
permiso. Asimismo, también quedardn interrumpidas en las mismas condiciones si éstas
coinciden en el tiempo con una incapacidad derivada de embarazo, parto o lactancia natural.

En estas situaciones se tiene derecho a disfrutar de las vacaciones al finalizar la incapacidad o
el periodo de descanso por maternidad, aunque haya finalizado el afio natural.

Siempre de acuerdo con las necesidades de cada &rea o servicio, si al finalizar el periodo de
descanso por maternidad todavia quedan dias de vacaciones, la trabajadora podra solicitar
reducir la jornada laboral a cuenta de estos dias pendientes. La reduccion minima es de una
octava parte de la jornada y la méxima de un tercio, y su duracion no puede superar las 2
semanas.

La anterior situaciéon no disminuye el salario, ya que se trata de vacaciones, un derecho de
descanso remunerado.

Articulo 24. Excedencias y suspensiones de contrato
1 Excedencia voluntaria

El personal del PCB con 1 afio de antigiiedad como minimo, podra disfrutar de una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses y no superior a 5 afios.

La excedencia se entendera siempre sin derecho a ningln tipo de retribucion y el tiempo de
duracion no computara a efectos de antigiiedad.

La comunicacion del inicio de la excedencia, de la prorroga o de la voluntad de incorporacion
se hara por escrito, con una antelacion de 1 mes desde la fecha de efecto. En caso de no
cumplir este plazo para la opcion de reingreso, el interesado causara baja definitiva.

El trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de la
excedencia. Asimismo, transcurrido este plazo, el reingreso estara condicionado a la existencia
de una plaza vacante en un puesto de la misma o similar categoria a la que ocupaba al
iniciarla, sobre la que conservara un derecho preferente de reingreso. Durante el primer afio de
disfrute, las posibles prérrogas que se soliciten sobre la excedencia inicial deberan tener una
duracion minima de 4 meses.

La persona que haya hecho uso de este derecho no podra solicitar una nueva excedencia
hasta transcurridos 4 afios de trabajo efectivo, una vez concluida la anterior.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos.

2. Excedencia por nacimiento, adopcién o acogida permanente o preadoptiva

El personal del PCB podra disfrutar de una excedencia de hasta 3 afios, desde la fecha de
nacimiento o resolucion judicial o administrativa de adopcién o acogida, periodo que podra ser

disfrutado de forma fraccionada.

Si ambos cényuges prestan servicio en el PCB, so6lo uno de ellos podra solicitar esta
excedencia.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en este caso,
pondra fin a la que se esté disfrutando.

La excedencia se entendera siempre sin derecho a ningun tipo de retribucién, y el tiempo de
duracion computara a efectos de la antigliedad. Asimismo, se tendra derecho a acceder a los
cursos de formacion organizados para el personal del PCB.

La comunicacién del inicio de la excedencia, de la prérroga o de la voluntad de incorporacion
se hara por escrito con la antelacién de un mes previa a la fecha de efecto. En caso de no
cumplimiento de este plazo para la opcion de reingreso, el interesado causara baja definitiva.
Se podra reincorporar antes de la fecha pactada inicialmente, de manera justificada y siempre
que cumpla el mes de preaviso.

Durante el primer afio, a partir de cada situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos.
Justificacion: documento probatorio del parentesco y fecha de nacimiento o resolucion judicial.

3. Excedencia por cuidado de familiares

El personal del PCB podra disfrutar de una excedencia de hasta 3 afios, para atender
familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos ni desarrollen
actividades retribuidas, bajo las mismas condiciones que la anterior excedencia por cuidado de
hijos.

En relacion con las modalidades de excedencia recogidas en los apartados 3 y 4 del presente
articulo, cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
finalizara el que se estaba disfrutando hasta la fecha. Si dos 0 mas personas generan este
derecho respecto del mismo sujeto, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento. Asimismo, si la persona interesada forma parte de una familia
numerosa, la mencionada reserva de puesto de trabajo se podra prorrogar hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un
maximo de dieciocho meses, si se trata de categoria especial.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos.

Justificacion: documento probatorio del parentesco, resolucion de dependencia del organismo
oficial y motivacién sobre la necesidad de la medida.

4. Excedencia por cuidado de hijos o de la pareja afectados por una enfermedad grave

El personal del PCB podra disfrutar de una excedencia durante toda la hospitalizacion de los
menores que tengan a su cargo y que estén afectados por alguna de las enfermedades graves
que se incluyen en la lista del anexo del Real decreto 1148/2011, de 29 de julio, que implique
ingreso hospitalario de larga duracién y requieran cuidado directo, continuado y permanente,
acreditado mediante un informe del servicio puablico de salud u 6rgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente. Asimismo, se considerara como ingreso
hospitalario de larga duracién la continuacion del tratamiento médico o cuidado del menor en
domicilio después del diagnostico y hospitalizacion por enfermedad grave.

Tendra el mismo derecho el personal cuya pareja esté afectada por una enfermedad grave,
bajo los mismos criterios.

La excedencia se entendera siempre sin derecho a ningun tipo de retribucion, si bien, el tiempo
de duracion computara a efectos de antigiiedad y se mantendra el derecho de acceder a
cursos de formacion o perfeccionamiento. El trabajador tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo durante el tiempo de excedencia.
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Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos.
Justificacion: documento probatorio del parentesco y documentacién justificativa médica.
5. Excedencia forzosa por nombramiento de cargo publico

Los trabajadores que sean designados para ocupar un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, tendran derecho a disfrutar de excedencia forzosa durante toda la
duracion del ejercicio del cargo.

Tan pronto cesen en el cargo, podran incorporarse al PCB en el plazo de 30 dias naturales a la
fecha en que hayan cesado, avisando previamente a la direcciébn con almenas 15 dias
naturales a la fecha en que soliciten la reincorporacién. Si, concluido el ejercicio del cargo, por
cualquier causa no solicitan el reingreso en el plazo de 30 dias naturales, causaran baja.

El periodo de excedencia serd sin derecho a retribucion, si bien computard a efectos de
antigliedad.

Comunicacion: por escrito a Recursos Humanos.
6. Excedencia especial para el ejercicio de funciones sindicales

Los trabajadores que sean elegidos para un cargo sindical de ambito local o superior tendran
derecho a una excedencia especial durante la vigencia del nombramiento.

Podréan reincorporarse en el plazo de 30 dias naturales a partir de aquel en que cesen en el
cargo, avisando al menos con 15 dias de antelacion a la fecha en que soliciten la
reincorporacion. Si, cesados en el cargo, por cualquier causa, no solicitan el reingreso en el
plazo de 30 dias naturales, causaran baja definitiva.

7. Excedencia especial de 1 mes

El personal del PCB que tenga una antigiedad minima de 1 afio, podra disfrutar de una
excedencia sin salario de como maximo 1 mes al afio, divisible en 2 periodos de 15 dias
naturales, por los siguientes motivos:

a) Adopcién en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

c) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del cényuge o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Al final de esta excedencia, los trabajadores se incorporaran al mismo puesto de trabajo, de
manera inmediata y sin necesidad de esperar vacante. La no incorporacion al puesto de trabajo
por causa imputable al trabajador, implica la extincion de la relacion laboral.

El periodo de excedencia serd sin derecho a retribucién, si bien computara a efectos de
antigiiedad.

8. Excedencia formativa

Los trabajadores con al menos tres afios de antigiiedad, podran solicitar una excedencia
formativa de una duracién méaxima de 2 afios para dedicarse al perfeccionamiento profesional:
seguir estudios superiores, masters, doctorados, cursos, etc., sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo o carrera profesional en instituciones académicas
espafiolas o extranjeras.

A partir de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto

de trabajo durante todo el periodo de excedencia. El periodo de excedencia seréa sin derecho a
retribucion, si bien computaré a efectos de antigiiedad.
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La comunicacion del inicio de la excedencia, de la prérroga o de la voluntad de incorporacién,
se hard por escrito con la antelacion de 1 mes desde la fecha de efecto. En caso de no
cumplimiento de este plazo para la opcién de reingreso, el interesado causara baja definitiva.

Este derecho so6lo podrd ser disfrutado nuevamente por un mismo trabajador si han
transcurrido 5 afos desde el final de la anterior excedencia.

9. Suspension de contrato por maternidad, adopcién o acogida

En el supuesto de parto, adopcion o acogida permanente o preadoptiva, la suspension tendra
una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, desde la fecha certificada para cada caso,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del
segundo o por cada menor a partir del segundo para el caso de adopcién o acogida. El periodo
de suspension se distribuira a eleccion de la persona interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, para este caso.

En caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Para los casos en que la estancia hospitalaria después
del parto supere la duracion de 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

10. Suspension de contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogida de acuerdo con el articulo 45.1.d
del Estatuto de los trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante 4 semanas ampliables, en el supuesto de parto, adopcion o acogida multiples, en 2
dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcion o acogida, este derecho correspondera sélo a uno de ellos, a su
eleccion; sin embargo, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto
de los trabajadores sea disfrutado totalmente sé6lo por uno, el derecho a la suspension por
paternidad anicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogida, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del
Estatuto de los trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

De la suspensién del contrato a que se refiere este articulo se podra disfrutar en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre
el PCB y el trabajador, y asi como se determine reglamentariamente.

Los trabajadores deberan comunicar con la antelacién suficiente las fechas de disfrute de este
permiso mediante los medios previstos al efecto.

Capitulo 4
Condiciones econémicas
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Articulo 25. Estructura salarial

1. El salario del personal del PCB esta constituido por las retribuciones basicas y los
complementos salariales correspondientes, en caso de que correspondan.

- Retribuciones basicas:

Salario base: es la parte de la retribucion mensual de los trabajadores fijada en funcion del
grupo profesional y nivel al que pertenece, con independencia de la remuneracion que se
derive por otra circunstancia.

Complemento de grupo: tendra como finalidad completar el salario base de cada grupo
profesional de acuerdo con los requisitos de cada uno. Atendiendo a condiciones especificas
de complejidad, mando, impacto sobre resultados, formaciéon requerida u otras, este
complemento podra remunerarse en diferentes grados dentro de un mismo grupo profesional.
Esta ligado a cada uno de los grupos profesionales que lo generan y, por tanto, consolidado
para cada una de las posiciones.

Tanto el salario base como el complemento de grupo tienen caracter de no absorbible.

Los importes que se recogen en el anexo 2 ("Tabla salarial”) hacen referencia a jornada
completa. Los trabajadores que realicen jornadas inferiores, recibiran los diferentes conceptos
salariales en proporcion a la jornada realizada.

Los salarios brutos fijados en dicha tabla se percibirdn en doce o catorce pagos. En caso de 12
pagos se incluird las 2 pagas extraordinarias prorrateadas en cada nomina mensual. Las pagas
extraordinarias tienen caracter de retribuciéon basica y se devengaran de acuerdo con lo
recogido en el articulo 26.

Complemento de Convenio: de acuerdo con el articulo 6 del presente Convenio, se respetaran
las situaciones personales mas beneficiosas a la entrada en vigor del mismo. De acuerdo con
esta finalidad, se establecera un complemento denominado "complemento de Convenio" para
cada una de las personas, cuyo importe equivaldrd a la diferencia entre las retribuciones
basicas recogidas en la tabla para cada posicién y el salario real que las personas perciben en
el momento de ser integradas en el nuevo Convenio, sin perjuicio de otros complementos que
puedan proceder, pactados antes de la entrada en vigor. Este complemento tendra caracter de
no absorbible.

- Complementos salariales:

Los complementos salariales se sumaran a las retribuciones basicas por la concurrencia de
una causa especifica y determinada que esté presente en el lugar de trabajo, determinadas
circunstancias personales o resultados, ademas de la basica de prestacion del servicio. Entre
otros, se podran establecer los complementos salariales:

Complemento por incremento de responsabilidad: tendra como finalidad remunerar las
condiciones de especial responsabilidad, mando, supervision o coordinacion de un
determinado puesto de trabajo no asumidas con anterioridad. En este caso, se percibird este
complemento temporalmente mientras se desarrolle la tarea correspondiente de especial
responsabilidad y se dejara de percibir cuando se dejen de ejercer, por cualquier causa, las
mencionadas funciones. Asimismo, se abonard a través de este complemento el importe
correspondiente a la adecuacion salarial para los casos de movilidad funcional superior o
incremento temporal de responsabilidades por otras razones organizativas. Este complemento
tiene caracter no consolidable y no absorbible.

Complemento por objetivos: tendr4 como finalidad remunerar la consecucion de los objetivos
anuales definidos de acuerdo con la politica vigente de salario variable por objetivos. Este
complemento, a pesar de formar parte de la estructura salarial, no implica un importe fijo
consolidado. De acuerdo con ello, no puede ser absorbido ni compensado.
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Los importes abonados de manera voluntaria por encima de los importes recogidos en la tabla
salarial constituiran mejoras voluntarias, las cuales, dada su propia naturaleza, pueden ser
absorbidas.

2. En caso de que un trabajador sea contratado expresamente en el marco de las tareas
derivadas de un proyecto de investigacion financiado por algun organismo publico o privado, el
salario ser& el que establezca la resolucion o convocatoria de dicha ayuda, sin que en ningln
caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional

Articulo 26. Retribucion variable

1. El PCB podra aplicar para los perfiles de direccion y mando modalidades de retribucién
variable, vinculadas a la consecucién de objetivos anuales previamente definidos, que se
abonara en 1 solo pago y de acuerdo con la correspondiente evaluacion de objetivos.

2. Los criterios para su aplicacién quedaran recogidos en la politica sobre retribucion variable
gue se revisara y aprobard anualmente. Dichos criterios seran determinados por la direcciéon y
podran estar sujetos a modificaciones.

3. En general, las cantidades percibidas en términos anuales por este concepto no podran
superar el 10% de la retribucidon anual bruta establecida para cada posicion de direccion y del
5% para las posiciones de mando.

4. Anualmente se remitird copia a los representantes de los trabajadores de la politica
aprobada sobre salario variable y se informarda del porcentaje salarial derivado de las
evaluaciones sobre el total de masa salarial anual, asi como del porcentaje de consecucion
general de los objetivos.

5. La presente retribucibn quedarda sujeta a las limitaciones recogidas en normas
presupuestarias y otras que sean de aplicacion al PCB.

Articulo 27. Pagas extraordinarias de junio y diciembre

1. El personal del PCB tendra derecho a percibir dentro del salario pactado 2 pagas
extraordinarias, que se recibirdn en junio y diciembre, cuando proceda, segin opcion del
interesado. Las fechas limites de abono seran el 30 de junio y el dia 15 de diciembre,
respectivamente. El pago de junio se devengara del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente y
la de diciembre del 1 de enero al 31 de diciembre, en proporcién al tiempo trabajado dentro de
estos periodos.

2. Seran los trabajadores o trabajadoras quienes escojan si quieren percibir estos pagos de
manera prorrateada en la ndmina mensual o en némina especifica, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 26.1, por lo que sera la persona interesada quien elegira recibir el salario en 12 6
14 pagos.

3. Cada una de las gratificaciones extraordinarias sera del importe de 1 mensualidad ordinaria
formada por el salario base y los complementos que correspondan.

Articulo 28. Anticipos

1. Todo el personal con mas de 2 afios de antigliedad en el PCB tendra el derecho a solicitar
un anticipo sin interés, equivalente como maximo, al importe de 3 mensualidades del salario
neto.

2. La amortizacion del anticipo se llevara a cabo durante un plazo méaximo de 12 meses desde
la fecha del abono, mediante un descuento aplicado a las néminas afectadas y en base al
acuerdo suscrito entre el interesado y el PCB. El anticipo se debera solicitar previamente por
escrito.
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3. En caso de extinciéon de contrato por cualquier causa, el importe pendiente de amortizacion
sera abonado al PCB a través de transferencia bancaria, en caso de que no se pueda
descontar del importe de la correspondiente liquidacion.

Articulo 29. Actualizacion retributiva

Las retribuciones recogidas en las tablas salariales de este Convenio tendrdn como indice de
actualizacion anual el IPC catalan real correspondiente al afio natural inmediatamente anterior
(siempre que éste no resulte negativo), sin perjuicio de lo que disponga la normativa
presupuestaria anual que sea aplicable al PCB u otras disposiciones que puedan afectar por
causa de ser el PCB una entidad clasificada dentro del sector publico, de acuerdo con los
criterios del Sistema Europeo de Cuentas (SEC).

Articulo 30. Plus de nocturnidad y festividad

Las personas, los puestos de trabajo de las cuales no se considera nocturno o festivo por su
propia naturaleza, pero que dentro de su jornada lleven a cabo horas de trabajo efectivo en
horario nocturno o festivo, recibiran el correspondiente plus de nocturnidad o festividad.

1. Plus nocturno

Las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 22.00 h y las 06.00 h de la
mafana, se retribuiran con el complemento denominado "de nocturnidad”, cuya cuantia se fija
con un incremento del 50% del valor de la hora ordinaria que corresponda y en proporcion al
numero de las horas trabajadas en horario nocturno.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula:

Hora nocturna = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,50

Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por tanto, no correspondera
compensacién econémica, los siguientes supuestos:

a) Contratacion para puestos de trabajo que por su propia naturaleza se consideran
nocturnos, tales como guardas, porteros, serenos o similares que sean contratados para
desarrollar las funciones durante la noche.

b) Cuando una persona afectada parcialmente por el horario nocturno ya tenga
compensada esta dedicacion mediante otra remuneracion especifica.

2. Plus festivo

Las horas trabajadas durante las vacaciones se retribuirdn con el complemento llamado
"festivo", cuya cuantia se fija con un incremento del 75% del valor de la hora ordinaria que
corresponda y en proporcion al nimero de horas trabajadas en el dia festivo.

Se entiende como dia festivo el designado festivo nacional, de comunidad auténoma o local y
los domingos cuando coincida con el descanso semanal del trabajador.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula:
Horas festivas = (salario bruto anual / jornada anual) x 1,75

Excepciones:
a) Las contrataciones para tareas que por su propia naturaleza se considera habitual
trabajar en domingos o festivos.

b) Cuando la persona afectada ya tenga compensada esta dedicacion horaria mediante otra
remuneracion especifica.

Pagina 73 de 88

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 73-88 https://bop.diba.cat

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 31. Percepciones extrasalariales

1. A los trabajadores que, de manera circunstancial y debidamente autorizados hayan ejercido
sus tareas fuera del centro de trabajo, como consecuencia de este desplazamiento se les
abonaran los gastos de manutencion (costes de alimentacion habitual), alojamiento y
locomocion generados durante el periodo y de acuerdo con los importes maximos que figuran
en el anexo 3 ("importes de dietas e indemnizaciones") para cada caso.

2. Se entiende como media pension la percepcidn que los trabajadores reciben cuando, como
resultado de las necesidades del trabajo, tienen que desplazarse de la localidad de donde esta
el centro de trabajo durante un periodo de mas de 5 horas y siempre que este periodo coincida
con el periodo de pausa para la comida.

3. Se entiende como pension completa la percepcion que los trabajadores reciben cuando,
como resultado de las necesidades del trabajo, tengan que pernoctar fuera de la residencia
habitual.

4. Las reservas de alojamiento deben hacerse obligatoriamente a través de la agencia de viajes
que cubra el servicio y con arreglo al procedimiento previsto para ello. La cantidad recibida en
concepto de gastos de alojamiento serd la incluida en la tabla de importes maximos del anexo
3 ("importes de dietas e indemnizaciones”).

5. Los trabajadores recibirdn importe por kilometraje cuando, como resultado de las
necesidades del trabajo, tengan que desplazarse con vehiculo de su propiedad y no exista
transporte regular y colectivo o éstos sean inadecuados. Si por motivos del desplazamiento se
produce gasto por uso de autopistas 0 aparcamientos publicos, este gasto sera indemnizable.

6. Para compensar a los empleados por los gastos generados por el desplazamiento, sera
necesaria la presentacion de recibos, facturas, tiques u otros documentos justificativos. A estos
efectos se desarrollara un procedimiento interno de gestion que se hara publico.

Capitulo 5
Formacioén

Articulo 32. Objetivos

1. El PCB promovera la formacion profesional de los trabajadores mediante un Plan de
Formacion anual de acuerdo a las necesidades de formacion recogidas anualmente y
basandose en los criterios aprobados en la politica de formacion del PCB. Las acciones
formativas recogidas en el Plan de Formacién anual estaran dirigidas a todo el personal con
contratacion indefinida o temporal con previsién de continuidad que cumplan los requisitos de
cada una de las convocatorias o propuestas.

2. La formacion de personal del PCB respondera a los siguientes objetivos:

- Adaptar los recursos humanos a los cambios tecnolégicos u organizativos.

- Aumentar la cualificacion de las personas para promover su desarrollo profesional dentro
del PCB.

- Buscar la méaxima adaptacion entre persona y puesto de trabajo, de acuerdo con las
necesidades presentes y futuras que pueda requerir el puesto de trabajo.

- Contribuir a la mejora de la calidad y la eficiencia de los diferentes servicios que se
prestan en el PCB.

- Facilitar los procesos de seleccion interna y promocion de acuerdo a la politica de
seleccion.

- Fomentar el compromiso personal y potenciar la identificacion y el sentido de
pertenencia al PCB.

Articulo 33. Presupuesto
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El PCB reservara en su presupuesto anual un importe equivalente al 1,5% de la masa salarial
presupuestada, que se ejecutara conforme a las necesidades formativas identificadas y los
criterios de la politica de formacién anual.

Articulo 34. Acciones formativas
1. El Plan de Formacion podra enmarcar la tipologia de acciones de formacion siguientes:

Acciones de formacién continua: cursos de formacion sobre diversas materias con objeto de
proporcionar un incremento de las competencias o conocimientos de aquellas personas que las
desarrollan (cursos de formacion). Se podran impartir en las distintas salas del PCB u otros
centros de formacidn externos. Incluye las acciones destinadas a incrementar las competencias
deseables de cada posicion.

Acciones individuales de formacién: permisos individuales de formacion que se pueden llevar a
cabo de manera puntual, dirigidos a la mejora de la capacitacion personal y profesional, y de
manera especifica al puesto de trabajo, incluyendo la asistencia a jornadas, encuentros,
simposios, congresos o similares.

Otras actividades de formacion que requieren un aprendizaje programado derivadas de la
implantacién de nuevas tecnologias u otras circunstancias similares. Estas acciones pueden
ser impartidas por el proveedor o por el personal del PCB especializado en la materia.

2. Las condiciones de desarrollo de las acciones formativas individuales se podran acordar
entre la persona interesada y el PCB. La direccion y recursos humanos valoraran si la accion
formativa tendrd caracter de jornada efectiva y en qué proporcién, en base a la politica de
formacién.

Articulo 35. Derechos de informacién de los representantes de los trabajadores

Conforme con las disposiciones del articulo 64 del ET sobre los derechos de informacién y
consulta del Comité de Empresa y el articulo 12 del Real decreto 395/2007, que regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, el Comité de Empresa sera informado de
las acciones formativas o permisos individuales de formacion que se lleven a cabo en el PCB y
en relacion con la siguiente informacion:

- Denominacién y descripcion de las acciones
- Colectivo

- Calendario

- Medios

- Criterio de seleccién de los participantes

- Lugar

- Persona interesada

Asimismo, el Comité de Empresa:

- Conoceré las demandas de necesidades de formacion a través de los correspondientes
cuestionarios.

- Colaborara en la deteccién de necesidades por medio de propuestas de formacion.

- Tendra derecho de audiencia ante cualquier posible cuestion sobre la formacion que se
imparta en el PCB.

- Conocera los resultados de la evaluacién de los cursos de formacion para aportar
propuestas de mejora.

- Conoceré el contenido de la memoria anual.

De acuerdo con las anteriores finalidades, el Comité de Empresa mantendra un minimo de 3
reuniones anuales con la persona responsable de la gestién de la formacion, que de manera
general tendran lugar tras el andlisis de las necesidades de formacién, durante la planificacion
y organizacion de la formacion y después de la ejecucion del Plan de Formacion anual.
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Capitulo 6
Prevencién de riesgos laborales: seguridad y salud en el trabajo

Articulo 36. Prevencion de riesgos laborales

1. EI PCB vy el personal afectado por este Convenio cumplirdn con las disposiciones vigentes
en esta materia, de acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, (LPRL),
con todas las disposiciones de desarrollo o complementarias y con cualquier otra norma legal
que contenga disposiciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el lugar de
trabajo. Seran de aplicacion las disposiciones y recomendaciones legales que se vayan
publicando durante la vigencia de este convenio.

2. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como el deber de observar y llevar a la practica las medidas de prevencion o
normativa interna que el PCB adopte. Asimismo, se comprometen a cumplir con la normativa
gue el PCB adopte en este ambito.

3. En el caso de personal becario, estudiantes en practicas u otros colectivos que no estan
sujetos al presente convenio, regiran las normas legales y los procedimientos internos del PCB
vigentes.

Articulo 37. Organizacion preventiva
1. Modelo organizativo

En cumplimiento del deber general de prevencion, la direccién del PCB optara por mejorar el
modelo organizativo de la prevencion que corresponda en el momento. Independientemente
del modelo de organizaciéon elegido, el PCB debe garantizar el desarrollo de las 4
especialidades preventivas: seguridad, higiene industrial, ergonomia/psicosociologia y
medicina en el trabajo.

En el momento de la firma de este convenio, el PCB tiene constituido un servicio de prevencion
propio (SPP) y asume las especialidades técnicas de seguridad en el trabajo, higiene industrial
y ergonomia/psicosociologia y ha concertado la especialidad de medicina en el trabajo con un
servicio de prevencién externo.

2. Delegados de prevencién
Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, designados por los representantes

de los trabajadores entre ellos mismos.

En referencia a sus competencias, facultades y garantias, se estara a lo previsto en los
articulos 36 y 37 de la citada Ley.

3. Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario de participacion destinado a la
consulta, la colaboracion y la planificacién regular y periodica de las actuaciones del PCB en el

ambito de prevencién de riesgos laborales.

Las competencias, facultades y garantias del CSS del PCB seran las que establece el articulo
39 de la LPRL, ademas de las especificadas en el reglamento interno del mismo Comité.

El PCB fomentara la consulta y participacion de los trabajadores en todas las materias de

interés preventivo que se canalizan, de acuerdo con el capitulo V de la LPRL, a través de los
delegados de prevencion.

Pagina 76 de 88

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 76-88 https://bop.diba.cat

CVE 2019002286

Data 29-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 38. Accidn preventiva
1. Evaluacion de riesgos

En aplicacion del articulo 16 de la LPRL, el servicio de prevencidn realizara evaluaciones de
riesgos especificos de los puestos de trabajo siguiendo los principios de accion preventiva
establecidos en el articulo 15 de la LPRL y aquellos otros riesgos que resulten necesarios
evaluar.

Las evaluaciones de riesgos seran revisadas de acuerdo a las circunstancias previstas en la
Ley.

2. Equipos de proteccion individual

La prioridad del PCB es evitar los riesgos derivados de la actividad laboral. Conforme a los
principios de la actividad preventiva, se proporcionara el equipo de proteccion individual (EPI)
necesario cuando el riesgo no se haya podido eliminar o la proteccion colectiva no garantice
una proteccion eficaz.

El PCB debera proporcionar a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion
individual adecuados para ejercer sus funciones y velar para que su uso sea eficaz segun la
LPRL. Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso personal,
pero en ciertas circunstancias se permitira utilizar el mismo equipo de proteccién personal para
distintos usuarios. Dentro del ambito del CSS se identificaran aquellos equipos de proteccién
que pueden ser utilizados por diferentes personas.

El personal no podra desarrollar ningun trabajo que requiera unas medidas determinadas de
seguridad y salud si no ha recibido los equipos de proteccion individual necesarios para llevarlo
a cabo. De acuerdo con el articulo 29.4 de la LPRL, se debe de usar el equipo correctamente e
informar al superior jerarquico directo y al servicio de prevencion del PCB sobre cualquier
situacién que puede suponer un riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores.

En el momento de causar baja, la persona debera entregar a su responsable inmediato o a
Recursos Humanos, el EPI u otro tipo de material preventivo que tenga en su poder y sea
propiedad del PCB.

3. Formacién e informacion

De acuerdo con el articulo 19 de la LPRL, el PCB garantizara que todo el personal reciba una
formacion adecuada, necesaria y continuada para la correcta prevencién de los riesgos del
puesto de trabajo, en el momento de su contratacion, cuando se produzcan cambios en el lugar
de trabajo o en las funciones o cuando se considere necesario.

Las personas afectadas por este convenio recibiran informacion de las actuaciones en caso de
emergencia en el Plan de acogida del PCB.

4. Emergencias

De acuerdo con el nimero de empresas y personas que interactian en los diferentes edificios
del PCB, se implantard y actualizard en cada edificio, un plan de emergencia que concrete las
posibles situaciones y las medidas a adoptar, especialmente en primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de personas.

Las personas responsables de llevar a cabo o controlar la aplicacion de las medidas de
emergencia, recibiran la formacion y los medios necesarios para el desarrollo de su funcion.

El PCB llevara a cabo el nimero minimo de simulacros establecidos en la normativa aplicable

en vigor. En el momento de la firma de este Convenio, el PCB lleva a cabo un simulacro anual
en cada uno de los edificios de los espacios PCB.
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5. Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos utilizados por la medicina del trabajo para
controlar y hacer el seguimiento del impacto de las condiciones de trabajo en la salud de los
trabajadores. Como tal, es una técnica complementaria correspondiente a las disciplinas de
seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia y, a diferencia de éstas, actda con algunas
excepciones cuando ya se han producido alteraciones corporales. Por lo tanto, la vigilancia de
la salud se integra en el Plan de prevencién global del PCB.

Se establece una revision médica anual voluntaria para todo el personal afectado por este
convenio, excepto si por aplicacion de las normas vigentes la revision resultara obligatoria.

Los reconocimientos médicos seran especificos y estardn basados en protocolos elaborados
de acuerdo a los riesgos de cada puesto de trabajo.

En cualquier caso, se preservara el derecho a la intimidad y dignidad de los trabajadores y la
confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud. De acuerdo con el
articulo 22 de la LPRL, el acceso a la informacion médica se limitara al personal médico y
autoridades sanitarias.

6. Coordinacién de las actividades

La coordinacion entre el PCB y otras empresas que desarrollen su actividad dentro de los
espacios del PCB, se regira por el articulo 24 de la LPRL y demas normativa especifica.

Debido al gran nimero de empresas ubicadas en los espacios PCB y con el fin de garantizar la
seguridad del personal de éstas, los trabajadores tendran que informar al Servicio de
Prevencion del PCB sobre los incumplimientos efectuados por las empresas contratadas o
subcontratadas que observen en relacién a las normas de prevencion de riesgos laborales
generales o particulares establecidas en el PCB.

7. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

El PCB garantizara, con una especial supervision, la proteccion de los empleados menores de
edad y de aquellos que, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo (articulo 25 de la LPRL).

8. Proteccion de la maternidad

El PCB debera de garantizar la no exposicion de las embarazadas a agentes nocivos para la
salud del feto o recién nacido en caso de lactancia materna. De acuerdo a lo anterior, cuando
en situacién de embarazo o de lactancia, las condiciones del lugar de trabajo puedan influir
negativamente en el feto o en el recién nacido y asi lo certifiquen los correspondientes
facultativos, el PCB facilitara el cambio a otro puesto de trabajo, compatible con su estado. En
este caso, la trabajadora conservara la retribucion de origen. El cambio de posicion se
mantendra hasta que finalizacién de la situacién que ha generado el cambio permita el retorno
al puesto de origen.

En caso de que no exista una posicion exenta de riesgo, el PCB proporcionara el apoyo
necesario a la trabajadora para la gestion de la solicitud de prestacion por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural, prevista en el articulo 45.1.d del Estatuto de los trabajadores

9. Acoso laboral

El PCB asume la responsabilidad de mantener un ambiente de trabajo libre de toda

discriminacion y de cualquier conducta que impligue un acoso de caracter personal y no
aceptara ninglin comportamiento abusivo, hostil u ofensivo, ya sea fisico o verbal.
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Con este fin, el PCB dispone de un protocolo de acoso que afecta a todos los trabajadores y
trabajadoras incluidos en este Convenio y se compromete a iniciar las acciones oportunas
cuando se comuniquen casos de acoso laboral.

10. Infracciones y sanciones

El incumplimiento de la normativa sobre seguridad y salud laboral se considerara infraccion y
podréa derivar en sancién. Las infracciones y las sanciones estan tipificadas en el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Capitulo 7
Representacion de los trabajadores

Articulo 39. Relacion con el Comité de Empresa

Las relaciones entre la direccion y los representantes de los trabajadores se realizaran a través
de las reuniones periodicas acordadas entre ambas partes, respetdndose un minimo de 1
reunién cada 2 meses. Las reuniones ordinarias requeriran un preaviso minimo de la parte que
la convoca de 10 dias naturales. La correspondiente orden del dia debera de remitirse 5 dias
antes de la celebracion. Asimismo, ademés de las reuniones anteriores, se podra convocar
otras de caracter extraordinario cuando una de las partes lo considere oportuno. Las reuniones
extraordinarias requeriran un preaviso minimo de la parte que la convoque de 24 horas. La
correspondiente orden del dia, que incluird como tema a tratar la cuestion que suscita la
reunion, se debera de remitir dentro del mismo plazo de 24 horas.

Articulo 40. Crédito horario

Los delegados y delegadas del Comité de Empresa podran disfrutar del crédito horario que se
determine en la legislacion vigente para el ejercicio de sus funciones de representacion. A su
vez, podran acumular trimestralmente las horas no utilizadas sin superar el maximo total de
horas establecidas legalmente. Asimismo, durante un periodo de 3 meses computados en afio
natural, podran transferir a otros delegados las horas de crédito no utilizadas. Los
representantes informaran trimestralmente a RRHH sobre la distribucién de las horas de crédito
horario disfrutadas durante dicho trimestre.

Los delegados y delegadas que hagan uso del crédito horario tendran que avisar a su
responsable inmediato 24 horas antes de su uso, siempre que sea posible.

Articulo 41. Lugar de reunion y derecho de reunion

1. EI PCB proporcionara un lugar de reunioén fijo en sus instalaciones a los delegados y las
delegadas del Comité de Empresa adecuado para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Con la finalidad de llevar a cabo su tarea eficientemente, este espacio contara
con linea telefénica y acceso a Internet. Con el mismo propésito, el Comité de Empresa
dispondra de una cuenta de correo electrénico especifico, un tablén de anuncios y podré crear
y mantener un blog propio.

2. El PCB facilitard un lugar de reunién cuando se convoquen reuniones del Comité o
reuniones generales de trabajadores. El personal del PCB tiene derecho a asistir a las
reuniones convocadas por la representacion de los trabajadores. Con esta finalidad, se
acordara con la direccién las medidas oportunas para garantizar que estas reuniones afecten lo
menos posible la actividad normal del PCB y avisardn de la celebracién con 24 horas de
antelacion, siempre que sea posible.

Articulo 42. Presupuesto
1. El Comité de Empresa contara con un presupuesto propio dentro del general del PCB, que

debera de ser destinado Unicamente a facilitar la tarea representativa. El importe total del
presupuesto se calculara de acuerdo al niumero de delegados que forman parte del Comité.
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Durante la vigencia de este Convenio la cantidad presupuestada serd como maximo de 150
EUR anuales por delegado o delegada.

2. Las personas que ocupan la presidencia y la secretaria del Comité, sera responsables de
llevar a cabo las acciones que se deriven de esta asignacion presupuestaria.

Articulo 43. Negociacion colectiva

1. La representacion de los miembros del Comité de Empresa dentro de la Comisién
Negociadora del Convenio se ajustara, en lo posible, a la representatividad que las
organizaciones sindicales tengan en éste.

2. Las horas dedicadas a la negociacion no se incluirdn en el crédito horario del cual dispone el
Comité de Empresa. A este efecto, se consideraran horas de negociacion las comprendidas
entre el inicio y la finalizacién de la sesion de negociacion.

Articulo 44. Resolucion de conflictos

Las partes firmantes de este Convenio pactan la sumisién a los procedimientos de conciliacién
y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia (TLC) para la resolucién de los conflictos
laborales de ambito colectivo o plural que surjan en el ambito de la representacion, asi como
los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de este tribunal,
como tramite previo a la via judicial.

Capitol 8
Accion social y protectora

Articulo 45. Incapacidad temporal

El PCB completara las prestaciones que los trabajadores reciban mientras permanezcan en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun o profesional o accidente laboral
hasta el 100% de sus retribuciones mensuales durante el periodo maximo de 18 meses,
contando desde su inicio, que puede durar esta situacion.

Asimismo, se garantizara que la persona afectada recibe el total de su salario durante el
periodo de suspension del contrato por maternidad, cuando proceda.

Articulo 46. Ayuda comedor

1. A cada trabajador o trabajadora con contrato laboral le correspondera la ayuda comedor
siempre que la jornada completa o parcial y su horario presencial sea de mafana y tarde, es
decir, que desarrolle la jornada dentro del horario de presencia obligatoria establecido en este
Convenio y que por lo tanto, utilicen la franja flexible prevista para la comida.

2. Durante la jornada de verano (desde el 15 de junio al 14 de septiembre, inclusive) sélo se
proporcionara ayuda comedor a las personas que lleven a cabo jornada partida y lo
comuniquen debidamente a Recursos Humanos.

3. Durante el mes de agosto no se entrega ayuda comedor.

4. En el caso de baja por incapacidad temporal, accidente de trabajo o enfermedad profesional
de duracién superior a 1 semana, se descontara el importe de la ayuda proporcionalmente a
los dias de baja, contabilizandose a partir de la primera semana de baja. Asimismo, en el caso
de permiso por matrimonio, constitucion de pareja de hecho o pareja estable, maternidad,
paternidad, lactancia acumulada, permiso sin salario, excedencias u otras situaciones de
suspension del contrato, tampoco se entregara la ayuda comedor durante la duracién del
permiso correspondiente.

5. La cantidad que el PCB destinara durante la vigencia del Convenio sera de 80 EUR al mes
para cada trabajador o trabajadora con derecho a recibir esta ayuda.
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Articulo 47. Discapacidad

1. El personal con discapacidad probada, adquirida una vez iniciada la relacion laboral, podra
ser destinado a una posicién adecuada a sus condiciones sin perjuicio del salario y grupo
profesional que posea.

2. El PCB debera de facilitar el acceso a los locales asi como a los puestos de trabajo al
personal con discapacidad.

Capitulo 9
Cdédigo de conducta

Articulo 48. Gradacion de las faltas

1. Constituyen faltas todos aquellos actos u omisiones de los trabajadores que representen una
violacion de los deberes y funciones que se les ha confiado o resulten contrarios a lo que
recojan las disposiciones legales vigentes.

2. Corresponde al PCB la facultad de imponer sanciones de conformidad con la gradacion de
las faltas y sanciones establecidas en este capitulo. La imposicion de cualquier sancién
requerira comunicacion por escrito a la persona afectada, indicando la fecha y los hechos que
la motivaron, de acuerdo a la gradacion faltas establecidas en este articulo.

El PCB informara por escrito a los representantes legales de los trabajadores, al mismo tiempo
que a la persona afectada, de las sanciones que se imponen.

Articulo 49. Faltas leves
Se consideran faltas leves:

1. 3 incumplimientos en 30 dias naturales, no justificados, del horario laboral, cuando vulnere
las directrices sobre jornada y flexibilidad horaria establecidas en este Convenio.

2. La negligencia o el retraso en la ejecucion del trabajo encomendado que le sea propio.

3. No atender a los usuarios con la correcciéon y diligencia debidas, sea cual sea el canal
utilizado.

4. La falta de higiene y aseo personal, cuando es de tal magnitud que afectan el trabajo o al
resto de los compafieros.

5. No cursar dentro del plazo y en la forma adecuada las comunicaciones de baja y alta por
incapacidad temporal o accidente de trabajo.

6. Las discusiones que, teniendo o no el origen en cuestiones de trabajo, repercutan
negativamente en la buena marcha del mismo, y retrasen o imposibiliten la correcta ejecucion
de las funciones y tareas encargadas.

7. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia en el trabajo por causa justificada, a
menos que se pruebe la imposibilidad para hacerlo.

8. Hacer un mal uso extraprofesional de los medios teleméticos puestos por el PCB a
disposicion del trabajador.

Articulo 50. Faltas graves

Se consideran faltas graves:
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1. Més de 3 incumplimientos en 30 dias, no justificados, del horario laboral, cuando vulnere las
directrices sobre la flexibilidad horaria establecida en este Convenio.

2. Simular enfermedad o accidente.
3. Manipular pertenencias de otros empleados del PCB sin la debida autorizacion.

4. Acceso a archivos e informacion, cualquiera que sea el soporte, no relacionados con el
trabajo propio ni con las funciones asignadas, sin la debida autorizacion.

5. Abandonar el lugar de trabajo sin causa justificada.
6. Incumplir las instrucciones de los responsables de manera injustificada.
7. Faltar al respeto a los compafieros o a otros trabajadores.

8. La negligencia y retrasos no justificados en la ejecucion del trabajo cuando causen perjuicio
grave al PCB.

9. No observar el cumplimiento de las politicas, cédigos y protocolos del PCB cuando cause
perjuicio grave a éste.

10. La reincidencia en faltas leves sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, en el plazo
de un trimestre.

Articulo 51. Faltas muy graves

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores, se consideran
infracciones muy graves:

1. Faltar mas de 3 dias en 1 mes sin causa justificada.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones asignadas que causen un
perjuicio muy grave al PCB.

3. El hurto o robo dentro de los espacios del PCB.

4. La apropiacion indebida de documentos o informacién relevante de caracter confidencial, sin
la debida autorizacion.

5. El abuso de autoridad.

6. Abandonar el lugar de trabajo, cuando lo anterior pueda causar un grave perjuicio, sin causa
justificada.

7. El acoso sexual 0 acoso moral.

8. El incumplimiento por parte del trabajador o de la trabajadora de las 6rdenes que, conforme
a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las normas de implementacion reciba por parte
del PCB, de la persona encargada o del técnico o técnica de prevencion.

9. Negarse a utilizar los sistemas de prevencion colectivos o individuales.

10. Ponerse a si mismo o al resto del personal en situacion de riesgo por acciéon u omision.

11. Reincidencia en faltas graves sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del
plazo de un semestre.

Articulo 52. Sanciones méaximas
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1. Las sanciones maximas que pueden imponerse en su caso, en atencion a la gravedad de la
falta, seran las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion por escrito o suspension de sueldo y empleo de 1 dia.

b) Por falta grave: suspension de sueldo y empleo de hasta 10 dias.

c) Por falta muy grave: suspension de sueldo y empleo de hasta 60 dias o rescision del
contrato de trabajo en caso de que la falta esté clasificada en su grado maximo.

Articulo 53. Prescripcion de faltas
1. La facultad de la institucion para sancionar prescribira:

a) En las faltas leves, a los 10 dias.
b) En las faltas graves, a los 20 dias.
c) En las faltas muy graves, a los 60 dias.

Los anteriores plazos de prescripcion computaran a partir de la fecha en que la direccién de la
institucién tenga conocimiento de la falta y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

La no comision de faltas leves durante 6 meses y de graves durante 1 afio, determinara la
cancelacion de las analogas que consten en el expediente personal.

Articulo 54. Procedimiento sancionador
El procedimiento disciplinario se articulara de la siguiente manera:

a) Se abrird un expediente disciplinario, en el que se concretaran los hechos evaluados, la
fecha en que ocurrieron y la falta imputada, indicando si es leve, graves o muy grave y las
posibles sanciones.

b) La apertura del expediente disciplinario se comunicara por escrito a la persona afectada y a
los representantes de los trabajadores, refiriéndose esta comunicacion a la apertura del
expediente y no al pliego de los cargos que se le imputan. La comunicacion dirigida a los
representantes de los trabajadores, debera cumplir escrupulosamente con la normativa de
proteccion de datos vigente. El trabajador sera informado de su derecho a dirigirse y ser
asistido por los representantes de los trabajadores en relacion con el procedimiento. Se
otorgara a la persona interesada un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia laboral posterior a
la entrega de la comunicacién de la apertura de expediente, para que el afectado presente
alegaciones, (si asi lo decide), las cuales se incorporaran al expediente disciplinario iniciado.

c) En caso de que el expediente y las alegaciones hayan sido conocidas por los
representantes de los trabajadores, con la autorizacién de la persona en cuestion, éstos
dispondran de un plazo de 5 dias laborales para emitir y entregar a la direccion un informe, que
se incluird en el expediente antes de la resolucion.

Para el caso de despido disciplinario: Si el trabajador es representante legal de los trabajadores
o delegado sindical, procedera la apertura de expediente contradictorio, de acuerdo al articulo
55.1 del Estatuto de los trabajadores y se comunicara, ademas de a la persona interesada, a
los demas miembros de la representacion a la que pertenece, en su caso, con el objeto de que
realicen alegaciones, si lo consideran oportuno, en el plazo de 5 dias laborales. Si el trabajador
esta afiliado a un sindicato, y al empresario le consta, se deberd de dar audiencia previa
durante 5 dias laborales a los delegados sindicales correspondientes a este sindicato, antes de
la resolucion.

d) Agotado el periodo anterior que proceda, la direccion resolvera el expediente disciplinario,
en aplicacion de la legislacion vigente y del presente Convenio, en vista de los informes y
alegaciones formuladas y en un plazo maximo de 5 dias laborales

Como medida preventiva y en base a la gravedad de las infracciones contenidas en los
articulos 50.3 y 50.4, 50.7, 50,9 50.10 del presente Convenio, durante la tramitacion del
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procedimiento se podrd acordar desde la direccion apartar del servicio al trabajador o
trabajadora objeto del expediente. La persona afectada mantendra su retribucion durante la
aplicacion de la citada medida preventiva.

Los registros disciplinarios abiertos que no se resuelvan de conformidad con este
procedimiento provocaran la improcedencia de las sanciones que se deriven.

Disposicion transitoria

La retribucién variable por objetivos regulada en el articulo 25 del Convenio, el complemento de
Incapacidad Temporal (IT) regulado en el articulo 44, la ayuda comedor regulada en el articulo
45 y cualquier otra cuestion prevista en este el presente Convenio que contradiga las
disposiciones legales en vigor que sean de aplicacién al PCB, permaneceran en suspension.
Lo recogido en el articulo 28 (actualizacion retributiva) quedara supeditada a la normativa
presupuestaria aplicable al PCB de acuerdo con los criterios del Sistema Europeo de Cuentas
(SEC). En el momento que las citadas normas pierdan su validez o dejen de afectar al PCB, las
partes podran aplicar directamente lo que esta previsto en la regulacion del Convenio.

ANEXO 1

CRITERIOS DE CALCULO DE LA JORNADA LABORAL (A TIEMPO COMPLETO)

Horas jornada efectiva anual = total horas afio (excepto dias festivos calendario oficial) - horas
de descanso por vacaciones, asuntos propios y otros, de acuerdo al criterio y computo de

horas siguientes:

Semana laboral de 39 horas: de lunes a jueves a 8 horas de jornada y viernes a 7 horas de
jornada

Del 15 de junio a 14 de septiembre: semana laboral de 35 horas.

Computo
Numero de dias por asuntos propios Jornada de 8 horas
Numeros de dias de vacaciones (periodo verano, 15
de junio a 15 de septiembre, 15 dias) Jornada de 7 horas
Numero de dias de vacaciones (fuera periodo, 8
dias) Jornada de 8 horas
5 de enero, Jueves Santo, 24 i 31 de diciembre (en
caso de dia laboral) Jornada de 7 horas

Continda en la pagina siguiente
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ANEXO 2

TABLA SALARIAL

Retribuciones basicas (1) (EUR):

Grupo profesional Sueldo Base Complemento de Grupo Total anual
pop Mensual Anual Grado | Mensual Anual
A - Gerenciay
direccion
Gl 681,88 8.182,50 62.732,50
NI 4.545,83 | 54.550,00 G2 454,58 5.455,00 60.005,00
Gl 568,13 6.817,50 52.267,50
NI 3.787,50 | 45.450,00 G2 378,75 4.545,00 49,995,00
Gl 350,00 4.200,00 39.200,00
B - Mando 2.916,67 | 35.000,00 =5 204,17 | 2.450,00 | 37.450,00
C - Técnico
Gl 300,00 3.600,00 33.600,00
NI 2.500,00 | 30.000,00 G2 175,00 2.100,00 32.100,00
G1 230,00 2.760,00 25.760,00
N.1I 1.916,67 | 23.000,00 G2 134,17 1.610,00 24.610,00
N.III 1.500,00 | 18.000,00 G1 150,00 1.800,00 19.800,00
D - Soporte
N.I 1.416,67 | 17.000,00 G1 141,67 1.700,00 18.700,00
N.II 1.166,67 | 14.000,00 G1 116,67 1.400,00 15.400,00
1. A abonar en 12 0 14 pagos
G =grado
N = nivel

Continda en la pagina siguiente
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ANEXO 3

IMPORTES DIETAS E INDEMNIZACIONES

Supuesto

Pago

Importe maximo
(EUR)

Justificante (siempre original, se entregara
al Area de Administracion y Finanzas con
las correspondientes firmas)

Como consecuencia de las

Dieta necesidades del trabajo deba
completa pernoctar fuera de su residencia
habitual

Importe del documento
justificativo o importe
méaximo

55,02 (incluye
comida y cena)

Breve informe justificativo firmado por el
responsable inmediato. Ticket de gasto en
caso de resarcimiento y modelo orden de

pago

Como consecuencia de las
necesidades de trabajo tenga que
desplazarse de la localidad donde

Importe del documento

Breve informe justificativo firmado por el
responsable inmediato. Ticket de gasto en

Media dieta radica el centro de trabajo por un justificativo o importe 23,34 caso de resarcimiento v modelo orden de
periodo de mas de cinco horas y maximo y 200
siempre que este periodo coincida pag
con el periodo de pausa para comer.

Importe realmente
gastado y justificado
documentalmente,
siempre que éste
corresponda aun | 102,56 IVA incluido
establecimiento hotelero
de categoria estandar o | Madrid y Barcelona : TP
. . : . : Breve informe justificativo firmado por el
Como consecuencia de las de, como maximo, 3i/o0 4 120 IVA incluido . .
_— . . : responsable inmediato.
Alojamiento necesidades del trabajo tenga que estrellas o bien

pernoctar. (Importe hotel)

alojamientos de alquiler
privado. Dentro de este
concepto se incluye el
importe del alojamiento
mas el desayuno, cuando
éste se incluya en el
precio de la habitacién o
apartamento

Extranjero, segln
pais (Grupo 1),
Anexo VI BOE

03.01.2007

Factura a nombre del PCB
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Justificante (siempre original, se entregara
al Area de Administracion y Finanzas con
las correspondientes firmas)

Importe maximo

Supuesto Pago (EUR)

Como consecuencia de las 0,19 EUR por
necesidades del servicio, tenga que kilometro
desplazarse en vehiculo particular
fuera de la ciudad y no existan 0,078 EUR por
medios regulares y colectivos de kilbmetro (moto)
transporte o éstos sean inadecuados

Informacion de la distancia entre las
poblaciones contrastada y justificacion de
la no utilizaciéon de medios colectivos

Kilometraje

Gastos de aparcamiento o peaje
producidos en los desplazamientos
derivados del cumplimiento de las
funciones

Peajes o
gasto de
aparcamiento

Importe del gasto Ticket. Modelo orden de pago

Gastos de transporte en taxi,
ferrocarril, metro o autobus dentro de
Taxi, la ciudad por razén del cumplimiento
ferrocarril, de las funciones encomendadas. En
metro, caso de viajes gestionados desde la
autobus, avién | agencia de viajes, la gestion se
llevara a cabo por ésta de acuerdo
con la politica de viajes

Importe del gasto Ticket. Modelo orden de pago

Dieta alojamiento para viajes con fondos
procedentes del Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad del FIS y de cualquier otro 72,57 EUR
organismo financiador que regula los limites y la
elegibilidad mediante el RD 462/2002

Segun pais
(Grupo 2), Anexo VI BOE 03.01.2007

Presupuesto:

Todos los gastos previstos requieren la existencia de partida presupuestaria adecuada y suficiente en el correspondiente centro de coste para cubrir los
gastos que se deriven y deben contar con las autorizaciones que procedan.

Continla en la pagina siguiente
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Anticipos:

El personal que lleve a cabo un servicio con derecho a indemnizacion podra percibir por
adelantado el importe aproximado de las dietas o gastos de viaje, sin perjuicio de la devolucion
del anticipo total o parcial, segin los casos, una vez finalizado el servicio. El Area de
Administracion y Finanzas tramitara la entrega de anticipos y su posterior justificacion.

Fecha limite de justificacion de gastos:

Se entendera que la persona renuncia a la percepcion de las indemnizaciones si en el plazo
maximo de 6 meses desde la fecha de realizacion del viaje no presenta la correspondiente
liquidacion de los gastos ante el Area de Administracién y Finanzas.

Imputacién a proyectos: si los gastos deben ser justificadas en el marco de un proyecto de
investigacion que englobe el gasto, los documentos justificativos deberan ser entregados lo
antes posible después de la realizacion del gasto o regreso del viaje en el Area de
Administracion y Finanzas.

Datos de facturacion PCB:

Fundacié Parc Cientific de Barcelona
CIF — G-61482832

C/ Baldiri Reixac 10-12

Barcelona 08028

Barcelona, 18 de gener de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pageés
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