
 
 

 

 
Recerca x contracte 

 
Institució d'àmbit universitari, dedicada a la gestió del coneixement, la recerca i la 
transferència de tecnologia, ubicada a Barcelona desitja incorporar: 
 

TÈCNIC/A JÚNIOR EN RECERCA PER CONTRACTE  
 
 
La Fundació Bosch i Gimpera (FBG) té com a objectiu prioritari promoure, catalitzar 
i gestionar la transferència de tecnologia, coneixement i innovació generat per la 
Universitat de Barcelona. El tècnic/a en recerca per contracte s’incorporarà a l’equip 
professional de l’FBG per tal de captar la demanda del món empresarial tot 
apropant-la a l’oferta tecnològica de la UB estimulant la contractació de projectes 
universitat-empresa. 
 
Funcions: 
 
- Identificar i estructurar l’oferta científico-tecnològica dels grups de recerca de la 
UB. Elaboració de material promocional.  
-Promocionar l’expertesa i capacitats en recerca, innovació, serveis i consultoria 
dels grups UB a fires sectorials, jornades tècniques i visites a empreses i/o 
institucions. 
-Suport en l’organització de jornades per a investigadors i empreses. 
-Gestió de plataformes digitals d’oferta i demanda de tecnologia (EEN i afins). 
-Seguiment i gestió de demandes científiques i tecnològiques detectades. 
Identificació de grups UB amb expertesa específica. Reunions tècniques amb 
empreses.  
-Assessorament a investigadors UB en l’elaboració de pressupostos, propietat 
industrial i intel·lectual i gestió de la recerca per contracte.  
-Assessorament a grups de recerca UB i empreses en ajuts públics de finançament 
de projectes d’R+D+I col·laboratius, tant nacionals com internacionals. 
-Revisió tècnica de contractes UB – empresa/institució. 
 
Perfil: 
 
- Titulat/da superior en ciències  
- Es valorarà experiència en comercialització de projectes tecnològics i transferència 
de tecnologia 
- Coneixement del funcionament dels processos de l’R+D+I a les empreses i 
institucions. 
- Coneixement dels ajuts a la recerca i la innovació a nivell català, espanyol i 
europeu. 
- Idiomes: castellà, català i anglès 
- Informàtica a nivell d’usuari: MS-Office, navegació web i correu electrònic. 
- Altes capacitats de comunicació, treball en equip, flexibilitat i iniciativa. 
 
S'ofereix: 
 

- Retribució en funció de l'experiència i aptituds del candidat/-a. 
- Jornada de 37,5 hores setmanals. 
- Contracte temporal (fins desembre de 2012). 
 

Contacte: 
 

 Les persones interessades hauran d'enviar el seu CV, carta de motivacions i 
expectatives econòmiques en format electrònic a Mercè Tejedor 
borsadetreball@fbg.ub.es, indicant la referència CONVOCATÒRIA RECERCA  

PER CONTRACTE. El termini per a la presentació de les sol·licituds finalitzarà el 
dia 15 de febrer de 2012. 


